
التقرير المالي ٢٠٢٢
الشركة الإسلامية العربية للتأمين (سلامة) ش.م.ع
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 "سلامة" بشأن نشاط الشركة  تق�ير مجلس إدارة

 بشـــــــأن نشـــــــاط الشـــــــركة مرفقـــــــاً بالبيانـــــــات الثالـــــــث والأ�بعـــــــين هتق�يـــــــر  "ســـــــلامة"يقـــــــدم مجلـــــــس إدارة شـــــــركة 
 .2022ديسمبر  31للسنة المنتهية ��  المدققةالمالية الموحدة 

كبـــــر وأقـــــدم إحـــــدى ، ")ســـــلامةالإســـــلامية الع�بيـــــة للتـــــأمين ("شـــــركة التفخـــــر  �ــ�ـــ  لتـــــأمين التكـــــاف�� شـــــركات اأ
ــة  ــط، منطقـــ ــرق الأوســـ ــامكانبالشـــ ــدة ال تهـــ ــة�ــ�ـــ رائـــ ــذه الفئـــ ــد هـــ ً  ةالجديـــ ــبيا ــوال نســـ ــل متناميـــ ــاع التمويـــ ــن قطـــ ة مـــ

ــا،ممارســـــــات أعمال وتحســـــــين، الطيبـــــــةع�ـــــ�ــ ســـــــمعتنا  محافظـــــــةمـــــــاً إ�ـــــ�ــ الدائنســـــــعى و . الإســـــــلامي وتبنـــــــي  نـــــ
 النمو.عجلة  ودفع العملاء تلبية متطلباتالحلول التقنية التي تساعدنا �� 

 أداء الشركة

ً أداءً  "ســـــلامة" الشــــركات التابعـــــة والشــــ�يكة لشــــركةحققــــت  الـــــرغم ع�ـــ�ـ  2022عـــــام  خــــلال�ــ�ـــ أســــواقها  جيــــدا
الشــــــركة صــــــا��  وســــــجلت. مـــــن الظــــــروف الصــــــعبة التـــــي شــــــهدها هــــــذا العــــــام ع�ــــ�ـ مســــــتوى الاقتصــــــاد الك�ــــ�ـ 

 مليار درهم. 1.12أقساط التأمين المكتتبة إجما�� فيما بلغ مليون درهم،  42.462قدره  أ�باح

هــــــا بهــــــدف تع�يــــــز أداء أعمال وتيــــــرة التحــــــول الرقمــــــي لعمليــــــات الاكتتــــــاب شــــــركةال ســــــرّعت، 2022�ـــ�ـــ عــــــام و
ع�ـــ�ــ الإمــــارات دولــــة �ـ�ـــ  %9.1بنســـــبة ، و%2.8بنســــبة أقســـــاط التــــأمين المكتتبــــة إجمــــا�� وارتفــــع الأساســــية. 

ــك، عـــــلاوةً ع�ـــــ. ن تنـــــامي المنافســـــة فيهـــــاالـــــرغم مـــــ التكلفـــــة عبـــــر مجموعـــــة  لتحســـــينإطـــــار عمـــــل  نفـــــذنا� ذلـــ
 ع�� مستويات عالية من الكفاءة.المحافظة شركاتنا مع 

ــر تنشـــــــيط  ــتراتيجية لااوأثمـــــ ــادة دخـــــــل عـــــــن  الاســـــــتثما�ية للشـــــــركةســـــ ســـــــتثمارات مـــــــن المجموعـــــــة مـــــــن الا�يـــــ
ــام  18.427 ــم �ــ�ـــ عـــ ــام م 40.660إ�ـــ�ــ  2021مليـــــون درهـــ ــم �ــ�ـــ عـــ ــون درهـــ ــمنت . 2022ليـــ ــو وتضـــ ــل النمـــ عوامـــ

والتـــــــي  الســــــعودية عــــــن أســــــهم شـــــــركة ســــــلامة الناجمـــــــةعنهــــــا الخســــــائر المحققـــــــة وغيــــــر المحققــــــة المُعلــــــن 
 مليون درهم. 18.979وصلت إ��  

ــة مكاســـــــب  حققـــــــتو ــة للمجموعـــــ ــركات التابعـــــ ــة الشـــــ ــام ملموســـــ ــرغم 2022�ــــ�ـــ عـــــ ــديات  ع�ـــــ�ــ الـــــ مـــــــن التحـــــ
ــة ــي شــــــــملت، الإقليميــــــ ــري ب التــــــ ــه المصــــــ ــة الجنيــــــ ــاض قيمــــــ ــغانخفــــــ ــدل وســــــــطي بلــــــ ــك الو %22.44 معــــــ فرنــــــ

 .%12.43 معدل وسطي بلغبف�يقي الإ

  



 

 

ــز  ً واضـــــح  دور الإدارة ع�ـــ�ــ ضـــــمان المخـــــاطر مجلـــــسوكـــــان لاســـــتمرار تركيـــ ــبيا ــو�ــ�ـــ تراجـــــع طموحـــــات  نســـ ، النمـــ
ــرى ــا نـــ ــنهج  لكننـــ ــذا الـــ ــه دورأن هـــ ــم  لـــ ــاءحاســـ ــين �ــ�ـــ إرســـ ــاس متـــ ــيخ مكانت أســـ ــا وترســـ ــالعملياتنـــ ــ نـــ ً لاعبـــ ــد ا ً رائـــ  ا

ــال منظومـــــــةضـــــــمن  ــأمين دائمـــــ ــور. ة تـــــ ــاءً ع�ـــــ�ــ التطـــــ التنفيذيـــــــة دارة الإتوجيهـــــــات مجلـــــــس الإدارة، تواصـــــــل وبنـــــ
كتتاب ثابتتوازن بين �يادة الإيرادات والحفاظ ع�� المحاولة تحقيق   ومنضبط. أداء ا

 الجوائز والتقدير

التـــــأمين لمنطقـــــة الشـــــرق  حفـــــل تو�يـــــع جـــــوائز خـــــلالعـــــام" للأفضـــــل شـــــركة تكافـــــل جـــــائزة "ب "ســـــلامة" فـــــازت
والوســــــــاطة ذات الأداء إعــــــــادة التــــــــأمين و، والتــــــــي تكــــــــرم شــــــــركات التــــــــأمين 2023ف�يقيــــــــا إالأوســــــــط وشــــــــمال 

ــا. إ�ــ�ـــ أســـــواق الشـــــرق الأوســـــط وشـــــمال  المتميـــــز ً وحصـــــلت ف�يقيـــ ــا جـــــائزة "أفضـــــل شـــــركة ع�ـــ�ــ  الشـــــركة أيضـــ
 .إنشور تيك خلال مؤتمر 2023الذهبي للتميز لعام جائزة الدرع تكافل للعام" �� النسخة الثامنة من 

 النمو والتوسع

ــبق،  ــا ســ ــوء مــ ــلامةتركــــز "�ـ�ـــ ضــ ــيم المخــــاطر ع�ــ�ــ الإدارة "ســ ــة وتقيــ ــع الماليــ ــن  مــ ــرصالالبحــــث عــ المناســــبة  فــ
 محافظ التأمين.المقترحة ل عملية الدمجمن خلال  أعمالهالتوسيع نطاق 

كتـــــــوبر  14�ــــ�ـــ  ــركة  "تكافـــــــل الإمـــــــارات"، كـــــــان مـــــــن المقـــــــرر دمـــــــج 2022أ ع�ـــــ�ــ أن تكـــــــون  "ســـــــلامة"مـــــــع شـــــ
الشـــــركة أن هـــــذه المعاملـــــة  بينـــــتو. لتزامـــــاتصـــــول والاالأجميـــــع الـــــذي يحـــــتفظ بالكيـــــان البـــــا�� هـــــي  "ســـــلامة"

ــة، يــــتم ــر نقديــ ــا غيــ ــلامة" لمســــاهمي "تكافــــل الإمــــارات" خلالهــ ــهم جديــــدة �ـ�ـــ "ســ ــر أن . إصــــدار أســ "ســــلامة" غيــ
تبحــــــث عــــــن  مــــــا زالــــــت لكنهـــــا، ةالــــــدمج المــــــذكور  صــــــرف النظـــــر عــــــن عمليــــــة 2023فبرايــــــر  16أعلنـــــت بتــــــا�يخ 
دون الاســــــتحواذ  "تكافــــــل الإمــــــارات"شــــــركة ل � تكــــــاف�ال التــــــأمين عمليــــــاتع�ــــ�ــ الاســــــتحواذ ك ،اتفاقيــــــات بديلــــــة

 .هاأصول  ع�� 

ــاة ســــــتحواذ "ســــــلامة" الامجلــــــس إدارة  أقــــــر، 2022ديســــــمبر  28�ـــ�ـــ و ــة التــــــأمين ع�ــــ�ــ غيــــــر الحيــــ ع�ــــ�ــ محفظــــ
وتـــــــأمين العـــــــام  التـــــــأمين حلـــــــول وشـــــــمل ذلـــــــك، "أمـــــــان"شـــــــركة د�ـــــ�ــ الإســـــــلامية للتـــــــأمين وإعـــــــادة التـــــــأمين ل

مليــــــون درهـــــــم،  15المحفظـــــــة  ســــــعر شــــــراء/قيمةتبلـــــــغ . وتكافــــــل المجموعــــــات المركبــــــات والتــــــأمين الطبـــــــي
 .تينيةالرو  موافقات التنظيميةوهي خاضعة للتعديلات وال

  



 

 

 وخلــــــق�ـــ�ـــ الســــــوق،  ةرائــــــدوترســــــيخ مكانتهــــــا ال، "ســــــلامة" إ�ــــ�ــ تكامــــــل أعمــــــالالاســــــتحواذ  يــــــؤديأن يتوقــــــع و 
ــة ــافية قيمــــ ــاهمين.  إضــــ ــاً الللمســــ ــان حاليــــ ــنويخــــــوض الطرفــــ ــة مــــ ــات مراحــــــل النهائيــــ ــع  المفاوضــــ ــيط مــــ التخطــــ

ــة لتوقيـــــــع ــات الشـــــــرعية و اتفاقيـــــــات ملزمـــــ ــة. والتنظيميـــــــة الحصـــــــول ع�ـــــ�ــ الموافقـــــ ــا�يخ ويخضـــــــع المطلوبـــــ تـــــ
ــذ  ــتكمال المطلوبــــة الموافقــــات المعاملــــة للحصــــول ع�ـــ�ـ تنفيــ حســــب مــــا هــــو تحويــــل المحفظــــة إجــــراءات واســ

 متفق عليه بين الطرفين.

 تخفيض رأس المال

ــت الجمعيـــــــة العموميـــــــة لشـــــــركة  ــلالســـــــلامة"وافقـــــ ع�ــــــ�ـ  2023ينـــــــاير  16المنعقـــــــد بتـــــــا�يخ اجتماعهـــــــا  " خـــــ
ــركة  الخســــــارة لإطفــــــاءتخفــــــيض رأس المــــــال  كمــــــة للشــــ ً ســــــهم 270,411,002إلغــــــاء  عــــــن ط�يــــــقالمترا قيمــــــة  ا

رأس لتخفـــــيض خـــــارجي عمليـــــة تــــدقيق  تماشــــياً مـــــعالإجـــــراء هـــــذا تـــــم تنفيــــذ و درهـــــم إمــــارا�� واحـــــد. كــــل منهـــــا 
 .العموميةالجمعية   عرضها ع��  جرى المال

تخفـــــيض رأس المــــال بمقـــــدار  تنفيــــذدارة �ــ�ـــ الإمجلــــس ، شــــرع 2022أغســـــطس  5بتــــا�يخ  هعقـــــدو�ـ�ـــ اجتمــــاع 
رأس مــــــــــال أصـــــــــبح . و2023مــــــــــارس  24�ــــــ�ـــ درهـــــــــم إمــــــــــارا��  1,210,000,000 مــــــــــندرهـــــــــم  270,411,002

ــد التخفــــــيض الشــــــركة  ً  939,588,998بعــــ ــا ــة ع�ــــ�ــ  درهمــــ ً  939,588,998 موزعــــ ــهما ــمية  ســــ ــدرها بقيمــــــة اســــ قــــ
 م.درهم إمارا�� واحد لكل سه

 ةالملاءة المالي

ً بعــــــد إعســــــارها  2022�ـــ�ـــ ال�بــــــع الثالــــــث مــــــن عــــــام  " حالــــــة المــــــلاءة الماليــــــة الجيــــــدةســــــلامة"اســــــتعادت   فنيــــــا
ــوائح  ــرات �ـ�ـــ اللــ ــة) والتغييــ ــايا قانونيــ ــول (بموجــــب قضــ ــتبعاد أصــ ــة اســ ــة نتيجــ ــؤثر ع�ــ�ــ قبــــول التنظيميــ ــي تــ التــ

تع�يـــــز �ــ�ـــ محـــــوري دور المركـــــزي توجيـــــه ودعـــــم مصـــــرف الإمـــــارات الع�بيـــــة المتحـــــدة لكـــــان والقـــــرض الحســـــن. 
 المالية. الشركة وملاءتهارأسمال قوة 

 تدقيق الحسابات كفاءات

ــاءةمعالجــــــة ع�ــــ�ــ لشــــــركة والإدارة التنفيذيــــــة لدارة الإيعمــــــل مجلــــــس  ــاباتتــــــدقيق  كفــــ إ�ــــ�ــ  ذلــــــك أدىو، الحســــ
مليــــــون  294.04درهــــــم إمــــــارا�� والأصــــــول المؤهلــــــة مــــــن  5.569لأصــــــول غيــــــر المؤهلــــــة بمبلــــــغ حجــــــم ا تقليــــــل

 مليون درهم. 288.47درهم إ�� 

  



 

 

 الإطار التنظيمي

ثقتـــــــه دارة الإمجلـــــــس  ويبـــــــدي. 2022و 2021التنظيمـــــــي �ــــ�ـــ عـــــــامي  الأطـــــــارواصـــــــلت دولـــــــة الإمـــــــارات تع�يـــــــز 
ــتمر ــوير المســـ ــأن التطـــ ــة بـــ ــةل الكاملـــ ــتؤدي والسياســـــات لبيئـــ ــة ســـ ً  التنظيميـــ ــد�يجيا ــأمين إ�ـــ�ــ  تـــ ــة تـــ ــاء منظومـــ بنـــ

 .ةقوي

ً لا يــــــزال مجلــــــس الإدارة و  مـــــــن  متواصــــــلدعم بــــــ ية للشــــــركةســـــــتراتيجية الاســــــتثما� الاإعــــــادة مواءمــــــة ب ملتزمــــــا
ســـــتاندرد آنـــــد بـــــورز وفقـــــاً لمعـــــايير  "BBB" تصـــــنيفحافظـــــت ســـــلامة ع�ـــ�ــ ونمـــــو الأعمـــــال. لحفـــــز المســـــاهمين 

 ."ك�يديت ووتش" الائتمانسلبي ضمن قراءات مراقبة تصنيف  معة العالمي

ــائلين  ــزال متفــ ــلامة" بنمــــولا نــ ــا "ســ ــركات التابعــــة لهــ ــا العموميــــة  ع�ــ�ــ المــــدى الطويــــل والشــ �ـ�ـــ ضــــوء ميزانيتنــ
مـــــرآة تعكـــــس الاقتصـــــاد الك�ـــ�ــ  تقلبـــــات وتشـــــكل". AAA" مـــــن المســـــتوى كفايـــــة رأس المـــــالوتصـــــنيف القويـــــة 

ً ، ومـــــن المـــــرجح أن نمونـــــا ــ تتـــــيح لنـــــا فرصـــــا مجلـــــس  يعكـــــف وهـــــذا مـــــاوي وغيـــــر العضـــــوي، جذابـــــة للنمـــــو العضـــ
 .بصورة مستمرة استكشافه الإدارة ع�� 

 ملاحظات ختامية

ــأمين  يتقـــــــدم ــادة التـــــ ــركات إعـــــ ــلاء وشـــــ ــه للعمـــــ ــالص امتنانـــــ ــة مجلـــــــس الإدارة بخـــــ ــات التنظيميـــــ ــع والجهـــــ وجميـــــ
والمــــــوظفين التنفيذيـــــة الإدارة أيضـــــاً إ�ــــ�ـ أعضـــــاء شـــــكر توجــــــه بالنو . المســـــتمرالشـــــركاء الآخـــــ�ين ع�ــــ�ـ دعمهـــــم 

 .الكبيرة �� نمو المجموعة تفانيهم ومساهماتهمع�� �� جميع الشركات التابعة 
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 رئيس مجلس الإدارة -جاسم الصديقي  السيد/ 
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