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 تقریر مجلس الإدارة 

نقدم  یسعدنا   إلىالثاني  التقریر  أن  للمساھمین،  في    جانب  والأربعین  المنتھیة  للسنة  المدققة  الموحدة  المالیة    31البیانات 
 . 2021دیسمبر 

باعتبارنــا شــركة تعــد شــركة ســلامة واحــدة مــن أقــدم شــركات التــأمین التكــافلي فــي الشــرق الأوســط. ونفخــر بأنفســنا، 
ــئة ــناعة ناش ــي ص ــدة ف ً  رائ ــبیا ــز نس ــي ترك ــات الت ــروض المنتج ــة وع ــة القوی ــات التجاری ــة الممارس ــي طلیع ــا ف ، كونن

ــام  ــي ع ــو. ف ــق النم ــا لتحقی ــى التكنولوجی ــد عل ــي تعتم ــول الت ــلاء والحل ــى العم ــان أداء 2021عل ــة ، ك ــركات التابع الش
إجمـــالي ملیـــون درھـــم وبلـــغ  48.17بلـــغ صـــافي الأربـــاح للعـــام فـــي الأســـواق ذات الصـــلة. فقـــد  جیـــداً  لســـلامة
ارتفعــت لقــد  .وســط تحــدیات الاقتصــاد الكلــيدرھــم إمــاراتي ملیــار  1.09المكتتبــة للمجموعــة مــن  اتالمســاھم

 .بالشركة المشاركینثقة  تنامي٪ على أساس سنوي نتیجة 7.5بنسبة الأصول المُدارة 
 

 شركة والحوكمة أداء ال

طبقنا، على مدار العام الماضي، ممارسات الاكتتاب المنضبطة والمستھدفة لتحسین أداء الأعمال الأساسیة. في سوقنا الأم  
على الرغم من وجود بیئة ذات قدرة تنافسیة حقننا واحد من أفضل معدلات العائد من الاكتتاب  الإمارات العربیة المتحدة،  

، فقد طبقنا برامج تحسین التكلفة عبر شركات المجموعة للحفاظ على مستوى لأولىفي الدرجة اعالیة. وإلى جانب النمو  
 التكالیف بطریقة تتسم بالفعالیة والكفاءة إلى حد كبیر.

ً الحیاة  كما أظھرت الشركات التابعة "المصریة الإماراتیة لتأمین   ً   التكافلي" في مصر تحسنا من حیث الأداء. وارتفع    ملحوظا
الحیاة) لا تغطي التأمین على  /  العام  تأمینمصریة للالمكتتبة لـ "بیت التأمین المصري السعودي" (شركة    اتإجمالي المساھم

 ٪. 17بنسبة 

نواصل التركیز على تحسین جودة المخاطر المكتتبة؛ وإلى حد ما، فقد عمل ذلك على الحد من تطلعاتنا للنمو؛ ومع ذلك،  
ً  نعتقد أن ھذه ھي الخطوة الصحیحة لأساس نمو بمثابة مشاركًا مسؤولاً في سوق التأمین المزدحم.   متین، ولأن نكون أیضا

 فقد كلف مجلس إدارة الشركة الإدارة بأن تحافظ على التوازن الدقیق بین النمو الأساسي ودخل الاكتتاب.

الصادرة في عام   اللوائح  المتحدة مع مختلف  العربیة  الإمارات  التنظیمي في دولة  . ویثق مجلس 2020یتطور الإطار 
الإدارة بأن ھذه التغییرات التنظیمیة ستحسن الإطار العام الذي یعمل فیھ سوق التأمین في الإمارات العربیة المتحدة. كما  

الحیاة   التأمین على  المدى على سوق  تأثیر بعید  التنظیم  التعدیل الأولي حیث قد تنخفض  إبتداءاً  سیكون لھذا  من مرحلة 
 النمو الصحي في السنوات القادمة. لغایة الحیاة ومساھمات التأمین على 

ومن المجالات الرئیسیة الأخرى التي نركز علیھا، تحسین دخل استثماراتنا. لم تتمكن شركة سلامة، على مر السنین، من  
مجلس  ملیار درھم إماراتي من الأصول. ویعمل 1.3تحقیق أرباح نقدیة متسقة من محفظتھا الاستثماریة التي تبلغ حوالي 

 ً ً   الإدارة على إعادة تصنیف دفتر الاستثمار إلى أصول ذات دخل منخفض المخاطر والتي توفر دخلاً نقدیا . كما نتوقع  ثابتا
مزید من الأصول في   وظفأن یكون دخل الاستثمار مصدر تدفق إیرادات ثابت ومستقر، ویساھم في صافي الدخل حیث ی

 صول المدرة للدخل النقدي. كأ

یعمل مجلس إدارة الشركة مع الإدارة لإعادة مواءمة استراتیجیة الاستثمار للشركة. وبعد مراجعة جمیع الاستثمارات في 
التابعة لسلامة مختلف   إلى حدوث تحول كبیر في نمط    أجرى ،  الشركات  أدى  التغییرات، مما  العدید من  الإدارة  مجلس 

وأ للمخالفات  تحقیقًا  أقل  جعلھ  مما  من  الاستثمار،  بتاریخ  سلامة  شركة  وتتمتع  المستدام.  النقدي  الدخل  نحو  توجھاً  كثر 
الاستثمارات في استثمارات "المضاربة" منخفضة العائد مع أصول أساسیة متفاوتة الجودة من نظراء لا یخضعون للتنظیم. 

القدی المدققین واجھوا صعوبة في الحصول على تأكیدات أرصدة ھذه الاستثمارات  المدققون  وستلاحظ أن  مة. وقد سلط 
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الخارجیون الضوء على ھذا الأمر من خلال رأیھم المتحفظ في البیانات المالیة المدققة. علاوة على ذلك، یسعى مجلس 
 الإدارة لحل ھذه المسألة بأقل قدر من التأثیر المالي وسیدافع بقوة عن قیم كل ھذه الأصول واستردادھا. 

ملیون درھم، وفي    258ء الذي كان قد صدر من المحكمة ضد الشركة بمبلغ یقارب  وفي ملاحظة منفصلة، فإن أمر الأدا
وبناءً تاریخ التقریر، أصدرت محكمة استئناف دبي حكمھا بإلغاء أمر الأداء وإلغاء كافة الإجراءات المتخذة ضد المجموعة،  

 في الملاءة المالیة والسیولة بالمجموعة. ملیون درھم، مما سیعكس زیادة كبیر ملحوظة    258علیھ فقد تم الإفراج عن مبلغ  

أدى التزام مجلس الإدارة بإعادة تنظیم استراتیجیة الاستثمار والدعم المستمر نحو نمو الأعمال في شتى أنحاء مجموعة  
 ستاندرد آند بورز.  من قبلتحت الملاحظة مع توقعات سلبیة ، BBBسلامة إلى سلامة إلى الحفاظ على تصنیف 

بالنمو طویل الأجل لشركة سلامة والشركات التابعة لھا. وستكون ، ما زلنا متفائلین  19-على الرغم من تفشي جائحة كوفید
حجر الأساس لتحقیق نمو قوي. ومن المرجح أن    AAAمیزانیتنا العمومیة الخالیة من الدیون وكفایة رأس المال المصنفة 

 افھ.یوفر التقلب الحالي طرقًا جذابة للنمو العضوي وغیر العضوي، والذي یثابر مجلس الإدارة في استكش

، یود مجلس الإدارة أن یعرب عن امتنانھ لعملائنا وشركات إعادة التأمین والمنظمین وجمیع الشركاء الآخرین لدعمھم  اً أخیر
المستمر والقیّم. كما یود مجلس الإدارة أن یشكر فریق إدارة كل الشركات التابعة لشركة سلامة وأعضائھا على جھودھم  

 سلامة. المستمرة ومساھمتھم في نمو شركة

 أعضاء مجلس الإدارة

 رئیس مجلس الإدارة –جاسم الصدیقي 
 نائب رئیس مجلس الادارة –سعید مبارك الھاجري 
 عضو مجلس الإدارة   –محمد حسین الخوري 

 عضو مجلس الإدارة –فریح سعید القبیسي 
 عضو مجلس الإدارة –  سادةأحمد ال

 عضو مجلس الإدارة –سعید القاسمي 

 

 مجلس الإدارة نیابة عن 
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