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 حوكمة للشركة  التقریر 

 (ش.م.ع)  سلامة  –الإسلامیة العربیة للتأمین  
 31/12/2022المالي المنتھي في  لعام  ل

 
 

 ، وكیفیة تطبیقھا: 2022ستكمال نظام حوكمة الشركة خلال العام الإجراءات التي تم اتخاذھا لإ  .1
 

بأن التطبیق السلیم لمبادىء حوكمة الشركة یساعد على تحقیق   سلامة (ش.م.ع) -  الإسلامیة العربیة للتأمینإنطلاقاً من إیمان مجلس إدارة الشركة 
إدارالإ المؤسسي في  العالمیة  تھانضباط  للمعاییر والأسالیب  تحدید مسؤولیات وواجبات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة    ،وفقاً  وذلك من خلال 

، مما یؤدي إلى إنجاز معدلات نمو مرتفعة ومستدامة وتتسم  عتبار حمایة حقوق المساھمین وأصحاب المصالح الإ  بعینالتنفیذیة للشركة مع الأخذ  
ستثمار، فقد أخذ المجلس على عاتقھ تنفیذ مبادىء الحوكمة والمتمثلة بتوفیر بیئة  ستقرار سوق المال وتطوره ورفع معدلات الإإبالعدالة وتعمیق  

ومنح إدارة  ،   وإعداد نظام رقابة داخلیة فعال ومشاركة فعالة للأعضاء غیر التنفیذیین وتشكیل لجنة التدقیق من الأعضاء غیر التنفیذیین رقابة فعالة
 واستحداث قواعد السلوك المھني.  ،متناع عن المعاملات التى یشوبھا تعارض المصالحوالإلازمة، الالرقابة الداخلیة الاستقلالیة والصلاحیات 

 
والتأكد    متثال الشركة لضوابط الحوكمة وفق التعلیمات واللوائح التي تصدرھا الجھات الرقابیة المختلفة،وقد حرص المجلس على المتابعة الدائمة لإ

زنات والقوائم المالیة للشركة،  اوالإمتثال لحوكمة الشركة والمصادقة على الإستثمارات، وخطط العمل والمو  من كفاءة وفعالیة الضوابط الداخلیة
بة لتنفیذ استراتیجیة الشركة وضمان حصول المساھمین على معلومات دقیقة وملائمة في الوقت  ووالإشراف على ملائمة الموارد البشریة المطل

تزام الشركة بالمعاییر المتعلقة بالإفصاح والشفافیة وتحري الدقة الكاملة في كافة المعلومات التي یطُلب منھا  كما یحرص المجلس على ال  المناسب،
م بشأن  2020/ر.م) لسنة  3رئیس مجلس إدارة الھیئة رقم (ما جاء بقرار  وتعمل الشركة على ضمان الإمتثال الكامل ل،  تقدیمھا متى وكیفما طلبت 

العامةإ المساھمة  الشركات  حوكمة  دلیل  افضل عتماد  ومع  لآخر  حین  من  المختصة  الجھات  عن  الصادرة  الصلة  ذات  الأخرى  والقرارات   ،
الشركات المطبقة على الشركات المساھمة ، وذلك بوضع إطار حوكمة مؤسسي متوافق مع جمیع متطلبات حوكمة  الممارسات الدولیة في ھذا الصدد 

    العامة في دولة الإمارات العربیة المتحدة. 
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 : وفقاً للجدول التالي  2022ھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام ئتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبنا و بملكیة بیان .2

 
 م

المملوكة كما  الأسھم  صلة القرابة   /المنصب الاسم
 إجمالي عملیة الشراء  إجمالي عملیة البیع 31/12/2020في 

الصدیقى    / السید  .1 شریف  محمد  رفیع  محمد  جاسم 
 الأنصاري

 رئیس مجلس الإدارة
 10/06/2019تاریخ تعیینھ: 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
7,190,000 7,190,000 

2.  
 نائب رئیس مجلس الإدارة سعید الھاجري السید/ سعید مبارك راشد 

 10/06/2019تاریخ تعیینھ: 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

3.  
    عضو مجلس الإدارة  اجیت فیجاى جوشي السید / 

   12/08/2022: منذ

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

4.  
 عضو مجلس الإدارة فریح سعید ھلال فریح القبیسي  /السید  

 12/2018/ 23تاریخ تعیینھ:

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

 عضو مجلس الإدارة السید/ سعید بن محمد القاسمي                 .5
 لا یوجد  لا یوجد  7,346,335 02/09/2020تاریخ تعیینھ: 

6.  
 عضو مجلس الإدارة السید/ أحمد محمد الساده                       

 02/09/2020تاریخ تعیینھ: 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

7.  
 عضو مجلس الإدارة محمد بن عبد العزیز الشحي  سعادة/ محمد أحمد 

 03/2021/ 21تاریخ تعیینھ:

مسجلة لا توجد أسھم 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده

 لا یوجد  لا یوجد 
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 : تشكیل مجلس الإدارة .3
 : (مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقیلین والمعینین) وفقاً للجدول التالي بیان تشكیل مجلس الإدارة الحالي . أ
 

الفئة (تنفیذي   الإسم م
وغیر تنفیذي  

 ومستقل)

المدة التي قضاھا   المؤھلات  الخبرات 
مجلس   كعضو في

إدارة الشركة من  
 تاریخ أول إنتخاب  

عضویاتھم  
ومناصبھم في أیة  
شركات مساھمة  

 أخرى

مناصبھم في أیة  
مواقع رقابیة أو  

حكومیة أو تجاریة  
 ھامة أخرى

جاسم   السید/  1
محمد رفیع 

محمد شریف 
الصدیقى  
 الأنصاري

عضو غیر   -
غیر   /تنفیذي
 مستقل 

عمل سابقاً كمحاضر   -
في المعھد البترولي  

وھو  في أبو ظبي، 
یتمتع بخبرات  

ستثماریة واسعة،  إ
معروف كما أنھ 

بنھجھ الدینامیكي  
والمبتكر، ویعُد رائداً  

في إستراتیجیات  
الإستثمار في 

 المنطقة.  
  

شھادة   −
لوریوس ابكال

في الھندسة  
الكھربائیة من  

جامعة  
  ویسكونسن "

 . مادیسون"
درجة   −

الماجستیر في  
الھندسة  

الكھربائیة من  
جامعة "

في  "نیلركو
الولایات  
المتحدة  

 الأمریكیة.

 وســبعة  ثلاث ســنوات
 منذ  أشھر

10/06/2019 

رئیس مجلس إدارة   -
شركة إشراق  

 للإستثمار 
-   

شركة شعاع ل
 كابیتال

 

 
 

  
 

 
 

 

عضو مجلس إدارة  
شركة دانة غاز

  

ش.م.ع

   
 

 
 

 
 عضو مجلس الإدارة

 والعضو المنتدب
-

لا یشغل أي منصب  
في ھیئة رقابیة او  
حكومیة او تجاریة 
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السید/سعید   2
مبارك راشد  

 سعید الھاجري 

  غیر عضو -
 مستقل   /يتنفیذ 

بخبرة تتجاوز   یتمتع -
الشؤون   عام في 26

 الدولیة.  الیةمال
  تم انتخابھ من قبل -

المنتدى الاقتصادي  
العالمي في عام  

كواحد من  2007
شاب   250أفضل 
قادة لإسھامھ  عالمي

في القطاعین العام  
والمالي في 

   المتحدة الولایات  
 والامارات العربیة. 

بكالوریوس في  -
 . إدارة الأعمال

من كلیة لویس  
اند كلارك في 

الولایات  
المتحدة  

 .الأمریكیة
محلل مالي  -

 معتمد
(CFA).  . 

حضر برنامج   -
التعلیم التنفیذي  

في كلیة 
ھارفارد 
 للأعمال. 

 

 وســبعة  ثلاث ســنوات
مــــنــــذ  ــھــــر    أشـــــ

10/06/2019 

رئیس مجلس  نائب  -
شركة  الإدارة 

أبوظبي الوطنیة 
للطاقة ش م ع  

 .("طاقة")
 
عضواً في المجلس   -

الاستشاري  
التنفیذي لمؤسسة إم  

 إس سي آي بارا 
 

  

جھاز  بمدیر تنفیذي  
أبوظبي للإستثمار 

)ADIA ( 

السید/محمد   3
حسین محمد  

 شریف الخوري  

عضو غیر  
 مستقل  /تنفیذي

نائب مدیر مدیریة   -
   شرطة العاصمة

  – 2019(مایو 
 . الآن)

نائب مدیر إدارة أمن   -
   .وسائل النقل

رئیس قسم التخطیط   -
 . الإستراتیجي)

مدیر فرع الشؤون   -
الإداریة والقانونیة 

الإدارة العامة 
 . للعملیات الشرطیة)

مدیر فرع جرائم    -
الإحتیال والتزویر )   

لیسانس علوم   -
قانونیة  

وشرطیة كلیة  
الشرطة في  

الإمارات سنة 
 . 1999التخرج 

ماجستیر   -
التخطیط  

الإستراتیجي  
جامعة ھارت  

فورد شایر في  
بریطانیا سنة 

   .2010التخرج 

  ثلاثة و   ثلاث ســنوات
  منذ  یوماً. 11و  أشــھر

23/04/2019  
ــة   ــایــــــ ــغــــــ ولــــــ

11/08/2022   

عضو مجلس إدارة   -
بنادي بني یاس  

 الریاضي  
أمین عام إدارة   -

 صندوق الفرج. 
نائب رئیس مجلس   -

إدارة جمعیة  
 أصدقاء البیئة.

 

نائب مدیر مدیریة  
شرطة العاصمة   

  – 2019(مایو 
 . الآن)
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ضابط تحقیق ومتابعة  
وتنفیذ مركز شرطة  

مدیریة   –المدینة 
  -العاصمة شرطة 

الإدارة العامة 
 . للعملیات الشرطیة

رئیس اللجنة   -
الریاضیة بقطاع  

الأمن الجنائي منذ  
 . الآن إلى  2009عام 

عضو شرف بنادي   -
 العین الریاضي  

عضو في صندوق   -
دعم الموھوبین  

الریاضیین التابع  
للھیئة العامة 

 . للریاضة
عضو اللجنة المنظمة   -

المحلیة لكأس آسیا  
2019 

لرعایة  رئیس لجنة ا  -
والتسویق لفعالیات  

القیادة العامة لشرطة 
 . بيظأبو 

 السید/فریح 4
 القبیسي  سعید

 

عضو غیر  
 مستقل  /تنفیذي

إنجازات    یمتلك -
وظیفیة ساھمت في  

خدمة الوطن من  
خلال مسیرتھ العملیة  
في القطاع الحكومي 

 .عاما 20لأكثر من 

شھادة   -
البكالوریوس 

في العلوم  
الشرطیة 

والقانون من  

   منذ سنوات اربع
23/12/2018 

عضو مجلس إدارة   -
شركة الخلیج  

   .للتمویل ش.م.خ
  عضو مجلس إدارة  -

إشراق للإستثمار  
 ش.م.ع. 

لا یشغل أي منصب   -
في ھیئة رقابیة او  

حكومیة او 
 . تجاریة
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لدیھ خبرات إداریة  -
متمیزة في مجال  

إدارة الشركات في  
عدة قطاعات تشمل  

قطاع التطویر  
العقاري و قطاع المال 

و الاعمال و القطاع  
 التكنولوجي. 

یسعى دائماً الى دعم   -
الشباب ممن لدیھم  

الرغبة و الامل في  
تحقیق احلامھم  

بدخول مجال التجارة  
و صنع الخبرة من  

خلال تبنیھ لعدد من  
الشخصیات الوطنیة و 

تدریبھم و تأھیلھم  
بشكل مدروس  

لیصبحوا مستقبلا  
رافدا لاقتصاد الدولة،  
وھو المدیر التنفیذي  

لشركة الھندسة  
 .م.م   المعماریة ش.ذ

كلیة الشرطة 
 في ابوظبي 

 

سعید بن   /السید 5
 محمد القاسمي               

عضو غیر  
 تنفیذي/ مستقل 

نائب الرئیس سابقاً،   -
شركة إم بي أس  

 للإستثمار.  
الرئیس التنفیذي   -

سابقاً، شركة جاف  
 للإستثمار.  

بكالوریوس في   -
العلوم والإدارة مع  

،  فلسفة ثانویة
جامعة سوفولك،  

بوسطن،  
ماساتشوستس،  

أشھر،  وأربعة    سنتان
 02/09/2020منذ 

منصب   لا یوجد  أي  یشغل  لا 
او   رقابیة  ھیئة  في 

 حكومیة او تجاریة 
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شریك مؤسس، شركة   -
إیزي لیس لتأجیر  
 الدراجات الناریة 

شریك مؤسس، شركة   -
لتوصیل  لفت  أب

 .  الطلبات
شركة  ك مؤسس، یشر -

 سوسایتي موتورز
عضو مجلس إدارة،   -

الإتحاد الإماراتي  
 للرمایة.  

شریك، شركة بلج   -
 موتورز 

شریك، شركة بابلیك   -
 .موتورز

 

الولایات المتحدة  
 الأمریكیة.

ماجستیر في  -
الدراسات  

الإداریة، جامعة 
بوسطن الولایات  

 المتدة الأمریكیة

السید أحمد   6
 محمد الساده                       
عضو غیر  

 تنفیذي/ مستقل 
العضو المنتدب سابقاً،   -

شركة السادة  
 للعقارات. 

شریك مؤسس، شركة   -
إیزي لیس لتأجیر  
 الدراجات الناریة 

شریك مؤسس، شركة   -
لفت لتوصیل   أب

 الطلبات.  
ك مؤسس، شركة  یشر -

 سوسایتي موتورز
شریك، شركة بلج   -

 موتورز 

بكالوریوس في  -
في دراسات  

الوسائط  
المتعددة ودبلوم  

من  في الأعمال 
سنترال  جامعة 

 كوینزلاند 

أشھر   سنتان ،  واربعة 
 02/09/2020منذ 

لا یشغل أي منصب   لا یوجد 
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 
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شریك، شركة بابلیك   -
 موتورز

سعادة محمد   7
أحمد محمد بن  

عبد العزیز  
 الشحي 

عضو غیر  
 تنفیذي/ مستقل 

عضو مجلس إدارة   -
شركة المصانع  
  – الكبرى (اماك)

المملكة االعربیة  
 السعودیة. 

جلس ادارة  مرئیس  -
الشركة العربیة  

، الفجیرة  للتعدین 
الإمارات العربیة  

 المتحدة.  
جلس ادارة  مرئیس  -

الشركة العربیة  
، المملكة  للتعدین 

 الأردنیة الھاشمیة
  –عضو مجلس إدارة  -

مؤسسة الإمارات  
للبترول العامة 

 ). إمارات(
المدیر التنفیذي   -

الإمارات لمجموعة 
للإتصالات  

"إتصالات" بین  
 . 2006و1990

وكیل الشؤون   -
الإقتصادیة لوزارة  

الإقتصاد منذ نوفمبر  
  31 ى، ال2006

  2020یمبر س د

حاصل على   -
درجة  

الماجستیر  
التنفیذي من  

الجامعة 
لأمریكیة في ا

 الشارقة 
رجة  د  -

البكالوریوس 
في الھندسة  

الكربائیة من 
 جامعة فلوریدا 

أشھر منذ    سنة وتسعة
21/03/2021 

لا یشغل أي منصب   لا یوجد 
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 
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الإمارات العربیة  
 المتحدة.  

 
السید/ أجیت   8

  فیجاي جوشي
   - عضو منتدب

 شعاع كابیتال ش.م.ع
یتمتع بخبرة تزید عن  

سنة في   ۱۲
الاستشارات  

 التكنولوجیة وإدارة  
 الاستثمارات 

 

حاصل على  
 البكالوریوس في 
الھندسة حاسوب  

  ماجستیر في 
 إدارة الاعمال 

 

 

عضو مجلس إدارة  
شركة إشراق  

للإستثمار.

 

عضو مجلس إدارة  
شركة دانا غاز  

(ش.م.ع)  

 

لا یشغل أي منصب  
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 

 
 :2022نسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام   .ب
  2022لا یوجد تمثیل نسائي في مجلس الإدارة للعام 

 
 :الإدارةبیان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضویة مجلس  .ت
   2020في عام   عند فتح باب الترشیح لمجلس الإدارة  لعضویة المجلسللترشح أي عنصر نسائي یتقدم لم . 

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: .ث

 :2021مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام   -1
 .  درھم   4,800,000، وافق مساھمو الشركة على مكافأة إجمالیة لأعضاء مجلس الإدارة قدرھا 2022في عام 

 
والتي سـیتم عرضـھا في اجتماع الجمعیة العمومیة السـنوي للمصادقة    2022مجموع مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام   -2

 علیھا:
 

                   .القادم   السنویة العمومیة  الجمعیة  إجتماع في مناقشتھا  وسیتم   بعد  تحدد  لم 
 

عضو غیر تنفیذي
منذ: 2022/08/12غیر مستقل

خمسة أشھر 

(ش.م.ع)  
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  2022بیان بتفاصـیل بدلات حضـور جلسـات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضـاھا أعضـاء مجلس الإدارة عن السـنة المالیة للعام   -3
 وفقاً للجدول التالي:

 .  2022أعضاء مجلس إدارة الشركة بدل حضور جلسات اللجان المختلفة المنبثقة عن المجلس في عام یتقاضَ  لم  
 

 رواتب أو الأتعاب الإضافیة التي تقاضاھا عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابھا:  تفاصیل البدلات أو ال -4
لم یتقاضَ أعضـاء مجلس إدارة الشـركة رواتب أو بدل حضـور جلسـات المجلس أو بدل عضـویة في اللجان المختلفة المنبثقة عن المجلس  

 .2022في عام 
 

المالیة   .ج السنة  التي عقدت خلال  الإدارة  اجتماعات مجلس  لجمیع   2022عدد  الشخصي  الحضور  مرات  وعدد  انعقادھا،  تواریخ  بیان  مع 
 بیان الأعضاء الحاضرین بالوكالة: الأعضاء مع 

عــــــــــــــدد   تاریخ الإجتماع م 
 الحضور

 أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور بالوكالة

 لا یوجد لا یوجد 7 14/02/2022 1

 محمد الشحيالسید/  سعادة    لا یوجد 6 29/03/2022 2
 

 لا یوجد لا یوجد 7 12/05/2022 3
 

 محمد الخوريالسید/   لا یوجد 6 12/08/2022 4
 

 لا یوجد لا یوجد 7 14/11/2022 5

 جاسم الصدیقي  السید/   لا یوجد 6 23/12/2022 .6
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 : صدورھامع بیان تواریخ   2022عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمریر خلال السنة المالیة  . ح

 
 الصدور تاریخ  عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمریر م
 24/05/2022 الأول  القرار  1
 05/08/2022 الثاني  القرار  2

 05/09/2022 الثالث  القرار  3

 28/12/2022 القرار الرابع  .4

 
ختصاصات مجلس الإدارة التي قامت بھا الإدارة التنفیذیة بناءً على تفویض من المجلس إلى الإدارة مع تحدید مدة وصلاحیة  إبیان مھام و  . خ

    التفویض:
 

 
 

مدة  صلاحیة التفویض  إسم الشخص المفوض  م
 التفویض 

 فاھم الشحي السید  1
 الرئیس التنفیذي 

بأعمال الشركة وإبرام التعاقدات من كافة الأنواع واتخاذ كافة  ةتوقیع المستندات المرتبط
الإجراءات القانونیة نیابةً عنھا بما في ذلك التقاضي وفتح البلاغات والمخالصات  
وإجراءات التحكیم والتسویة وتفویض القانونیین والمحامین والمستشارین ولھ حق  

 تفویض الغیر بكل أو بعض الصلاحیات الممنوحة لھ 

ث  ثلا
 سنوات 

 اجیت فیجاى جوشي السید    2

بأعمال الشركة وإبرام التعاقدات من كافة الأنواع واتخاذ كافة  ةتوقیع المستندات المرتبط
الإجراءات القانونیة نیابةً عنھا بما في ذلك التقاضي وفتح البلاغات والمخالصات  
وإجراءات التحكیم والتسویة وتفویض القانونیین والمحامین والمستشارین ولھ حق  

 تفویض الغیر بكل أو بعض الصلاحیات الممنوحة لھ 

ث  ثلا
 سنوات 



 
 

Page 12 of 29 
 

 :  التاليعلى أن یشمل  2022خلال عام  بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح)  .د
 

 بالدرھم   التعامل وحجم نوع التعامل توضیح طبیعة العلاقة  العلاقة ذو بالطرف بیان م
ألف للاستشارات  شركة  1

 ذ.م.م التعلیمیة
 15,797 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

مؤسسة   -شركة الغوریثما 2
 ذ.م.م  فردیة

 14,869 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

شركة شعاع كابیتال   3
 ش.م.ع

 2,595 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

 مجموعة أبوظبي المالیة 4
 ذ.م.م 

 6,631 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

 1,588 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك  ش.م.ع ریم للتمویل 5

شركة شعاع كابیتال   6
 ش.م.ع

 1,273 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

 839 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك  مؤسسة الخلیج للتمویل 7

 1,344 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك  كریبتو لابز المحدودة 8

ایھ دي اف جي   9
شركة  - تكنولوجیز
  مؤسسة فردیة -الغوریثما

 ذ.م.م 

 576 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

ایھ دي سي أم التوس   10
 إنفسمنت مانجمنت لیمتد  

 943 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 
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ایھ دي اف جي   11
شركة  - تكنولوجیز
  مؤسسة فردیة -الغوریثما

 ذ.م.م 

 137 المطالبات المدفوعة مدیر مشترك 

شعاع لتداول الاوراق  12
 ذ.م.م المالیة

إجمالي المساھمة  مدیر مشترك 
 المكتتبة

2,242,485 

إجمالي المساھمة  مدیر مشترك  شركة إشراق للإستثمار   13
 المكتتبة

328,234 

شركة شعاع كابیتال   14
 ش.م.ع

الاستثمارات   مدیر مشترك 
شھادات   -المملوكة 

الوكالة حتى  
 استحقاقھا 

54,094,000 

شركة شعاع كابیتال   15
 ش.م.ع

استثمارات   مدیر مشترك 
المشاركین في  

العقود المرتبطة  
 بالوحدات 

766,393,159 

شركة شعاع كابیتال   16
 ش.م.ع

المبلغ المستحق من   مدیر مشترك 
 طرف ذي علاقة 

30,156,242 

 10,123 إیجار الفرع مدیر مشترك   فرع الشارقة  –میغا مول  17

أف أر أس اس بي في   18
شركة الشخص   –لیمتد 

 الواحد ذ.م.م 

البرامج  اعداد مدیر مشترك 
الإلكترونیة والدعم  

التقني لأعمال 
التأمین التكافلي على  

 المركبات 

801,375 
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التنفیذي ونائب المدیر العام  الھیكل التنظیمي الكامل الخاص بالشركة، على أن یوضح بھ العضو المنتدب و/أو المدیر العام و/أو الرئیس   .ذ
 .والمدراء العاملین في الشركة كالمدیر المالي 

 
 

 
 
 



 
 

Page 15 of 29 
 

 
 
 

ذ) ووظائفھم    –  3بیان تفصیلي لكبار الموظفین التنفیذیین في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الھیكل التنظیمي للشركة (حسب  .ر
 المدفوعة لھم، وذلك حسب الجدول التالي: وتواریخ تعیینھم مع بیان بمجموع الرواتب والمكافآت 

 

 
 
 
 

 تاریخ التعیین  المنصب  م

مجموع الرواتب والبدلات  
  2022المدفوعة لعام  
 (درھم)

مجموع 
المكافآت  

المدفوعة لعام  
2022  

)Bonuses  (
 (درھم)

أي مكافآت  
أخرى 

نقدیة/عینیة  
  2022للعام  

أو تستحق  
 مستقبلاً  

 ملاحظات 

 - لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  1,843,463 13/01/2021 الرئیس التنفیذي   1

2 
التكافل العام   العام  ریلمد ا

، والتأمین التكافلي والصحي
 العائلي بالإنابة 

16/02/2021   
 - لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  678,920

 - بعد لم تقرر  لم تقرر بعد  667,668 10/01/2021 الداخلي   رئیس قسم التدقیق  3
 - لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  635,410 05/12/2021   رئیس الإدارة القانونیة   4

5 
تاریخ التعیین   لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  602,552 23/05/2022 المالي (الحالي)  المدیر 

 2022مایو 

6 
تاریخ   لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  770,057.00 26/04/2020 المالي (السابق) المدیر 

الاستقالة مایو  
2022 
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 مدقق الحسابات الخارجي:  .4
 

 :نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساھمین . أ
. وھي تقدم في المقام الأول ضــمانات (والتي تشــمل المراجعة المالیة)  أكبر شــركة للخدمات المھنیة في العالم   واحدة من  إرنســت ویونغتعد  

 دولة. 150مكتب في أكثر من  700موظفًا في أكثر من   312,250الاستشاریة لعملائھا. لدیھا  والضرائب والاستشارات والخدمات  

 
 -بیان الأتعاب والتكالیف الخاصة بالتدقیق أو الخدمات التي قدمھا مدقق الحسابات الخارجي ، وذلك حسب الجدول التالي: . ب

 

 اسم مكتب التدقیق واسم المدقق الشریك 
 (إرنست ویونغ) 

 ورده ابراھیم  /ة السید

ً إرنست ویونغ  تم تعیین   كمدقق حسابات خارجي للشركة  عدد السنوات التي قضاھا ً   مدققا  لھم   الثانيالعام  وھو    2021عام  ل  خارجیا

 العام الأول عدد السنوات التي قضاھا المدقق الشریك في تدقیق حسابات الشركة

 درھم  1,000,000 (درھم)  2022 للعام إجمالي أتعاب التدقیق للبیانات المالیة 

للبیانات   التدقیق  بخلاف  الأخرى  الخاصة  الخدمات  وتكالیف  أتعاب 
(درھم) إن وجدت وفي حال عدم وجود أیة أتعاب   2022المالیة لعام 

 أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً 
تفاصیل وطبیعة الخدمات المقدمة الأخرى (إن وجدت) وفي حال عدم  

  وجود خدمات أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً 

قام   التي  الأخرى  بالخدمات  خارجي  بیان  حسابات  غیر   خرآ مدقق 
بتقدیمھـا خلال   الشركة  (إن وجد) وفي حال  2022مدقق حسابـات 

 عدم وجود مدقق خارجي آخر یتم ذكر ذلك صراحةً 
 لا یوجد 

 

 درھم171,363

 تمثیل المراجعین الخارجیین في لجنة التقییم  بشأن مشروع الإندماج
مع شركة تكافل الإمارات مراجعة تخفیض رأس المال
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وفي حال عدم وجود  2022بیان یوضـح التحفظات التي قام مدقق حسـابات الشـركة بتضـمینھا في القوائم المالیة المرحلیة و السـنویة للعام   . ج
 أي تحفظات یجب أن یتم ذكر ذلك صراحةً 

 ستثمارات والذمم المدینة من الأطراف المقابلة المعنیة.بعدم وجود تأكید للإ  التحفظاتتتعلق ھذه  
 

 :التدقیــق  لجنــة .5
 

 .إقرار من رئیس لجنة التدقیق بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا . أ
o   رئیس لجنة التدقیق بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا،  أحمد السادة السید  یقر. 

 
 اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا  أعضاء لجنة التدقیق، وبیانأسماء   . ب

   :)11/08/2022(قبل تاریخ:   أعضاء لجنة التدقیق السابقین
 المنصب أسماء أعضاء لجنة التدقیق التسلسل

 رئیس اللجنة  السید/ أحمد السادة  1
 عضو   السید/ فریح القبیسي 2
 عضو         السید/ محمد الخوري 3

 
 :  )11/08/2022(بعد تاریخ:   أعضاء لجنة التدقیق الحالیین  

 المنصب أسماء أعضاء لجنة التدقیق التسلسل
 رئیس اللجنة  السید/ أحمد السادة  1
 عضو   السید/ فریح القبیسي 2
 عضو   سعید القاسميالسید/   3

 
 
من    62، و  61،  60 طبقاً لما جاء في المواد لجنة التدقیق التي تتم صیاغتھا ل  المرجعیةللشروط وفقًا : إختصاصات لجنة التدقیق والمھام الموكلة لھا -

ووفقاً للشروط المرجعیة للجنة   العامة م بشأن اعتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة2020 لسنة ر.م 3قرار رئیس مجلس إدارة الھیئة رقم من 
 التدقیق. 
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ــائل المتعلقة بالبیانات المالیة وأیة أمور أخرى،   2022عام  ق خلال  عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة التدقی . ج ــة المســ وتواریخھا لمناقشــ

 للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة:  وبیان عدد مرات الحضور الشخصي
 الاجتماع  الأول  اســــم العضــــــو م

07/02/2022 
الاجتماع   

 الثاني 
29/03/2022 

الاجتماع   
 الثالث 

12/05/2022 

الاجتماع   
 الرابع

08/08/2022 

الاجتماع  
 الخامس 

11/08/2022 

الاجتماع  
 السادس 

10/11/2022 
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر   لسید/ أحمد السادة ا 1
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر السید/ فریح القبیسي 2
ظـراً   حضر حضر حضر       السید/ محمد الخوري 3 نـ حضـــــر  یـ م  لـ

 لإستقالتھ
حضـــــر   یـ م  ظـراً  لـ نـ

 لإستقالتھ
ظـراً   نـ حضـــــر  یـ م  لـ

 لإستقالتھ
 حضر حضر حضر لم یكن عضواً  لم یكن عضواً  لم یكن عضواً   سعید القاسميالسید/   4

 
 

 :لجنــة الترشیحات والمكافآت .6
 .والتأكد من فعالیتھاإقرار من رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا   . أ

o   رئیس لجنة الترشـــیحات والمكافآت بمســـؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشـــركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا أجیت جوشـــي  الســـید / یقر
 .والتأكد من فعالیتھا

 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:الترشیحات والمكافآتأسماء أعضاء لجنة  .ب
 ): 11/08/2022أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت السابقین (قبل تاریخ:                

ــیحات   التسلسل ــاء لجنة الترشـ ــماء أعضـ أسـ
 والمكافآت

 المنصب

 رئیس اللجنة محمد حسین الخوري     السید/   .1
 عضو سعید القاسميالسید/   .2
  عضو فریح القبیسيالسید/   .3
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 :  )11/08/2022(بعد تاریخ:   الحالیین  الترشیحات والمكافآت  أعضاء لجنة  
ــیحات   التسلسل ــاء لجنة الترشـ ــماء أعضـ أسـ

 والمكافآت
 المنصب

 رئیس اللجنة أجیت جوشيالسید/   .1
 عضو سعید القاسميالسید/   .2
  عضو فریح القبیسيالسید/   .3

 
o  :التي تتم صـیاغتھا الترشـیحات والمكافآت وفقًا للشـروط المرجعیة للجنة  إختصـاصـات لجنة الترشـیحات والمكافآت والمھام الموكلة لھا

 من  59للمادة  طبقاً لما جاء في 
o   ــنة  3من قرار رئیس مجلس إدارة الھیئة رقم ــاھمة العامة ووفقاً للشــروط  2020ر.م لس ــأن اعتماد دلیل حوكمة الشــركات المس م بش

 المرجعیة للجنة التدقیق.
 

عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة الترشـیحات والمكافآت خلال السـنة وتواریخھا، وبیان عدد مرات الحضـور الشـخصـي للأعضـاء في  .ت
 تماعات المنعقدة.الاج

o   الســید/  ، ومحمد حســین الخوريالســید/  وقد حضــره كل    2022  ابریل 01عقدت لجنة الترشــیحات والمكافآت اجتماعاً واحداً بتاریخ
 .سعید القاسمي، وقد تغیب عن الحضور السید/  فریح القبیسي

 
 

  متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین: لجنــة  .7
    المنعقد بتاریخ: 2020/ 03خلال إجتماعھ رقم  الإدارةبموجب قرار متخذ من قبل مجلس   لتدقیقا ادارج مھامھا تحت صلاحیات لجنة  تم            
           21 /05/2020  . 

 
   :لجنــة الاستثمار .8

 
 مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا.إقرار من رئیس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن   . أ

o  في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من  اللجنةبمسؤولیتھ عن نظام رئیس لجنة الإستثمار سعید مبارك الھاجري السید  یقر
 . فعالیتھ
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 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:الإستثمارأسماء أعضاء لجنة  .ب

 
 المنصب الإستثمار  أسماء أعضاء   التسلسل

 رئیس اللجنة سعید مبارك الھاجري    /السید 1
 عضو سعید القاسمي /السید 2
محمد أحمد محمد بن عبد العزیز    /ســـعادة  3

   الشحي
 عضو  

 
 

 عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة الاستثمار خلال السنة وتواریخھا، وبیان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.  ج.
 

 الاجتماع  الأول  اســــم العضــــــو  م
07/02/2022 

 الاجتماع  الثاني 
27/07/2022 

   الثالثالاجتماع   
25/10/2022 

   الرابعالاجتماع   
24/11/2022 

الاجتماع الخامس  
22/12/2022 

د 1 ــیـ ارك   /الســ د مبـ ــعیـ ســ
 الھاجري  

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر 

 حضر  لم یحضر  حضر  لم یحضر  حضر    سعید القاسمي  /السید 2
ــالي   3 ــدمع ــی ــد   /الســ محم

 الشحي
 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر 

     
 

 :نظام الرقابة الداخلیة .9
 

 الرقابة الداخلیة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ:إقرار من المجلس بمسؤولیتھ عن نظام  . أ
o یقر مجلس الإدارة بتحملھ المسؤولیة عن ضمان تطبیق ومراجعة وفعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة. 

 
 وتاریخ التعیین: ومؤھلاتھالرقابة الداخلیة  مدیر إدارة  اسم   .ب

 مصطفى ابو زید   سم:  الا
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 التدقیق الداخليرئیس قسم     المنصب:
 10/01/2021 تاریخ تعیینھ:

الوریوس في التمویـل ، والمـدقق الـداخلي المعتمـد (   المؤھلات: ال المعتمـد (CIAدرجـة البكـ ) ، ومـدقق  CFE) ، ومـدقق الاحتیـ
 )CISAنظم المعلومات المعتمد (

 
 وتاریخ التعیین:  الامتثال ومؤھلاتھ  رئیساسم   .ت

   خالد بركات  : سم الإ                             
 الإدارة القانونیة   رئیس   المنصب:  

 05/12/2021تاریخ تعیینھ:  
في القانون ولدیھ خبرة طویلة في أعمال الشــؤون القانونیة والتنظیمیة في المؤســســات المالیة   درجة البكالوریوس  المؤھلات:  

 ، وھو سكرتیر مجلس إدارة معتمد من "حوكمة". ودول مجلس التعاونوشركات التأمین والتكافل في الإمارات  
 

(في  تم الإفصـاح عنھا في التقاریر والحسـابات السـنویةكیفیة تعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع أیة مشـاكل كبیرة بالشـركة أو تلك التي   .ث
 حالة عدم وجود مشكلات كبیرة یجب ذكر أنھ لم تواجھ الشركة أي مشكلات):

   .2022خلال عام   حدثتلم تكن ھناك مشاكل رئیسیة  
 
 
 

 عدد التقاریر الصادرة من إدارة الرقابة الداخلیة لمجلس إدارة الشركة . ج
 

 إلى مجلس إدارة الشركة. 2022تقاریر خلال عام    24رفعت إدارة الرقابة الداخلیة                    
 

 . وبیان أسبابھا، وكیفیة معالجتھا وتجنب تكرارھا مستقبلاً  2022عام اصیل المخالفات المرتكبة خلال تف .10
 

 .2022عام   خلالأي مخالفة  سلامة (ش.م.ع)   –الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین  ترتكب    لم 
 

ــركة خلال العام   .11 ــاھمات النقدیة والعینیة التي قامت بھا الش في تنمیة المجتمع المحلي والحفاظ على البیئة. (في حالة عدم    2022بیان بالمس
 :وجود مساھمات فیجب ذكر أن الشركة لم تقم بأي مساھمات)

 درھم    16,000  مبلغ وقدره 
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 :معلومات عامة .12

 :2022بیان بسعر سھم الشركة في السوق (سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر) في نھایة كل شھر خلال السنة المالیة للعام   -أ
 

 الإغلاق  الأدنى  الأعلى  الشھر 
 0.755 0.735 0.784 2022 ینایر
 0.664 0.632 0.799   2022 فبرایر
 0.698 0.630 0.745  2022  مارس
 0.700 0.661 0.723  2022 أبریل
 0.610 0.561 0.705  2022 مایو
 0.582 0.568 0.650  2022 یونیو
 0.570 0.551 0.597  2022 یولیو

 0.539 0.495 0.594  2022 أغسطس
 0.487 0.487 0.544  2022 سبتمبر
 0.518 0.510 0.643  2022 أكتوبر
 0.545 0.506 0.601  2022 نوفمبر
 0.531 0.508 0.582  2022 دیسمبر

 
 :2022یان بالأداء المقارن لسھم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إلیھ الشركة خلال العام  ب -ب

 
 :2022السوق العام في عام  أداء السھم المقارن مع مؤشر أولاً: 

 الشھر 
 ینایر 

2022 
 فبرایر 
2022 

 مارس 
2022 

 ابریل 
2022 

 مایو 
2022 

 یونیو 
2022 

 یولیو 
2022 

 أغسطس 
2022 

 سبتمبر 
2022 

 أكتوبر 
2022 

 نوفمبر 
2022 

 دیسمبر 
2022 

سھم شركة سلامة 
   0.531   0.545   0.518   0.487   0.539   0.57 0.582   0.61   0.7   0.698   0.664   0.755 للتأمین 
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 في دولة الإمارات العربیة المتحدة  أداء السھم المقارن بقطاع التأمینثانیاً:  
 

 ینایر  الشھر 
2022 

 فبرایر 
2022 

 مارس 
2022 

 ابریل 
2022 

 مایو 
2022 

 یونیو 
2022 

 یولیو 
2022 

 أغسطس 
2022 

 سبتمبر 
2022 

 أكتوبر 
2022 

 نوفمبر 
2022 

 دیسمبر 
2022 

سھم شركة سلامة 
   0.531   0.545   0.518   0.487   0.539   0.57 0.582   0.61   0.7   0.698   0.664   0.755 للتأمین 

المؤشر العام  
2399.4 2659.38 2587.59 2549.30 2416.75   التأمینلسوق 

5 2312.80 2368.10 2359.33 2381.43 2351.5
1 

2348.5
1 2354.84 

 
 
ــاھمین كما في   -ج ــنفة على النحو التالي: محلي، خلیجي،    31/12/2022بیان بتوزیع ملكیة المســ ــركات، حكومات) مصــ (أفراد، شــ

 عربي، وأجنبي
 

   نسبة الأسھم التي یمتلكھا فئة المساھم م
   إجمالي  حكومات شركات  أفراد  

   88.3987% - 40.9884% 47.5107% محلي 1
   2.1100% - 0.3222% 1.7878% دول مجلس التعاون الخلیجي 2
   5.4060% - 0.1996% 5.2064% عرب 3
   3.9849% - 1.9769% 2.0080% أجانب 4
    100% - 43.4871% 56.5129% إجمالي 5

 
 

المؤشر العام  
.3354 3203.08 لسوق دبي المالي 

64 3526.6 3719.63 3347.24 3223.29 3337.96 3443.11 3339.15 3331.76 3323.9
6 3336.07 
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 حسب الجدول التالي:  31/12/2022الشركة كما في % أو أكثر من رأس مال 5بیان بالمساھمین الذین یملكون   - د
 

 عدد الأسھم المملوكة  الاســـم  م
نسبة الأسھم المملوكة من  

 رأس مال الشركة 

 % 13.2851 160,750,000 جولدیلوكس انفستمنت كومباني لیمتد  1

 % 16.6694 201,700,000 مصرف عجمان ش م ع 2

 %13.5972 164,525,517 محمد بن احمد بن سعید القاسمى 3

 
 

 حسب الجدول التالي:  31/12/2022بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في   - ه
 

 عدد الأسھم المملوكة  عدد المساھمین  ملكیة الأسھم (سھم)  م
نسبة الأسھم المملوكة من رأس  

 المال 

 3.854% 46,628,540 5,811 50,000أقل من  1

2 
 50,000من 

 500,000إلى أقل من 
939 140,191,907 %11.586 

3 
 500,000من 

 5,000,000إلى أقل من 
176 211,037,546 %17.441 

 67.119% 812,142,007 23 5,000,000أكثر من  4

 % 100 1,210,000,000 7,154 المجموع  

 
 

http://feeds.dfm.ae/documents/2018/Sep/11/6a67bb50-0295-43bc-95a5-df260a67f7b1/SALAMA_AJMANBANK_NOT_11_09_2018.pdf
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 بیان بالإجراءات التي تم إتخاذھا بشأن ضوابط علاقات المستثمرین مع بیان ما یلي:   -و

 إسم مسؤول علاقات المستثمرین وبیانات التواصل معھ 
   فادي ابو الحسنالسید/  

 الفاكس) –المحمول  –الھاتف   –بیانات التواصل مع علاقات المستثمرین ( البرید الإلكتروني   -
 4040960 4 971+  ھاتف:
 3577996 4 971+  فاكس:

 
  Fadi.Hosn@salama.aeالبرید الالكتروني:   
 :الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرین على الموقع الإلكتروني للشركة 

relations-https://salama.ae/ar/investor/   
 

 والإجراءات المتخذة بشأنھا: 2022یان بالقرارات الخاصة التي تم عرضھا في الجمعیة العمومیة المنعقد خلال عام  ب - ز
 

درھم ( فقط ملیار ومائتین وعشــرة ملایین درھم لا غیر(، لیصــبح رأس    1,210,000,000الموافقة على تخفیض رأس مال الشــركة من  )1
درھم ( فقط تسـعمائة وتسـعة وثلاثون ملیون وخمسـمائة وثمانیة وثمانون الف وتسـعمائة وثمانیة    939,588,998المال بعد التخفیض مبلغ 

درھم ( فقط مائتین وســبعون ملیون واربعمائة واحد عشــر الف ودرھمان    270,411,002وتســعون  درھم لا غیر). أي بتخفیض وقدره  
ام الأســاســي للشــركة مع مراعاة موافقة الجھات المختصــة (ھیئة الأوراق المالیة والســلع  من النظ  6لا غیر). والموافقة على تعدیل المادة  

 والمصرف المركزي).
 

ــار المتراكمة كما في  ــیتم التخفیض من خلال إطفاء الخســ ــمبر   31وســ ــتخدام    270,411,002والبالغة    2021دیســ درھم، بعد اســ
الغ   انوني) البـ امي (القـ اطي النظـ ادة  درھم   101,261,805الاحتیـ اً للمـ ك، وفقـ ادل ذلـ ــھم یعـ اء عـدد من الأســ من   205، عن طریق إلغـ

 بشأن الشركات التجاریة.  2021لسنة    32مرسوم بقانون اتحادي رقم: 
 

بشـأن    2021لسـنة   32الموافقة على تعدیل النظام الأسـاسـي للشـركة بما یتماشـى مع قانون الشـركات الصـادر بالمرسـوم بقانون اتحادي رقم   )2
 .اریة بعد الحصول على موافقة الجھات التنظمیة المختصةالشركات التج

 
 

https://salama.ae/ar/investor-relations/
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 :مقرر إجتماعات مجلس الإدارة -ح
 

    خالد بركات : إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة
 05/12/2021:  تاریخ تعینھ           
المالیة    درجة البكالوریوس في القانون ولدیھ خبرة طویلة في أعمال الشؤون القانونیة والتنظیمیة في المؤسسات  :  مؤھلاتھ وخبراتھ           

           وشركات التأمین والتكافل في الإمارات ومنطقة الخلیج، وھو سكرتیر مجلس إدارة معتمد من "حوكمة". 
 

   أعمال سكرتاریة مجلس  خالد بركاتللشركة، یتولى السید/    رئیس الإدارة القانونیةبالإضافة إلى كونھ : بیان مھام عملھ خلال العام        
          الإدارة.        

 
   :2021التي صادفت الشركة خلال العام  والإفصاحات الھامة  الأحداث الجوھریة تفصیلي ب  بیان - ط

 
o   فادي ابو الحسن  /للشركة، وتعیین السید كمدیر ماليمن منصبھ   زاھیر اقبالالسید/  إستقالة  ، ً  .جدیداً للشركة  مدیراً مالیا
o   /عضـواً جدیداً بمجلس   أجیت فیجاي جوشـيإسـتقالة السـید/ محمد الخوري من منصـبھ كعضـو في مجلس الإدارة، وتعیین سـعادة السـید

 إدارة الشركة.  
o   /ــید ــیش مایتراتقاعد الس ــبة كمدیر عام دیباش ــ، من منص ــركة، وتكلیف الس ــمادي، بأعمال المدیر العام  یللتكافل العام في الش د/ عون الص

 للتكافل العام بالإنابة.  
o "بشــأن الدعوى القضــائیة المتعلقة بالقرض   انتھاء الدعوى القضــائیة المرفوعة ضــد الشــركة الإســلامیة العربیة للتأمین ش.م.ع "ســلامة

ید/ صـالح  المدعى بھ والإجراءات المرتبطة بھا  تثمار" الذي یرأس مجلس إدارتھ السـ والمرفوعة ضـد شـركة سـلامة من "بنك رصـد للاسـ
 25ملائكة (نائب رئیس مجلس الإدارة السـابق لشـركة سـلامة، والذي تم عزلھ وعدم إبراء ذمتھ من قبل الجمعیة العمومیة للشـركة بتاریخ  

 ، وتم تأیید ذلك بموجب حكم نھائي من محكمة تمییز دبي، وإلغاء كافة الإجراءات المتخذة ضد الشركة  )2019 أبریل
o   بالمملكة العربیة السـعودیة. بعد صـدور موافقة البنك   المؤسـس” الخاصـة بھا في شـركة سـلامة للتأمین التعاوني  عن “أسـھم رفع الحظر  

تخفیض رأس المال ،   سـعودیة بعد إجراءأسـھم شـركة سـلامة للتأمین التعاوني بال  المركزي السـعودي ، وھیئة السـوق المالیة ، وبعد إدراج
ســــھم مقابل عائد بیع صــــافي وقدره    ملیون1.2من أســــھمھا التي تبلغ   1,183,000بیع عدد   تمكنت شــــركة ســــلامة (الإمارات) من

  الواحد). وبذلك فإن الحصــة المملوكة للشــركة والمتبقیة في  ریال ســعودي للســھم   26.52ســعودي (بمعدل ســعري   ریال  31,378,370
 .سھماً فقط17,000شركة سلامة للتأمین التعاوني ھي  
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o أبریل إنترناشـیونال" الفرنسـیة لتقدیم خدمات تأمین صـحي دولیة مبتكرة لعملائھا في   شـركة  "سـلامة" معبیان صـحفي بشـأن تعاون شـركة"
 .  الإمارات

o المحكمة  للتأمین ش.م.ع "ســلامة" وآخرین إلى العربیةالمنتدب الســابق للشــركة الإســلامیة   إحالة نائب رئیس مجلس الإدارة/العضــو
 ، بناءً على إجراءات قانونیة اتخذتھا الشركة.الجنائیة بتھم متعددة 

o  تكافل الامارات، وتقوم بالعمل على اســــتیفاء كافة   الموافقة المبدئیة من الجھات التنظیمیة للاندماج مع شــــركةحصــــول الشــــركة على
 .  یمیة لإتمام ھذا الإندماجالقانونیة والتنظ المتطلبات

o تحواذ شـركة سـلامة في مفاوضـات مع  دخول على حصـة من محفظتھا التأمینیة    شـركة دبي الإسـلامیة للتأمین وإعادة التأمین (أمان) للاسـ
ــحیة والتكافل العائلي (البدیل التكافلي  في مجالات التأمینات ــع ھذه    للتأمین على الحیاة)  التكافلیة العامة والصـ ــفقة للتمحیص  وتخضـ الصـ

 .والمفاوضات بین الطرفین والموافقات التنظیمیة  اللازم 
o " سلامة" اتفاقیة مع"اقتصادیة أبوظبي" لتقدیم خدمات التأمین للشركات عبر  "رحلة المستثمروقعت  ." 
o وســائل التواصــل  "ســلامة" حملتھا "أھل دبي الطیبین" بمشــاركة قیاســیة غیر مســبوقة عبر منصــات  بیان صــحفي بشــأن  اختتام شــركة

 .الاجتماعي
 
 .% أو أكثر من رأس مال الشركة5والتي تساوي   2022بیان بالصفقات التي قامت بھا الشركة خلال عام   - ي

 
 لا یوجد  

 
 :(یستبعد العمال بالنسبة للشركات العاملة في مجال المقاولات)بیان نسبة التوطین في الشركة   -ك
  -ل

 نسبة التوطین    السنة
2020 6.78% 
2021 8.97% 
2022 11.67% 
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   .2022بیان بالمشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري تطویرھا خلال العام   -م
 
   مشــروع التوطین: من خلال ھذا المشــروع ، حققت شــركة ســلامة ھدف التوطین الذي حددتھ وزارة الموارد البشــریة والتوطین

 الإماراتي.والمصرف المركزي 
   إعادة الھیكل التنظیمي لشـــركة ســـلامة وإعادة ھیكلة الدرجات الوظیفیة مع مراجعة الأجور: من خلال ھذا المشـــروع تم  إعادة

تصـمیم الھیكل التنظیمي للشـركة مما سـاھم في إدارة العملیات بسـلاسـة وبصـورة اكثر إنتاجیة وتجربة أفضـل للعملاء كما أنھ تم  
ة الـدرجـات الوظی اظ  ھیكلـ ات التوظیف والاحتفـ ــوق الوظیفي وتعزیز عملیـ ة الأجور لمواءمـة الأجور مع أجور الســ ة ومراجعـ قیـ
 بالموظفین والكفاءات

   .ــروع الى إطلاق برامج متعـددة لتثقیف المواھـب الوطنیـة وتنمیتھـا إطلاق برامج تنمیـة للمواطنین الإمـاراتیین: یھـدف ھـذا المشــ
ــلام  ADGM(برنامج التأمین الوطني   ــروع إثراء   -ة  ، س ــاھمة مش موظف إماراتي. برنامج تطویر الموظفین الإماراتیین ، مس

 في الإمارات العربیة المتحدة)
   إطلاق أكادیمیة سـلامة وإدارة أداء الموظفین : یھدف ھذا المشـروع الى إعادة إطلاق برامج التعلم والتطویر في إطار الأكادیمیة

 ونظام إدارة أداء الموظفین الجدد.  
 ــتدامة  تط ــلامة للاسـ ــروع سـ یتم تنفیذ العدید من المبادرات من قبل المنظمة لدعم رؤیة دولة الإمارات العربیة المتحدة    -ویر مشـ

 للاستدامة العالمیة.
   :من أجل تلبیة المتطلبات الرقابة.   17المباشرة بتنفیذ تطبیق الالتزام بالمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
  ــلامة قناة  عززت ــركة سـ ــر إلى العمیل(  DTCشـ ــتریات الكترونیاً، )مباشـ وأطلقت العدید من خطوط    من أجل إتمام مھام المشـ

 .الإنتاج الجدیدة بما في ذلك خطة الرعایة الصحیة الأساسیة عبر الإنترنت
   .تفعیل وإدارة تطبیق واتساب لخدمة العملاء 
   یمكن للعملاء شــراء برنامج تكافل للحیوانات الألیفة وخطة التكافل الصــحي    بحیثعلى تطبیق واتســاب    الخطط التأمینیةإصــدار

 عبر تطبیق واتساب للمحادثة.  الأساسي  
  لكونھا رائدة في الفكر والابتكار والتنظیم الرقمي  2022جائزة في عام  12فازت شركة سلامة بأكثر من. 
 یلة المدى لخطة التكافل العائليإدارة حملة ناجحة لدعم مبادرات ھیئة الصحة بدبي والفوائد طو. 
 افـذة الإلكترونیـة    تطویر ــركـة الإلكتروني، والتي تقـدم خـدمـات  النـ الجـدیـدة للتـأمین التكـافلي على الحیوانـات الألیفـة على موقع الشــ

 فریدة للعملاء وتفر خدمة شاملة بدءً من عروض الأسعار وحتى إصدار وثائق التأمین.  
 .تطویر حزمة التكافل المكتبي والتكامل مع دائرة التنمیة الاقتصادیة في أبوظبي 
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 على موقع الشركة   المركبات لغیر دول مجلس التعاون الخلیجيالجدیدة للتأمین التكافلي على  النافذة الإلكترونیة تطویر
 . الإلكتروني، والتي تقدم خدمات فریدة للعملاء وتفر خدمة شاملة بدءً من عروض الأسعار وحتى إصدار وثائق التأمین

 كافلي على المركبات على موقع الشركة الإلكتروني، والتي تقدم خدمات فریدة النافذة الإلكترونیة الجدیدة للتأمین الت تطویر
   .للعملاء وتفر خدمة شاملة بدءً من عروض الأسعار وحتى إصدار وثائق التأمین

 الإلكتروني معاییر أمان بیانات بطاقات الدفعل حققنا الإمتثال  )PCI DSS .( 
 زیز الضوابط على المعلوماتإطلاق برنامج تصنیف البیانات عبر المنظمة لتع  . 
  ة لقسـم مطالبات السـیارات لدینا لتبسـیط العملیات وإدارة من خلال تحسـین    )TATالوقت (  تم إطلاق حلول إدارة محتوى المؤسـسـ

 العملیات ورقمنتھا مع خطط لتوسیع ذلك عبر المؤسسة.
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