






الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 
وشركاتھا التابعة 

مدقق الحسابات المستقل تقریر تقریر مجلس الإدارة و
المالیة الموحدة  والبیانات 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 



الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع وشركاتھا التابعة  

البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١

الصفحات المحتویات 

٣-١تقریر أعضاء مجلس الإدارة 

١٢-٤تقریر مدقق الحسابات المستقل  

١٣بیان المركز المالي الموحد  

١٤بیان الأرباح أو الخسائر الموحد  

١٥بیان الدخل الشامل الموحد 

١٧-١٦الموحد المساھمینبیان التغیرات في حقوق 

١٨بیان التدفقات النقدیة الموحد 

١١٩-١٩المالیة الموحدة البیاناتإیضاحات حول 



الإدارة تقریر مجلس 

  ٣١، إلى جانب البیانات المالیة الموحدة المدققة للسنة المنتھیة في  ٤٤یسر مجلس إدارة شركة سلامة أن یقدم تقریر مجلس الإدارة رقم  
. ٢٠٢٣دیسمبر 

بكونھا رائدة في ھذا القطاع  فخر  نونحن   في الشرق الأوسط،    سلامة، واحدة من أقدم شركات التأمین التكافلي وأكثرھا رسوخاً تعتبر شركة  
نسبیاً  وتعزیز    قطاع  فيوالمتنامي    الجدید  سمعتنا المتمیزة،  واعتماد    ممارسات الأعمالالتأمین الإسلامي. نسعى باستمرار للحفاظ على 

النمو.عجلة حلول العروض التي تركز على العملاء والتي تدفع 

لمتحدة قطاع التأمین والتكافل في دولة الإمارات العربیة ا 
بعدة عوامل بما في ذلك    في المستقبل المنظور، مدفوعاً   لا یزال النمو المتوقع في قطاع التأمین في دولة الإمارات العربیة المتحدة واعداً 

التنویع الاقتصادي في   عملیةوالجھود المتواصلة في  توسع القطاع غیر النفطي، والنمو السكاني، وارتفاع الطلب على عروض التأمین،  
حیث تتنافس العدید من الشركات على الھیمنة على    إلى جانب مسار النمو ھذاتأتي التحدیات  دولة الإمارات العربیة المتحدة. ومع ذلك،  

تكافل في دولة الإمارات   شركة  الأول للتأمین التكافلي في المنطقة وأكبر  وباعتبارھا المزود  السوق وتبحث عن سبل لتعزیز الربحیة. 
ومجموعتھا الشاملة من منتجات  العربیة المت خلال الاستفادة من منصتھا الرقمیة  سلامة للاستفادة من زخم ھذا النمو. ومن  حدة، تستعد 

  .التأمین  تطور قطاع رحلةاغتنام الفرص في  سوف یمكنھا من  موقعاً استراتیجیاً سلامة  احتلت شركةوخدمات التأمین التكافلي،  

التغییر في معیار المحاسبة  
المالیة  كمعیار جدید لإعداد التقاریر  ٤محل المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ١٧یحل المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

. إدراج وقیاس وعرض وإفصاح عن عقود التأمینویحدد مبادئ 

المتعلقة بعقود التأمین التي تبتعد عن    والمصاریف طریقة جدیدة لعرض الإیرادات    ١٧یصور المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
نھج العرض القائم على الأقساط لبیان الدخل الشامل. كما أنھ یدخل تغییرات في طریقة عرض أرصدة الحسابات المتعلقة بعقود التأمین في  

مركز المالي.بیان ال

أداء الشركة 
والزمیلة   شركة سلامة والشركات التابعة  ، والذي تمیز بشكل خاص بنمو إیرادات  ٢٠٢٣في أسواقھا طوال عام    ثابتاً   أداءً لھا  أظھرت 

ثابت، في حین  حافظت محافظ التكافل العائلي على أداء مربح كما ملیار درھم.  ١٫١١٪ مقارنة بالعام السابق لتصل إلى ٢٠التأمین بنسبة 
، وجدت الشركة أنھ من الضروري ٢٠٢٣بشكل رئیسي بارتفاع المطالبات. في عام    الصحي سلباً التكافل  تأثرت محافظ التكافل العام و

ملیون درھم مقابل حصة إعادة التأمین غیر القابلة للاسترداد المتعلقة بمطالبة حریق كبیرة. بالإضافة إلى    ٢٨٫٠٢مخصصات بقیمة    نیتكو
 تخفیض بانخفاض قیمة الجنیھ المصري مقابل الدرھم الإماراتي ومعدلات التضخم السائدة في مصر الشركة على القیام كل من ك، أجبر ذل

شركاتھا التابعة في مصر بشكل أساسي. لملیون درھم  ٤٩قیمة الشھرة بقیمة إجمالیة قدرھا 



  ١٢٫٠١ملیون درھم و  ٧١٫٢استثمارات المساھمین بقیمة    علىبالخسائر غیر المحققة المتكبدة    ٢٠٢٣علاوة على ذلك، تأثرت أرباح عام  و
لخسائر الائتمان على الاستثمارات الأخرى والذمم المدینة على التوالي كجزء من المعیار الدولي  المكونةملیون درھم مقابل المخصصات 

، الأمورھذه    لولاملیون درھم.    ١٣٩٫٣ بلغت قیمتھا . ونتیجة للعوامل المذكورة أعلاه، تكبدت الشركة خسارة  ٩ر المالیة رقم  لإعداد التقاری
ملیون درھم.  ٢٠٫٩  تصل إلى الشركة أرباحاً لسجلت 

  ٧٩٫٥٣إلى    ٢٠٢٢ام  ملیون درھم في ع   ٤٠٫٦٦الاستثمار من    ارتفعت إیرادات،  ٢٠٢٣وفیما یتعلق باستثمارات المساھمین في عام  
ملیون درھم. 

ملیون درھم، وإجمالي حقوق ملكیة   ٢٬٩٥٦ملیون درھم، وإجمالي مطلوبات بقیمة  ٣٬٦١٤بقیمة  بإدراج إجمالي موجوداتالشركة  قامت
ملیون درھم. ٦٥٧بقیمة 

) ٢٠٢٣مستخدم في الأنشطة الاستثماریة (النقد البلغ  ملیون درھم، و  ١١٧٫٦) +٢٠٢٣بلغ صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغیلیة (
النقد وما یعادلھ في نھایة بلغت قیمة  ملیون درھم.    ٣٫٣٥٠-)  ٢٠٢٣النقد المستخدم في الأنشطة التمویلیة (بلغ  ملیون درھم، و  ١٠٣٫٢٤-

ملیون درھم. ١٢٥٫٠٨): +٢٠٢٣العام (

الجوائز والتقدیر 
الشرق الأوسط وشمال   منطقة  في  التأمینتوزیع جوائز  الحفل المرموق ل" في  تكافل للعامأفضل شركة  حصلت شركة سلامة على جائزة "

في أسواق الشرق الأوسط وشمال إفریقیا.    والوساطةالتأمین وإعادة التأمین    الشركات الرائدة في مجال، والذي یكرم  ٢٠٢٣أفریقیا لعام  
خلال مؤتمر  ٢٠٢٣الدرع الذھبي للتمیز  في حفل جائزةة تكافل للعام" شركأفضل على جائزة " كذلكبالإضافة إلى ذلك، حصلت الشركة 

جوائز.  ١٠الدولي. بشكل عام، فازت شركة سلامة بما مجموعھ   إنشور تیك

 ٢٠٢٣إنشور تیك الشرق الأوسط  مؤتمرشركة تكافل للعام في أفضل
٢٠٢٣ أشورنستكافل في حفل توزیع جوائز مینا   أفضل شركة
 ٢٠٢٣ میا فایننستكافل في حفل توزیع جوائز خدمات أفضل مزود
 ٢٠٢٣جائزة الشریك الموثوق من ھیئة الصحة بدبي لعام
  ٢٠٢٣اینانس  في حفل توزیع جوائز جلوبال بانكینج آند ف   ٢٠٢٣لسنة  أفضل شركة تأمین عبر الإنترنت في الإمارات العربیة المتحدة
 ٢٠٢٣أفضل علامة تجاریة لمزود حلول التكافل في حفل توزیع جوائز جلوبال براندز
 ً٢٠٢٣د بیزنیس أوتلوك رلوو في حفل توزیع جوائز  مزود حلول التكافل الأكثر ابتكارا  
  ٢٠٢٣جوائز وورلد بیزنس أوتلوك  في حفل توزیعجائزة مزود التكافل الرائد في دولة الإمارات العربیة المتحدة
  ٢٠٢٣أفضل مبادرة لإسعاد المتعاملین في قمة وجوائز إسعاد المتعاملین
جائزة فئة العمالة الماھرة من وزارة الموارد البشریة والتوطین  



النمو والتوسع 
مع الحفاظ على انضباط   نمو حكیم  بالسعي لتحقیق  سلامة  نحن نخطط لتنمیة  عملیة  تلتزم  والعام لتلبیة    التكافل  أعمالالاكتتاب.  العائلي 

التأمین من خلال الاستفادة من الاستثمار في تكنولوجیا المعلومات والأتمتة لتبسیط رحلة    في مجالاحتیاجات عملائنا الحالیة والمستقبلیة  
ھذا  یھدف  إمكاناتھا.  من  الكاملة  الاستفادة  أجل  من  بذلك  القیام  مواصلة  وتعتزم  الرقمیة  منصتھا  باستثمارات في  سلامة  قامت  العملاء. 

مما سیمكنھم  صة سلامة الرقمیة، مما یجعلھا أكثر ملاءمة لكل من الشركاء والعملاء  الاستثمار المستمر إلى تعزیز إمكانیة الوصول إلى من 
 في المعاملات التجاریة مع الشركة. من المشاركة

خفیض رأس المال ت
ملیون   ٩٣٩ملیون درھم إلى  ١٬٢١٠ملیون درھم من  ٢٧٠٫٤تخفیض رأس المال بقیمة  عملیة ، أكملت الشركة بنجاح٢٠٢٣في مارس  

. ٢٠٢١ عام الخسائر المتراكمة كما في نھایة لتسویةدرھم 

الحسابات  تدقیق كفاءات 
 بالكفاءات ونیة المتعلقة لا تزال القضایا القان كفاءة تدقیق الحسابات.معالجة على بشكل دؤوب  التنفیذیة عمل مجلس إدارة الشركة وإدارتھا ی

ً  بالكفاءات تتعلق ةرئیسی اتتطور ةیتم الكشف عن أیوف جاریة. س  لذلك. وفقا

ملاحظات ختامیة 
رقم   المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  للمعیار  استعدادھا لتبني التغییر    ١٧یمثل التنفیذ الناجح  یشیر إلى  مما  سلامة،  لشركة  فارقة  علامة 

سلامة ملتزمة بالاستثمار في تكنولوجیا المعلومات    سوف تكون شركة،  ومن الآن فصاعداً والتكیف مع المتطلبات التنظیمیة المتطورة.  
التدقیق، ومعالجة جمیع القضایا القدیمة.  كفاءات والبت في مسألةلتبسیط رحلة العملاء مع السعي لتعزیز میزانیاتھا العمومیة،  والأتمتة

یود مجلس الإدارة أن یعرب عن خالص امتنانھ للعملاء وشركات إعادة التأمین والجھات التنظیمیة وجمیع الشركاء الآخرین على دعمھم  
.الراسخةب عن تقدیرنا للإدارة والموظفین في جمیع الشركات التابعة لتفانیھم ومساھماتھم المستمر. كما نعر

مجلس الإدارة 

رئیس مجلس الإدارة  –السید/ سعید مبارك الھاجري 
نائب رئیس مجلس الإدارة               –محمد أحمد الشحي  /سعادة

عضو مجلس الإدارة  –السید/ أحمد السادة 
عضو مجلس الإدارة  –السید/ سعید القاسمي 

عضو مجلس الإدارة   –السیدة/ مھا عبدالمجید الفھیم 
عضو مجلس الإدارة  –السید/ فرید لطفي علي حسین 

نیابة عن مجلس الإدارة 

___ _________________
السید/ سعید مبارك الھاجري 

رئیس مجلس الإدارة 
٢٠٢٤مارس  ٢٩



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

+ ٩٧١  ٤  ٧٠١  ٠١٠٠ھاتف:
٩٧١  ٤  ٣٣٢  ٤٠٠٠ +

+ ٩٧١  ٤  ٣٣٢  ٤٠٠٤فاكس:
dubai@ae.ey.com

ey.com
١٠٨٩٣٧ رقم ةمھنی  رخصة

ارنست ویونغ الشرق الأوسط (فرع دبي)
٩٢٦٧ص.ب.  

الطابق الأرضي  -آي سي دي بروكفیلد بلیس 
مركز دبي المالي العالمي  -شارع المستقبل 

دبي إمارة 
دولة الإمارات العربیة المتحدة 

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

الموحدة تقریر حول تدقیق البیانات المالیة 

الرأي المتحفظ
والت  (المجموعة)،  وشركاتھا التابعة  (الشركة)،  ش.م.ع  (سلامة)  للتأمین  الإسلامیة العربیة  للشركة  الموحدة  المالیة  البیانات  دققنا  ي  لقد 

في   ما  الموحد  المالي  بیان المركز  وبیان ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١تتضمن  الموحد  الشامل  الدخل  وبیان  الموحد  الخسائر  أو  وبیان الأرباح   ،
الموحد وبیان التدفقات النقدیة الموحد للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات حول البیانات المالیة    المساھمینحقوق    التغیرات في

السیاسات المحاسبیة الھامة. المعلومات حولالموحدة، ویشمل ذلك 

من تقریرنا، إن البیانات المالیة الموحدة المرفقة تعبر الموضحة في قسم أساس الرأي المتحفظ    التأثیرات المحتملة للأمورفي رأینا، باستثناء  
، وعن أدائھا المالي الموحد ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١بصورة عادلة، من كافة النواحي المادیة، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما في  

د التقاریر المالیة. وتدفقاتھا النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة لإعدا

أساس إبداء الرأي المتحفظ 
تبلغ   دفتریة  بقیمة  عقاریة  استثمارات  المجموعة  موجودات  إجمالي  (  ١٤٥٬٣٧٦یتضمن  درھم  درھم)،    ١٤٣٬٧٧٦:  ٢٠٢٢ألف  ألف 

  ١١٤٬٠٣٣ألف درھم)، وموجودات وذمم مدینة أخرى مدرجة بمبلغ    ٤٩٢٬٩٦١:  ٢٠٢٢ألف درھم (  ٣٩٤٬٠٦٢واستثمارات مدرجة بمبلغ  
ألف درھم). تشمل الموجودات المذكورة أعلاه ما یلي:  ١٠٦٬٣٤٣: ٢٠٢٢ألف درھم (

 ؛٧ألف درھم) (إیضاح   ٨٤٬٩٥٧: ٢٠٢٢ألف درھم ( ٨٤٬٩٥٧استثمارات عقاریة بقیمة دفتریة تبلغ(

  درھم) واستثمارات محتفظ   ٥٨٬٢٤٤:  ٢٠٢٢ألف درھم (  ٥٨٬٢٤٤بمبلغ    الدخل الشامل الآخربالقیمة العادلة من خلال  استثمارات
)؛ و١١درھم) (إیضاح ألف  ١١١٬٦٢٧: ٢٠٢٢ألف درھم ( ١١١٬٦٢٧بمبلغ  بالتكلفة المطفأةبھا 

 ١٦درھم) (إیضاح ألف   ٣٣٬٦٣٩:  ٢٠٢٢ألف درھم ( ٣٣٬٦٣٩ذمم مدینة أخرى بقیمة دفتریة تبلغ .(

حول القیمة  ومناسبة  كافیة  بسبب الدعاوى القضائیة المستمرة بین المجموعة وأطراف مختلفة، لم نتمكن من الحصول على أدلة تدقیق 
ادلة  الدفتریة للموجودات المذكورة أعلاه لأننا لم نتمكن من التحقق من الأحكام المطبقة والتقدیرات التي تم وضعھا أثناء تحدید القیمة الع

بشكل قانوني. وبالتالي، لم نتمكن من تحدید ما إذا كان   الاستثمارات، ولم نتمكن من تحدید ما إذا كانت المجموعة تمتلك ھذه  راتللاستثما 
رأي   كان كما    حول البیانات المالیة الموحدة.  ٣١تم الإفصاح عن ھذه المسألة في الإیضاح رقم  یلزم إجراء أیة تعدیلات على ھذه المبالغ.  

.بھذه المسألةفیما یتعلق متحفظاً كذلك   ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١مدققي الحسابات حول البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

أساس إبداء الرأي المتحفظ (تتمة) 
مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق  قنا وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة. إن مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر تم توضیحھا في فقرة لقد قمنا بتدقی

الصادرة  للقواعد الدولیة للسلوك المھني للمحاسبین القانونیین      وفقاً   المجموعةنحن مستقلون عن  من ھذا التقریر.    الموحدة  البیانات المالیة
(قواعد المجلس الدولي لمعاییر السلوك    (بما في ذلك معاییر الاستقلالیة الدولیة)  عن المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاسبین 

في دولة الإمارات العربیة المتحدة، وقد   الموحدة انات المالیةالمھني للمحاسبین) إلى جانب متطلبات السلوك المھني ذات الصلة بتدقیقنا للبی 
بین. التزمنا بمسؤولیاتنا المھنیة وفقاً لھذه المتطلبات ومتطلبات السلوك المھني الصادرة عن المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاس

الأساس لإبداء رأینا المتحفظ حول البیانات المالیة الموحدة. وباعتقادنا إن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتوفر لنا 

أمور التدقیق الھامة 
 . الحالیةإن أمور التدقیق الھامة ھي تلك الأمور التي، في رأینا المھني، كان لھا أكبر أھمیة في عملیة تدقیق البیانات المالیة الموحدة للسنة 

أمور تدقیق ھامة یتوجب الإبلاغ  الموضحة أدناه   بأن المسائلفي قسم "أساس الرأي المتحفظ"، فقد حددنا   المسألة الموضحةبالإضافة إلى 
حولھا، ولا نا  قد تم التعامل مع تلك الأمور في سیاق عملیة تدقیق البیانات المالیة الموحدة بشكل عام وعند تكوین رأیل  تقریرنا.عنھا في  

ر. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكیفیة التعامل مع ذلك الأمر من خلال  نبدي رأیاً منفصلاً حول ھذه الأمو
أعمال تدقیقنا موضح في ھذا السیاق. 

من تقریرنا، بما في ذلك ما یتعلق   مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدةلقد قمنا بتنفیذ مسؤولیاتنا الموضحة في فقرة  
الیة  ذه الأمور. وبناءً علیھ، فقد تضمن تدقیقنا تنفیذ الإجراءات المصممة للاستجابة إلى تقییمنا لمخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المبھ

بداء لإالموحدة. وتوفر لنا نتائج إجراءات التدقیق التي قمنا بھا، بما في ذلك الإجراءات المنفذة للتعامل مع الأمور الموضحة أدناه، أساساً  
رأینا حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة المرفقة. 



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

(تتمة)  أمور التدقیق الھامة 

كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام التدقیق الھامأمر 
لانتقال إلى المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ا

١٧
لإعداد  السنةخلال   الدولي  المعیار  المجموعة  اعتمدت   ،

رقم   المالیة  الدولي  "  ١٧التقاریر  (المعیار  التأمین"  عقود 
محل المعیار    والذي یحل)،  ١٧لإعداد التقاریر المالیة رقم  

والذي  "عقود التأمین"،    ٤الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
فعالاً  بعد    یعتبر  أو  في  التي تبدأ  السنویة  ینایر    ١للفترات 

المبكر.    بالتطبیق، مع السماح ٢٠٢٣

مبادئ    ١٧عداد التقاریر المالیة رقم  یضع المعیار الدولي لإ
التأمین وعقود وقیاس وعرض والإفصاح عن عقود    لإدراج

المشاركة   سمات  ذات  الاستثمار  وعقود  التأمین  إعادة 
.المباشرة

،  ١٧مع اعتماد المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
على معلومات  یعتمد  تقییم عقود التأمین وإعادة التأمین    أصبح

ذو  مستقبلیة أصبح  والتقدیر    ةدرج   كما  الذاتیة  من  أعلى 
.والتعقید

تأثیر  ل المعیار  ھذا  لاعتماد  كان  المركز    جوھريقد  على 
.موعةالمعلنین للمج المالي والأداء 

لتعقید والأحكام الھامة المطبقة والتقدیرات التي  ا  لدرجة  راً نظ
تحدید تأثیر المعیار الدولي لإعداد التقاریر  أثناء    وضعھا تم  

رقم   أمور التدقیق  ،  ١٧المالیة  أحد  المسألة  ھذه  اعتبار  تم 
.الھامة

  الانتقال من تاریخ    التأثیر اعتباراً بإدراج  المجموعة    قامت
  الإفصاح وتم    المحتجزةضمن الأرباح    ٢٠٢٢ینایر    ١في  

البیانات المالیة الموحدة.  حول  ٤٫١ رقم  عنھ في الإیضاح

ل العام  التأثیر  اختبار  أجل  لمن  التقاریر لانتقال  لإعداد  الدولي  لمعیار 
:، قمنا بتنفیذ الإجراءات التالیة١٧المالیة رقم 

تأثیر اعتماد المجموعة للمعیار الدولي لإعداد   حصلنا على فھم حول
رقم   المالیة  ب و  ١٧التقاریر  في قمنا  بما  الداخلیة،  الضوابط  تحدید 

مستوى   على  الضوابط  المجموعة الشركةذلك  اعتمدتھا  التي   ،
.المعیار المحاسبي الجدید  من أجل اعتمادللعملیة والنظام المحاسبي  

ب وافتراضاتھا  قمنا  المجموعة  أسالیب  المحاسبیة تقییم  وسیاساتھا 
رقم   المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  المعیار  بموجب   ١٧المعتمدة 

ا.كتواریین والمحاسبیین لدین الإ المختصینبمساعدة 
لعقود، وتحدید نموذج ل مراجعة حدود العقود، وإجراء فصل  قمنا ب

واختبار   الأھلیة  وتقییم  الاحتسابالقیاس،  للمطلوبات   عملیات 
رقم و المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  المعیار  بموجب  الموجودات 

١٧.
المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة إلى    مراجعة نھج الانتقالقمنا ب

الكامل    ١٧رقم   الرجعي  العام(نھج الأثر  التكافل  نھج و،  لأعمال 
 .المجموعة  اعتمدتھالذي    )لأعمال التكافل على الحیاةالقیمة العادلة  

ب المستخدمة  قمنا  والافتراضات  للنماذج  اختبار   لاحتسابإجراء 
وتعدیل  الاقتصادیة  والافتراضات  المستقبلیة  النقدیة  التدفقات 

.المخاطر ووحدة الحساب وما إلى ذلك
  ،كتواریة الإ  مشتركي التكافلمراجعة بیانات  قمنا بعلى أساس العینة

للمعیار الدولي لإعداد كتواریة  النتائج الإ  للوصول إلىالمستخدمة  
رقم   المالیة  في  التقییم  و  ١٧التقاریر  المستخدمة  عملیات بیانات 

.وثائق المصدر معومقارنتھا كتواریة الإالحساب 
إفصاحات السیاسات الانتقالیة والمحاسبیة فیما   كفایةتقییم مدى  قمنا ب

 في   ةالوارد  ١٧یتعلق بالمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
.البیانات المالیة الموحدة



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

(تتمة)  أمور التدقیق الھامة 

أمر التدقیق الھام كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام
للعقود المقاسة بموجب    التكافلإیرادات  المحاسبة عن

نھج تخصیص الأقساط

في   المنتھیة  السنة    قامت ،  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١خلال 
بموجب  المقاسةعقود  الإیرادات تكافل من  بإدراج  المجموعة  

الأقساط تخصیص  درھم   ٩٥٨٬٤٨٢  بقیمةنھج  ألف 
.)٢٦ألف درھم) (إیضاح   ٧٥٦٬٤٧٠: ٢٠٢٢(

الوارد ضمن نھج تخصیص  قیاسالطبقت المجموعة نموذج  
الحیاة  التكافل على ومنتجات  لمنتجات التكافل العامالأقساط

بناءً  الأھلیة  اختبارات  إجراء  بعد  العوامل    الجماعیة  على 
لتقاریر المالیة  المنصوص علیھا في المعیار الدولي لإعداد ا 

  تتبع عملیة إدراج ،  نھج تخصیص الأقساط. بموجب١٧رقم  
عبارة    المدرجةحیث تكون الإیرادات    مبسطاً   الإیرادات نھجاً 

الأعن   إجمالي    ناقصاً مكتتبة  القساط  إجمالي  في  الحركة 
.الأقساط غیر المكتسبة

بموجب  إدراج  یظھر المقاسة  للعقود  نھج  إیرادات التكافل 
تغییر تواریخ بدء   من خلالقساط بمبالغ أكبرتخصیص الأ

الوثیقة التي تبدأ بعد نھایة    إدراجانتھاء الوثیقة حیث یتم    /
الربحیة / الخسارة    معدلاتفي السنة الحالیة لتحسین    السنة
. یمكن أن یؤدي  بأقساط مبالغ فیھا   الوثائق  إدراج  من خلال  أو

المدینة بمبالغ    التكافل   وذممإیرادات التكافل    إدراج ذلك إلى  
.أكبر

الأمر    نظراً  علیھا  ینطوي  التي  إدراج  للتعقیدات  ومخاطر 
أكبر بمبالغ  المسألة    تم،  الإیرادات  ھذه  أمور  اعتبار  أحد 

. التدقیق الھامة

لمعالجة   بھ  قمنا  الذي  العمل  ھذاتضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
:التالیة

  أجرینا واختبار  إدراج  عملیة  ل  فحصلقد   للضوابط الإیرادات 
نھج   الأقساط  اكتتاب  عملیة  فيالمستخدمة   بموجب  وتسجیلھا 

؛ تخصیص الأقساط
الإكتواریین  بإشراك  ا قمن المنھجیة   لمراجعةلدینا    الأخصائیین 

من  عینة  واختبار  الأخرى  الرئیسیة  والمدخلات  والافتراضات 
؛الإكتواریةالحسابات ضمن الأرصدة 

 قمنا السنةخلال  إدراجھا بالنسبة لعینة من بنود الإیرادات التي تم ،
:بما یلي

oمطابقة أقساط    ویشمل ذلك المستندات الداعمة المناسبة    مطابقة
القسیمة الموقعة    معالمتفق علیھا  الوثیقة ونسبة عمولة السمسرة  

؛ وللوثیقة
oالضمنیةالعقود  مع الوثائق المدرجة مطابقة.

و/أو   الفرعيالأستاذ    دفاتر  /المساھمة المتوقعة في دفتر    مطابقة
بنود   ةحسابات دفتر الأستاذ العام، والتحقیق في أی  مع  الحجزنماذج  
الأخرى    اعتیادیةغیر   التسویة  بنود  علىواختبار   حدود  بناءً 

الاختبار المقررة؛ 
  اخترنا عینة من المعاملات القریبة من لكشف الإیراداتبالنسبة ،

 المدرجة لإیرادات مقابل ا، وراجعنا تواریخ بدء الوثیقة السنةنھایة 
الإیرادات في الفترة الصحیحة؛ و  أنھ قد تم إدراجلضمان 

ب اختباقمنا  لتحدید  إجراء  المتبقیة رات  التغطیة  مقابل   الالتزام 
. حركات المرتبطة بھتوال



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

(تتمة)  أمور التدقیق الھامة 

كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام أمر التدقیق الھام
عقود إعادة التكافل  ومطلوبات عقود إعادة التكافل  وموجودات عقود التكافل  وموجودات عقود التكافل  مطلوبات قییم ت

في   بلغت  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١كما  مطلوبات،  عقود    قیمة 
عقود   وموجوداتعقود إعادة التكافل،    وموجوداتالتكافل،  

التكافل  ومطلوباتالتكافل،   إعادة  قیمتھ   عقود    ما 
و  ٢٬٥٤٣٬٤٢٨ درھم،  درھم،   ٣٤٨٬٤٦٢ألف  ألف 

ألف درھم على التوالي    ١٦٢٬٠٥٠ألف درھم، و  ٦٬٨٠١و
.)١٣(إیضاح 

الأقساطالمجموعة    اعتمدت تخصیص  عقود  نھج  لتقییم 
.قصیرة الأجلالتكافل على الحیاة  وعقود  التكافل العام

المجموعة   العام  اعتمدت  القیاس  الرسوم ونموذج  نھج 
.لدیھا   طویلة الأجل التكافل على الحیاة لتقییم عقودالمتغیرة

یؤدي خطأ   سوف  بتقییم    أي  یتعلق  عقود    مطلوباتفیما 
التأثیرالتكافل   التكافل    المطلوباتعلى    إلى  عقود  بموجب 

.وحسابات بیان الدخل ذات الصلة

العوامل المذكورة أعلاه التي تنطوي على أحكام   وبناءً على
ھذه المسألة أحد أمور التدقیق  اعتبار    توجبوتقدیرات ھامة،  

.الھامة

لمعالجة  ت بھ  قمنا  الذي  العمل  ھذاضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
التالیة: 

  فھم على  لافتراضات  لالمجموعة  تحدید  عملیة  حول  حصلنا 
؛كتواریة الرئیسیةالإ

ب وغیر  قمنا  (الاقتصادیة  الافتراضات  على  للمخاطر  تقییم  إجراء 
ھذه الافتراضات؛ الوصول إلىنھج الإدارة في الاقتصادیة) وتقییم 

بمراجعةقم الإدارة    نا  استخدمتھا  التي    إلى   للوصولالطریقة 
القیاس المقارن مع بیانات السوق  من خلال  الافتراضات الرئیسیة  

؛ الأخرى
  ،العینة أساس  بإجراءعلى  المتكبدة  لاختبار    قمنا  مع  لمطالبات 

لمستندات الداعمة مثل التقاریر الواردة من خبراء تسویة الخسائر،  ا
التي تم الحصول علیھا من المحامین؛  والإقرارات

  لمراجعة    الأخصائیین الإكتواریین لدى إرنست ویونغ قمنا بإشراك
عینة   واختبارالرئیسیة الأخرى المنھجیة والافتراضات والمدخلات 

كتواریة؛ من الأرصدة الإ
ب الإقمنا  الخبیر  وكفاءة  ومؤھلات  مھارات  تم  كتواري  تقییم  الذي 

من قبل المجموعة.  تعیینھ
المؤھلة   المصاریفبین  المصاریفتحدید الإدارة لتقسیم تقییم قمنا ب

؛ من خلال أخذ طبیعة المصاریف في الاعتبار وغیر المؤھلة
بمراجعة الاحتیاطیات    قمنا  في  للتغیرات  الإدارة    واختبرناتحلیل 

؛ الأساس المنطقي المعطى للتغییرات الرئیسیة من سنة إلى أخرى
 وقمنا بتقییم    نھج الإدارة لتحدید تعدیل المخاطرحول  على فھم    حصلنا

كان   إذا  المستخدمما  المشتق  النھج  المخاطر  مع  یمتوافق  وتعدیل  ن 
؛ متطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة

 ختبار تطبیق تعدیل المخاطر في نماذج الإدارة. قمنا با
 تطبیق تعدیل المخاطر في نماذج الإدارة عملیة ختبارقمنا با.
  على فھمنا    بناءً   دقیقتقدیر أو نطاق    بوضع على أساس العینة، قمنا

لإدارة  ل  التقدیر الدقیقتقییم الاختلافات بین  قما بعمال المجموعة، ولأ
.والتقدیر أو النطاق الدقیق الخاص بنا 

  قمنا بتقییم الإفصاحات الواردة في البیانات المالیة الموحدة المتعلقة
.بھذا الأمر مقابل متطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي تقریر مدقق 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

(تتمة)  أمور التدقیق الھامة 

كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام أمر التدقیق الھام
تقییم الشھرة 

بلغت القیمة الدفتریة للشھرة  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١كما في    ،
٦٥٬٦٣٣  ) درھم  درھم)   ١١٤٬٦٤٠:  ٢٠٢٢ألف  ألف 

قامت بھا    الاستحواذ التاریخیة التينشأت عن عملیات  والتي  
  انخفاض   بإدراجالمجموعة    قامتالسنة،  خلال  المجموعة.  
القیمة قیمتھ  في  (  ٤٩٬٠٠٧  بلغت  درھم  لا  ٢٠٢٢ألف   :

.)٦(إیضاح  ھرةالششيء) على 

لغرض اختبار  للوحدات المولدة للنقدیتم تخصیص الشھرة  
.القیمة  في نخفاضالا

  ة المتواصلة الاقتصادی  والشكوكالشھرة    رصیدحجم  ل  نظراً 
ضمان   المھم  من  المناطق،  بعض  مراجعة في    إجراء 

بطریقة    في  نخفاضالا الشھرة  لتحدید    متمكنةقیمة 
.المحتملة، عند الضرورة في القیمة الانخفاضات

معقد ویتطلب    یعتبر في تحدید المبلغ القابل للاسترداد أمر 
من    العادة عال  الاعتبار  الأحكاممستوى  في  الأخذ  مع   ،

المجموعة. تنشأ    بھا البیئات الاقتصادیة المختلفة التي تعمل  
الخصم    تأھم الأحكام على التدفقات النقدیة المتوقعة ومعدلا

.قید الاستخدامفي نماذج تقییم القیمة    ةالنمو المطبق  تدلاومع

قمنا   الذي  العمل  ھذالمعالجة    بھتضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
:التالیة

 وتقریر إجراؤه  تم  الذي  الشھرة  تقییم  على  الإدارة  من  حصلنا 
ذلك؛  حولالاستشاري الخارجي 

  نخفاض الاالافتراضات الرئیسیة المستخدمة في نموذج    بتقییمقمنا 
الشھرة،    في التدفق وقیمة  توقعات  التحدید  وجھ   ة النقدی  اتعلى 

؛طویلة الأجل، ومعدلات الخصم، ومعدلات النمو ةالتشغیلی
 ومعدلاتالمتعلقة بنمو الإیرادات الافتراضات الرئیسیة   بتقییمقمنا 

  / التشغیلالالخسارة  التدفق  يھامش  توقعات  لتقدیر   ات المستخدمة 
القیمة من خلال النظر في الأداء   في  نخفاضالافي اختبار    ةالنقدی

؛ التاریخي
ب الافتراضات  قمنا  ھذه  الخارج مع  مقارنة  من  المستمدة  البیانات 

تقییمنا الخاص؛  قمنا بتكوین) وكذلك حیثما كان ذلك مناسباً (
تقییم   تكوینالداخلیین لدینا الذین ساعدوا في    المختصینإشراك  قمنا ب

مستقل لمعدلات الخصم المستخدمة وتقییم المنھجیة المستخدمة في 
القیمة؛ في  نخفاض الاإعداد نموذج اختبار 

؛في القیمةلنموذج الانخفاض  الحسابیةاختبار السلامة والدقة قمنا ب
  مدى كفایة إفصاحات المجموعة فیما یتعلق   كذلكأخذنا في الاعتبار

.لشھرةقیمة افي نخفاض الاباختبار  



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

المعلومات الأخرى
بخلاف البیانات المالیة الموحدة وتقریر مدقق الحسابات.  تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة  

تتحمل الإدارة المسؤولیة عن المعلومات الأخرى. 

إن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة لا یشمل المعلومات الأخرى ولن نبدي أي استنتاج تدقیق حولھا. 

ك إذا  ما  تلك القراءة تقییم  خلال  ومن  المعلومات الأخرى،  مسؤولیتنا في قراءة  للبیانات المالیة الموحدة، تتمثل  انت وفیما یتعلق بتدقیقنا 
المعلومات الأخرى تتعارض بشكل جوھري مع البیانات المالیة أو المعرفة التي حصلنا علیھا خلال التدقیق أو فیما إذا كانت المعلومات  

في تلك المعلومات الأخرى بناءً على الأعمال    مادیةرى تتضمن أخطاءً جوھریة. وفي حال أنھ، توصلنا إلى استنتاج بوجود أخطاء  الأخ 
التي قمنا بھا، فإنھ یتطلب منا الإبلاغ عن ذلك. ولیس لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الصدد. 

حدةمسؤولیة الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن البیانات المالیة المو
للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة ووفقاً   للأحكام إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل لھذه البیانات المالیة الموحدة وفقاً 

بقانون  والمرسوم    ٢٠٢١لسنة    )٣٢(اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم    والمرسوم بقانونالمعنیة من النظام الأساسي للشركة  
 )٢٦(  قرار مجلس إدارة مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي رقموفي شأن تنظیم أنشطة التأمین،    ٢٠٢٣لسنة    ٤٨اتحادي رقم  

وعن نظام الرقابة الداخلیة التي تعتبره الإدارة ضروریاً لإعداد بیانات مالیة  ،التكافلي  المالیة لشركات التأمین بشأن التعلیمات ٢٠١٤لسنة 
 .الیة من الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال أو خطأ خ 

صاح،  عند إعداد البیانات المالیة الموحدة، تتحمل الإدارة مسؤولیة تقییم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة، وعن الإف 
مبدأ الاستمراریة كأساس محاسبي، إلا إذا كانت نیة الإدارة تصفیة   مبدأ الاستمراریة واستخدامبكما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة  

المجموعة أو إیقاف أعمالھا أو عدم وجود أي بدیل واقعي آخر سوى القیام بذلك. 

یتحمل مسؤولو الحكومة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة الموحدة للمجموعة.

البیانات المالیة الموحدة مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق
إن ھدفنا ھو الحصول على تأكید معقول بأن البیانات المالیة، ككل، خالیة من الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال أو خطأ،  

من التأكید،    عاليوإصدار تقریر مدقق الحسابات الذي یتضمن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. إن التأكید المعقول ھو عبارة عن مستوى  
خطاء  ھ لیس ضماناً بأن التدقیق الذي تم إجراؤه وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة سوف یكتشف دائماً الأخطاء المادیة عند وجودھا. قد تنشأ الأ لكن

ن نتیجة لاحتیال أو خطأ، وتعتبر مادیة إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادیة للمستخدمی 
والتي تم اتخاذھا بناءً على تلك البیانات المالیة الموحدة. 



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

البیانات المالیة الموحدة (تتمة) مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق 
لمعاییر التدقیق الدولیة، نقوم بممارسة الاجتھاد المھني والمحافظة على الشك المھني خلال عمل یة كجزء من عملیة التدقیق التي تتم وفقاً 

التدقیق. كما نقوم بما یلي: 

 ًكان ذلك نتیجةً لاحتیال أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المالیة الموحدة، سواء 
 التدقیق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة لتوفر لنا أساس لإبداء رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. 

عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتیال قد یتضمن   إن مخاطر عدم اكتشاف الخطأ المادي الناتج عن الاحتیال أعلى من المخاطر الناتجة
التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة.

 الحصول على فھم حول نظام الرقابة الداخلیة المعني بتدقیق البیانات المالیة الموحدة لتصمیم إجراءات تدقیق مناسبة للظروف، ولیس
عالیة نظم الرقابة الداخلیة للمجموعة. بھدف إبداء رأي حول ف

 .تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والافصاحات ذات العلاقة التي قامت بھا الإدارة
دلة التدقیق التي تم الحصول التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة المحاسبي وتقییم، بناءً على أ

علیھا، ما إذا كان ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد تتعلق بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك جوھریة حول قدرة المجموعة على 
الحسابات  الاستمرار. إذا توصلنا إلى استنتاج أن ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد، فإنھ یتعین علینا أن نلفت الانتباه في تقریر مدقق

یق إلى الإفصاحات ذات الصلة في البیانات المالیة أو تعدیل رأینا إذا كانت ھذه الإفصاحات غیر كافیة. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدق
التي حصلنا علیھا حتى تاریخ إصدار تقریر مدقق الحسابات الخاص بنا. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تتسبب في توقف 

لمجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. ا
تقییم العرض العام ومحتوى البیانات المالیة الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البیانات المالیة الموحدة تمثل المعاملات 

والأحداث بشكل یحقق العرض العادل للبیانات المالیة الموحدة. 
ة وملائمة بخصوص المعلومات المالیة للمنشآت أو الأنشطة التجاریة داخل المجموعة بغرض إبداء الحصول على أدلة تدقیق كافی

رأي حول البیانات المالیة الموحدة. إننا مسؤولون عن توجیھ والإشراف على وإنجاز عملیة التدقیق للمجموعة. ونتحمل المسؤولیة 
عن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. 

ل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص، من بین أمور أخرى، نطاق التدقیق وتوقیتھ وملاحظات التدقیق الھامة، والتي تتضمن نقوم بالتواص
نقاط الضعف الجوھریة في نظام الرقابة الداخلیة التي نحددھا خلال عملیة التدقیق. 

تعلقة بالاستقلالیة، ویتم إبلاغھم بكافة العلاقات والأمور كما نقوم بتزوید مسؤولي الحوكمة بما یفید التزامنا بمتطلبات السلوك المھني الم
الأخرى التي تظھر أنھا قد تؤثر بشكل معقول على استقلالیتنا، والضوابط التي من شأنھا أن تحافظ على الاستقلالیة إن وجدت.

نرى أنھا كانت أكثر أھمیة في تدقیق البیانات المالیة  ومن تلك الأمور التي یتم التواصل بھا مع مسؤولي الحوكمة، نقوم بتحدید الأمور التي  
القوانین   كانت  إذا  إلا  الحسابات،  مدقق  تقریر  في  الأمور  تلك  بوصف  ونقوم  الھامة.  التدقیق  أمور  تمثل  والتي  الحالیة،  للسنة  الموحدة 

دم الإفصاح عن ھذا الأمر في تقریرنا لأن  والتشریعات تمنع الإفصاح عن ھذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة جداً، نرى أنھ یجب ع
العواقب السلبیة المتوقعة عن الافصاح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنھ.



ارنست ویونغ العالمیة المحدودة إحدى الشركات الأعضاء في  

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة) 

والتنظیمیة الأخرىتقریر حول المتطلبات القانونیة 
إلى ما یلي بالنسبة للسنة المنتھیة ، ٢٠٢١لسنة   ٣٢قانون اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم مرسوم ب، وفقاً لمتطلبات النشیر كما 
من تقریرنا:   أساس الرأي المتحفظ قسملمسائل التي تمت الإشارة إلیھا في ل التأثیرات المحتملةباستثناء  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في 

بسجلات محاسبیة منتظمة؛ الشركةتحتفظ )١
لقد حصلنا على جمیع المعلومات التي رأیناھا ضروریة لأغراض تدقیقنا؛ )٢
قانون مرسوم بة من النظام الأساسي للشركة واللقد تم إعداد البیانات المالیة الموحدة، من كافة النواحي الجوھریة، وفقاً للأحكام المعنی)٣

؛ ٢٠٢١لسنة  ٣٢اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم 
؛للشركةتتفق المعلومات المالیة الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة مع السجلات والدفاتر المحاسبیة )٤
دیسمبر   ٣١بالاستثمار في أوراق مالیة كما في    الشركة، قامت  الموحدة  المالیةحول البیانات    ١١كما تم الإفصاح عنھ في الإیضاح رقم  )٥

؛ ٢٠٢٣
الإفصاحات المتعلقة بالمعاملات الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط الموحدة  حول البیانات المالیة    ١٥یبین الإیضاح رقم  )٦

التي اعتمدت علیھا؛  
قد خالفت، خلال السنة المالیة المنتھیة  الشركةلنا، لم یسترع انتباھنا ما یستوجب الاعتقاد بأن استناداً إلى المعلومات التي تم توفیرھا  )٧

أو   ٢٠٢١لسنة  ٣٢قانون اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم مرسوم ب، أي من الأحكام المعنیة من ال٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في 
؛ و ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  النظام الأساسي للشركة على وجھ قد یكون لھ تأثیر مادي على أنشطتھا أو مركزھا المالي

بتقدیم أیة مساھمات اجتماعیة خلال السنة. الشركةلم تقم )٨

لة بشركات التأمین، نشیر إلى أننا قد والتعلیمات المالیة ذات الص ٢٠٢٣لسنة  ٤٨قانون اتحادي رقم لمرسوم بوبالإضافة إلى ذلك، ووفقاً ل
 أساس الرأي المتحفظ حصلنا على جمیع المعلومات والإیضاحات التي رأیناھا ضروریة لغرض تدقیقنا باستثناء الأمر الموضح في قسم  

من تقریرنا.  

متطلبات الملاءة المالیة ووضع  ب  المتعلقة  اتحول البیانات المالیة الموحدة للإفصاح  ٣٨علاوة على ذلك، یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم  و
الملاءة المالیة للمجموعة.

عن إرنست ویونغ

بتوقیع:
ولید جوزیف نقفور  

شریك
٥٤٧٩رقم القید: 

 ٢٠٢٤ مارس ٣٠
المتحدة العربیة الامارات دبي،



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٣

بیان المركز المالي الموحد  
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٢٠٢٢ینایر ٢٠٢٢١دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر٣١
ألف درھم ألف درھم ألف درھم إیضاحات

(معاد إدراجھا*) (معاد إدراجھا*) 

الموجودات 
٥٤٧٬٣٨٢٣٤٬٤٦٧٣٦٬٤٨٠الممتلكات والمعدات 

٦٦٨٬٠١٦١١٧٬٨١٩١١٧٬٧٧٢الشھرة والموجودات غیر الملموسة
٧١٤٥٬٣٧٦١٤٣٬٧٧٦١٤٢٬٠٥٥الاستثمارات العقاریة 

٨٤٬٥٩٥٨٬٧٣٤٤٬٤٢٦موجودات حق الاستخدام 
٩٣٥٬٣٥٢٣٥٬١٨٨٣٤٬٤٤٧الزمیلةةالاستثمار في الشرك

١٠٢٨٣٬٥٢٦٢٦٩٬١١١٢٣٩٬٦٤٩النظامیة الودائع 
١١٣٩٤٬٠٦٢٤٩٢٬٩٦١٥٥٩٬٠٦٦الاستثمارات 

١١٢٬٠٢٠٬٨٨٣١٬٩٤٨٬١٤٦٢٬٣٩٦٬٠٧٥استثمارات المشتركین في العقود المرتبطة بالوحدة 
١٢٩٧٤١٬٣٤٧٢٬٣٨٧ودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 

٦٬٨١٢-١٣٦٬٨٠١موجودات عقود التكافل  
١٣٣٤٨٬٤٦٢٢٨١٬٨٤٦٣٣٩٬٦٧٨موجودات عقود إعادة التكافل 
١٦١١٤٬٠٣٣١٠٦٬٣٤٣٧٤٬٧٨٤موجودات وذمم مدینة أخرى 

١٧١٤٤٬١٧٩١٣٣٬٤٤٥١٠٩٬٣٢١الأرصدة البنكیة والنقد  
٢٥٨٬٤٦٩--الأرصدة البنكیة المقیدة  

٣٬٦١٣٬٦٤١٣٬٥٧٣٬١٨٣٤٬٣٢١٬٤٢١إجمالي الموجودات 

المطلوبات  
٧٧٬١٦٠٥٤٬٧٧٠٣٩٬٧٥٧احتیاطي التكافل العائلي 
١٣٢٬٥٤٣٬٤٢٨٢٬٣٦٦٬٣٦٠٢٬٩٨٦٬١٩٠مطلوبات عقود التكافل  

١٣١٦٢٬٠٥٠١٨٥٬٢٠١١٩٨٬١٩٥مطلوبات عقود إعادة التكافل  
٢٥٬٠٠٠--قروض قصیرة الأجل  

١٨١٦٩٬٠٩٨١٤١٬٧٥٩٢٠٩٬٣١١الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات 
٨٤٬٦٩٥٨٬٨٢١٤٬٦٣٩مطلوبات عقود الإیجار  

٢٬٩٥٦٬٤٣١٢٬٧٥٦٬٩١١٣٬٤٦٣٬٠٩٢إجمالي المطلوبات 

المساھمین حقوق 
٢٠٩٣٩٬٥٨٩١٬٢١٠٬٠٠٠١٬٢١٠٬٠٠٠رأس المال 

)٣٥٬٩٧٢()٣٥٬٩٧٢() ٣٥٬٩٧٢(٢١أسھم الخزینة 
٢٢٢٬٨١٥١٠٤٬٠٧٧١٠١٬٢٦٢القانوني الاحتیاطي  

) ١٣٦٬١٣١() ١٦٠٬١٣٣() ١٥٤٬٥٣٣(٢٣الاحتیاطیات الأخرى 
) ٣٥٧٬٨٨٣() ٣٧١٬٩١٣() ١٦٣٬٩٢٤(الخسائر المتراكمة

٥٨٧٬٩٧٥٧٤٦٬٠٥٩٧٨١٬٢٧٦العائدة إلى مالكي الشركةالمساھمینحقوق 

٢٤٦٩٬٢٣٥٧٠٬٢١٣٧٧٬٠٥٣الحقوق غیر المسیطرة 

٦٥٧٬٢١٠٨١٦٬٢٧٢٨٥٨٬٣٢٩المساھمین إجمالي حقوق 

٣٬٦١٣٬٦٤١٣٬٥٧٣٬١٨٣٤٬٣٢١٬٤٢١المساھمینإجمالي المطلوبات وحقوق 

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
بتاریخ ھذه البیانات المالیة الموحدة من قبل مجلس الإدارة  تم اعتماد إصدار).٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم  ٩رقم  
نیابة عنھم من قبل: وتم توقیعھا ٢٠٢٤مارس ٢٩

 _______________ _________________
والتر جوب سعید الھاجري

الرئیس التنفیذي  رئیس مجلس الإدارة 

Mobile User

Mobile User



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٤

بیان الأرباح أو الخسائر الموحد  
٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درھم ألف ألف درھمإیضاحات 

) *(معاد إدراجھا 

٢٦١٬١١١٬٠٠٥٩٢٤٬١٣٦التكافل إیرادات 
) ٧٣٣٬٩٧٢()١٬٠٠٨٬٩٩٦(٢٧التكافل مصاریف خدمات 

) ٨٨٬١٤٧()٥٥٬٨٨٥(المحتفظ بھا  التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة  

٤٦٬١٢٤١٠٢٬٠١٧التكافلنتائج خدمات 

) ٢٣٠٬٤٣٤(٢٥١٩٩٬٥٤٣استثمار مشتركي التكافل / (خسائر)إیرادات
٢٥٧٩٬٥٣٤٤٠٬٥٧١استثمار المساھمینإیرادات 

) ١٨٩٬٨٦٣(٢٧٩٬٠٧٧الاستثمار صافي نتائج

٢٠٨٬٧١٥)٢٢٨٬٤٨٦(٢٨الصادرة  التكافل  لعقود التكافل  تمویل ) / إیراداتمصاریف(
التكافل  لعقود إعادة التكافل  إیرادات / (مصاریف) تمویل إعادة 

)٣٬٦١٩(٢٨٦٬٧٢٩المحتفظ بھا 

٢٠٥٬٠٩٦)٢٢١٬٧٥٧(التكافل إیرادات تمویل /صافي (مصاریف)  

١٠٣٬٤٤٤١١٧٬٢٥٠والاستثمار  التكافل صافي نتائج  

١٠٬١١٢١٣٬٤٩١إیرادات تشغیلیة أخرى  
) ٨٦٬٤٩٤()١٠٥٬٢٩٢(٣٧مصاریف تشغیلیة أخرى 

-)٨٣٬٢٨٧(٣٦مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  
-)٤٩٬٠٠٧(٦الانخفاض في قیمة الشھرة  

٤٤٬٢٤٧)١٢٤٬٠٣٠(الربح قبل الضریبة  (الخسارة) /

)٨٬٨١١()١٥٬٢٩٧(٢٩ضریبة الدخل مصاریف 

٣٥٬٤٣٦)١٣٩٬٣٢٧(الربح بعد الضریبة  (الخسارة) / صافي 

العائد إلى: 
١٨٬٨٩٥)١٥٨٬٣٨٩(المساھمین

١٩٬٠٦٢١٦٬٥٤١الحقوق غیر المسیطرة 

)٣٥٬٤٣٦)١٣٩٬٣٢٧

٠٫٠١٦)٠٫١٦١(٣٠(درھم) العوائد الأساسیة والمخفضة للسھم الواحد 

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
). ٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم ٩رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٥

بیان الدخل الشامل الموحد 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھمإیضاحات 

*) ا (معاد إدراجھ

٣٥٬٤٣٦)١٣٩٬٣٢٧(بعد الضریبة (الخسارة) / الربح صافي 

الخسارة الشاملة الأخرى  

تتم إعادة تصنیفھ إلى الأرباح أو قدالدخل الشامل الآخر الذي 
الخسائر في فترات لاحقة  

) ٥٠٬٠٤٧()١٥٬٢٤٣(صافي التغیر في احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة  

٢٥٢)٤١١(٩الحصة من الدخل الشامل الآخر لشركة زمیلة 

-٥١٤٬٥٢٩صافي التغیر في احتیاطیات إعادة التقییم 

تتم إعادة تصنیفھ إلى الأرباح أو  لنالدخل الشامل الآخر الذي 
الخسائر في فترات لاحقة 

صافي التغیرات في القیمة العادلة لاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال  
٥١٦)٢٬٨٣٢(الدخل الشامل الآخر  

) ٤٩٬٢٧٩()٣٬٩٥٧(الخسارة الشاملة الأخرى إجمالي 

) ١٣٬٨٤٣()١٤٣٬٢٨٤(الخسارة الشاملة للسنة  إجمالي 

إلى: ةالعائد
)٦٬٦٦٨()١٥٤٬٣٩٣(المساھمین 

)٧٬١٧٥(١١٬١٠٩الحقوق غیر المسیطرة 

)١٣٬٨٤٣()١٤٣٬٢٨٤ (

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
). ٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم ٩رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٦

الموحد المساھمینبیان التغیرات في حقوق 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

قانوني احتیاطي  رأس المال 
احتیاطي إعادة  

التقییم

احتیاطي تحویل  
العملات  
الأجنبیة

احتیاطي القیمة  
العادلة  

أسھم الخزینة للاستثمارات 
الخسائر  
المتراكمة 

الاحتیاطي  
الإجمالي التنظیمي  

الحقوق غیر  
المسیطرة 

إجمالي حقوق  
المساھمین 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٣٬٣١٧٧٤٦٬٠٥٩٧٠٬٢١٣٨١٦٬٢٧٢) ٣٧١٬٩١٣() ٣٥٬٩٧٢() ٢٧٬١٥٤() ١٥٧٬٠٤٩(١٬٢١٠٬٠٠٠١٠٤٬٠٧٧٢٠٬٧٥٣(معاد إدراجھ) ٢٠٢٣ینایر ١الرصید في 

- - - - ٣٧١٬٦٧٣- - - - ) ١٠١٬٢٦٢() ٢٧٠٬٤١١() ٢٠و١تسویة الخسائر (إیضاح 
تأثیر الانتقال إلى المعیار الدولي لإعداد التقاریر  

) ٧٣٨(- ) ٧٣٨(- ) ٧٣٨(- - - - - - ) ٤(إیضاح ٩المالیة رقم  

٣٬٣١٧٧٤٥٬٣٢١٧٠٬٢١٣٨١٥٬٥٣٤) ٩٧٨() ٣٥٬٩٧٢() ٢٧٬١٥٤() ١٥٧٬٠٤٩(٩٣٩٬٥٨٩٢٬٨١٥٢٠٬٧٥٣
) ١٣٩٬٣٢٧(١٩٬٠٦٢) ١٥٨٬٣٨٩(- ) ١٥٨٬٣٨٩(- - - - - - للسنة / (الخسارة) الربح 

الخسارة الشاملة الأخرى  
صافي الحركة في احتیاطي تحویل العملات  

) ١٥٬٢٤٣() ٩٬١٠١() ٦٬١٤٢(- - - - ) ٦٬١٤٢(- - - الأجنبیة
١٣٬٣٨١١٬١٤٨١٤٬٥٢٩- - - - - ١٣٬٣٨١- - صافي التغیرات في احتیاطیات إعادة التقییم  

) ٢٬٨٣٢(- ) ٢٬٨٣٢(- - - ) ٢٬٨٣٢(- - - - صافي التغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات  
ةلشركالخسارة الشاملة الأخرى الحصة من  

) ٤١١(- ) ٤١١(- - - ) ٤١١(- - - - ) ٩(إیضاح  زمیلة 

) ٣٬٩٥٧() ٧٬٩٥٣(٣٬٩٩٦- - - ) ٣٬٢٤٣() ٦٬١٤٢(١٣٬٣٨١- - إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى  

) ١٤٣٬٢٨٤(١١٬١٠٩) ١٥٤٬٣٩٣(- ) ١٥٨٬٣٨٩(- ) ٣٬٢٤٣() ٦٬١٤٢(١٣٬٣٨١- - الشامل للسنة(الخسارة)  /إجمالي الدخل  

التحركات الأخرى في حقوق الملكیة 
) ٢٬٣٧٧(- ) ٢٬٣٧٧(- ) ٢٬٣٧٧(- - - - - - )  ٣٨(إیضاح مكافآت المجلس 

الأرباح  إلى  الفائضإعادة تقییم احتیاطي 
- - - - ١٦- - - ) ١٦(- - المحتجزة 

) ٥٦١(١٥) ٥٧٦(- - - - ) ٥٧٦(- - - احتیاطي إعادة التقییم  تأثیر تحویل العملات على 
) ١٢٬١٠٢() ١٢٬١٠٢(- - - - - - - - - توزیعات أرباح مدفوعة 
- - - ٢٬١٩٦) ٢٬١٩٦(- - - - - - ) ٢٣(إیضاح التنظیمي تحویل إلى الاحتیاطي 

٥٬٥١٣٥٨٧٬٩٧٥٦٩٬٢٣٥٦٥٧٬٢١٠) ١٦٣٬٩٢٤() ٣٥٬٩٧٢() ٣٠٬٣٩٧() ١٦٣٬٧٦٧(٢٠٢٣٩٣٩٬٥٨٩٢٬٨١٥٣٤٬١١٨دیسمبر ٣١الرصید في 

). ٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم ٩والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٧

الموحد (تتمة) المساھمینبیان التغیرات في حقوق 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

قانونياحتیاطي رأس المال 
احتیاطي إعادة  

التقییم
احتیاطي تحویل  
العملات الأجنبیة 

احتیاطي القیمة  
العادلة  

أسھم الخزینةللاستثمارات 
الاحتیاطي  
التنظیمي

الخسائر  
الإجمالي المتراكمة 

الحقوق غیر  
الإجمالي المسیطرة 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم درھم ألف  ألف درھم 

٧٦٧٬٤٨٧٧٥٬٦٨١٨٤٣٬١٦٨) ٣٧١٬٦٧٢(١٬٧٥٦) ٣٥٬٩٧٢() ٢٧٬٩٢٢() ١٣٠٬٧١٨(١٬٢١٠٬٠٠٠١٠١٬٢٦٢٢٠٬٧٥٣كما تم إدراجھ سابقاً ٢٠٢١دیسمبر  ٣١في 
تأثیر التطبیق المبدئي للمعیار الدولي  

١٣٬٧٨٩١٣٬٧٨٩١٬٣٧٢١٥٬١٦١- - - - - - - ) ٤(إیضاح ١٧لإعداد التقاریر المالیة رقم  

٧٨١٬٢٧٦٧٧٬٠٥٣٨٥٨٬٣٢٩) ٣٥٧٬٨٨٣(١٬٧٥٦) ٣٥٬٩٧٢() ٢٧٬٩٢٢() ١٣٠٬٧١٨(٢٠٢٢١٬٢١٠٬٠٠٠١٠١٬٢٦٢٢٠٬٧٥٣ینایر  ١الرصید المعاد إدراجھ * كما في 

١٨٬٨٩٥١٨٬٨٩٥١٦٬٥٤١٣٥٬٤٣٦- - - - - - - (معاد إدراجھ) الربح للسنة 

الخسارة الشاملة الأخرى 
صافي الحركة في احتیاطي تحویل العملات  

) ٥٠٬٠٤٧() ٢٣٬٧١٦() ٢٦٬٣٣١(- - - - ) ٢٦٬٣٣١(- - - الأجنبیة 
الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال  
الدخل الشامل الآخر، صافي التغیر في القیمة  

٥١٦- ٥١٦- - - ٥١٦- - - - العادلة 
لشركة الحصة من الدخل الشامل الآخر 

٢٥٢- ٢٥٢- - - ٢٥٢- - - - ) ٩(إیضاح زمیلة 

) ٤٩٬٢٧٩() ٢٣٬٧١٦() ٢٥٬٥٦٣(- - - ٧٦٨) ٢٦٬٣٣١(- - - إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى  

) ١٣٬٨٤٣() ٧٬١٧٥() ٦٬٦٦٨(١٨٬٨٩٥- - ٧٦٨) ٢٦٬٣٣١(- - - للسنة إجمالي الخسارة الشاملة  

التحركات الأخرى في حقوق الملكیة 
) ٤٬٨٠٠(- ) ٤٬٨٠٠() ٤٬٨٠٠(- - - - - - - مكافآت مجلس الإدارة  

٨٣٨٨٣٨- - - - - - - - - زیادة رأس المال 
) ٢٤٬٢٥٠() ٥٠٣() ٢٣٬٧٤٧() ٢٣٬٧٤٧(- - - - - - - ) ٣٨(إیضاح مدفوعة  توزیعات أرباح 

- - - ) ١٬٥٦١(١٬٥٦١- - - - - - ) ٢٣(إیضاح تحویل إلى الاحتیاطي التنظیمي 
- - - ) ٢٬٨١٥(- - - - - ٢٬٨١٥- ) ٢٢(إیضاح القانونيالاحتیاطي تحویل إلى 

٧٤٦٬٠٥٩٧٠٬٢١٣٨١٦٬٢٧٢) ٣٧١٬٩١٣(٣٬٣١٧) ٣٥٬٩٧٢() ٢٧٬١٥٤() ١٥٧٬٠٤٩(٢٠٢٢١٬٢١٠٬٠٠٠١٠٤٬٠٧٧٢٠٬٧٥٣دیسمبر ٣١الرصید المعاد إدراجھ في 

).٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم ٩والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٥إلى ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٨

بیان التدفقات النقدیة الموحد 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم 

(معاد إدراجھا*) 
التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة 

٤٤٬٢٤٧) ١٢٤٬٠٣٠(الربح قبل الضریبة (الخسارة) صافي 
: علىتعدیلات 

٥٢٬٧٥٦٣٬٢٤٦استھلاك ممتلكات ومعدات 
٨٢٬٥٩٨٢٬٥٦٤استھلاك موجودات حق الاستخدام 

٦١٬٨٥٤١٬٥٣٠إطفاء موجودات غیر ملموسة 
)١٬٧٢٠() ١٬٨٠٥(٩زمیلة ةالحصة من ربح شرك 

-٦٤٩٬٠٠٧الانخفاض في قیمة الشھرة  
)٦٬٧٩٥() ٨٤(٢٥ستثمار الخسارة غیر المحققة على ا/(الربح)  

)٩٬١٧١() ٣٬٥٩٩(٢٥الربح غیر المحقق على استثمارات عقاریة  
-٨٣٬٢٨٧مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

٣٠٬١٧٥٣٬٩٥٦المدینة  التكافلالانخفاض في قیمة ذمم

٤٠٬١٥٩٣٧٬٨٥٧والمطلوبات التشغیلیة التدفقات النقدیة التشغیلیة قبل التغیرات في الموجودات 

١٢٣٧٣١٬٠٤٠النقص في الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 
٦٬٨١٢) ٦٬٨٠١(١٣التغیرات في موجودات عقود التكافل 

٥٧٬٨٣٢) ٦٦٬٦١٦(١٣التغیر في موجودات عقود إعادة التكافل 
) ٦١٩٬٨٣٠(١٣١٤٦٬٨٩٣التكافل التغیرات في مطلوبات عقود 

)١٢٬٩٩٤() ٢٣٬١٥١(١٣التكافل التغیر في مطلوبات عقود إعادة  
)٣١٬٥٥٩() ٧٬٦٩٠(١٧التغیر في الموجودات والذمم المدینة الأخرى 

١٤٢٢٬٣٩٠١٥٬٠١٣التكافل العائلي ات التغیر في احتیاطی
)٧٠٬٠٠٨(١٨١٧٬١٤٢التغیر في الذمم الدائنة الأخرى 

)٦٬٣٥٥() ٥٬١٠٠(ضریبة الدخل المدفوعة  

) ٦٢٢٬١٩٢(١١٧٬٥٩٩الأنشطة التشغیلیة (المستخدم في)  /صافي النقد المولد من

التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریة
)١٬٩٨٧() ٥٠٠(٥صافي – ممتلكات ومعداتشراء

)١٬٧٧٥() ١٬٠٢٥(٦صافي -شراء موجودات غیر ملموسة 
) ٢٣٣(-٧صافي –شراء استثمار عقاري

)٢٩٬٤٦٢() ١٤٬٤١٥(١٠النظامیة  صافي الحركة في الودائع
)٢٬٩٤٩() ٢٬٥٥٣(٨سداد المبلغ الأساسي والفائدة على التزام عقد الإیجار 

٩١٬٢٣٠١٬٢٣١زمیلة  ة الأرباح من شركإیرادات توزیعات  
١٧٬٩٢٤) ١٣٬٥١٥(١١صافي  –ستثمارات التغیر في الا

٤٤٧٬٩٢٩) ٧٢٬٧٣٧(١١صافي الحركة في استثمارات مشتركي التكافل في العقود المرتبطة بالوحدة 
)٤٬١٠٧(١٧٢٧٠في ودائع لأجل قید الرھن التغیر

٤٢٦٬٥٧١) ١٠٣٬٢٤٥(من الأنشطة الاستثماریة المولدالنقد (المستخدم في) /  

التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة
٣٣٥) ٩٧٣(صافي الحركة في الحقوق غیر المسیطرة  

)٢٥٬٠٠٠(-قروض قصیرة الأجل  سداد 
)٢٣٬٧٤٧(-توزیعات أرباح مدفوعة 

)٤٬٨٠٠() ٢٬٣٧٧(٤٠الإدارة مكافآت مجلس 

)٥٣٬٢١٢() ٣٬٣٥٠(النقد المستخدم في الأنشطة التمویلیة 

) ٢٤٨٬٨٣٣(١١٬٠٠٤في النقد وما یعادلھ (النقص)  / صافي الزیادة
١١٤٬٠٧٦١٠٤٬٤٤٠ینایر ١النقد وما یعادلھ في 

٢٥٨٬٤٦٩-النقد المقید لدى البنك  

١٢٥٬٠٨٠١١٤٬٠٧٦) ١٧النقد وما یعادلھ في نھایة السنة (إیضاح 

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ١٧* تمت إعادة إدراج معلومات المقارنة نتیجة لتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
). ٤للمرة الأولى (یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم ٩رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٩

الوضع القانوني والأنشطة الرئیسیة  ١

إن الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع ("الشركة") ھي شركة مساھمة عامة، مسجلة في إمارة دبي، الإمارات  
برید العربیة المتحدة وتعمل من خلال فروع مختلفة في دولة الإمارات العربیة المتحدة. إن العنوان المسجل للشركة ھو صندوق

، دبي، الإمارات العربیة المتحدة. یتمثل النشاط الرئیسي للشركة في الاكتتاب في كافة فئات أعمال التكافل العام وأعمال ١٠٢١٤
قانون اتحادي لدولة الإمارات مرسوم بالتكافل العائلي، وفقاً لمبادئ الشریعة الإسلامیة ووفقاً لأحكام مواد الشركة ذات الصلة، وال

لسنة ٤٨بشأن الشركات التجاریة والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم ٢٠٢١) لسنة  ٣٢لمتحدة رقم (العربیة ا
التأمین. أنشطةبشأن تنظیم ٢٠٢٣

یُشار إلى الشركة وشركاتھا التابعة باسم "المجموعة". إن شركة طریق القابضة شركة مساھمة بحرینیة (طریق)، وھي شركة  
تابعة للشركة، ھي شركة قابضة وسیطة في البحرین ولا تمارس أیة أنشطة تجاریة في مملكة البحرین. لدى المجموعة الشركات  

التابعة الرئیسیة التالیة التي تعمل في مجال التأمین وإعادة التأمین وفقاً لمبادئ الشریعة الإسلامیة:

حصة ملكیة المجموعة 
بلد التأسیس٢٠٢٣٢٠٢٢الأنشطة الرئیسیةالشركات التابعة 

مملوكة بشكل مباشر 
مملكة البحرین٪٩٩٫٤٠٪ ٩٩٫٤٠، شركة قابضة لا توجد عملیاتطریق القابضة ش.م.ب  

مصر ٪٨٥٫١٩٪ ٨٥٫١٩التكافل العائلي المصریة الإماراتیة للتأمین التكافلي على الحیاة  
السنغال ٪٨٤٫٢٥٪ ٨٤٫٢٥عملیات تكافل لا توجد سلامة أومبیلیر 

مصر ٪٥١٫١٥٪ ٥١٫١٥التكافل العامبیت التأمین المصري السعودي
من خلال شركة طریق 

الجزائر ٪٩٦٫٩٨٪ ٩٦٫٩٨التكافل العامسلامة أشورنس الجزائر 

٣٧١٫٦٧٣قیمتھا الخسائر المتراكمة البالغةوافق المساھمون في اجتماع الجمعیة العمومیة على شطب  ،  ٢٠٢٣ینایر  ١٦في  
مقابل المكونات التالیة لحقوق الملكیة:السنةھذه الخسائر المتراكمة خلال تسویةتألف درھم. تم

 ؛ )٢٠(إیضاح ٢٠٢٣مارس ٢٤في واحد للسھم الواحددرھمبقیمةسھم ٢٧٠٫٤١٤٫٤٧٠إلغاء
٢٢(إیضاح القانونیةألف درھم مقابل الاحتیاطیات ١٠١٫٢٦٢بقیمةخسائر متراكمةتسویة تتم .(

تطبیق المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة  ٢

٢٠٢٣ینایر ١المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة الفعالة للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد 

 ٤(یرجي الرجوع إلى الإیضاح رقم  عقود التأمین-١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم(
 ٨تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم -تعریف التقدیرات المحاسبیة
  معیار المحاسبة الدولي رقم  -الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة ممارسة المعاییر ا ١تعدیلات على  لدولیة لإعداد وبیان 

٢التقاریر المالیة رقم 
  تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم -الضریبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة

١٢
  الضریبي الدولي الثانیة  -الإصلاح  النموذجیة للركیزة  رقم  -القواعد  المحاسبة الدولي  معیار  یكن  ١٢تعدیلات على  لم 

نطاق القواعد النموذجیة  ضمنواقعةللتعدیلات أي تأثیر على البیانات المالیة الموحدة للمجموعة حیث أن المجموعة لیست
ملیون یورو في السنة. ٧٥٠من تقلللركیزة الثانیة حیث أن إیراداتھا 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٢٠

مة) (تتتطبیق المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة ٢

(تتمة) ٢٠٢٣ینایر ١المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة الفعالة للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد 

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ١٧باستثناء التغییرات الناشئة عن تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
، لم یكن للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة الفعالة خلال الفترة أي  ٤كما ھو موضح في الإیضاح رقم  ٩

تأثیر جوھري.

قید الإصدار ولكنھا لم تدخل بعد حیز التنفیذ ولم یتم اعتمادھا في وقت  والمعدلةالمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة  
مبكر 

المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة
فعالة للفترات السنویة 
التي تبدأ من أو بعد

التزام عقد الإیجار في عملیتي  حول ١٦تعدیلات على المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
٢٠٢٤ینایر ١البیع وإعادة التأجیر 

تصنیف المطلوبات كمتداولة  -عرض البیانات المالیة ١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 
٢٠٢٤ینایر ١أو غیر متداولة

والمعیار الدولي لإعداد التقاریر بیان التدفقات النقدیة ٧تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 
٢٠٢٤ینایر ١ترتیبات تمویل الموردین-الأدوات المالیة: الإفصاحات ٧المالیة رقم 

للمجموعة عندما تكون قابلةً الموحدةالمالیةتتوقع الإدارة أن یتم تطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة في البیانات
للتطبیق، وقد لا یكون لتطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة، تأثیر جوھري على البیانات المالیة الموحدة للمجموعة 

في فترة التطبیق المبدئي. 

أساس الإعداد٣

بیان الامتثال 
ات عن لجنة تفسیر ة الصادرات") والتفسیر IFRSللمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة ("اً الموحدة وفق تم إعداد البیانات المالیة  
الدولیة المالیة  المطبق"IFRSIC"(التقاریر  عن  ة)  الصادرة  المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولیة  المعاییر  بموجب  الشركات  على 

للمعاییر المحاسبیة وIASB("المجلس الدولي  العربیة  مرسوم بالمن  المتطلبات المعمول بھا  ")  قانون اتحادي لدولة الإمارات 
الإمارات العربیة المتحدة (الإمارات العربیة  لدولة القانون الاتحادي و، ٢٠٢١لسنة٣٢المتحدة (الإمارات العربیة المتحدة) رقم 

لإمارات اقرار مجلس إدارة مصرف  وبصیغتھ المعدلة  أعمالھا بشأن إنشاء ھیئة التأمین وتنظیم  ٢٠٢٣لسنة48المتحدة) رقم  
التأمین. تتوافق  بشأن النظام المالي لشركات  ٢٠١٤) لسنة  ٢٦العربیة المتحدة المركزي (ھیئة التأمین الإماراتیة سابقاً) رقم (

البیانات المالیة الموحدة مع المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٢١

أساس الإعداد (تتمة) ٣

أساس القیاس 
المالیة الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء ما یلي، والتي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة: المعلوماتتم إعداد 

الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛ و)١
الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛ و )٢
مطفأة.  الموجودات المالیة بالتكلفة ال)٣

العملة الوظیفیة وعملة العرض 
ذكر خلاف  )، وھو العملة الوظیفیة للشركة. ما لم یُ درھم(بدرھم الإمارات العربیة المتحدةتم عرض ھذه البیانات المالیة الموحدة  

ذلك، تم تقریب المعلومات المالیة المعروضة بالدرھم الإماراتي إلى أقرب ألف. 

أساس التوحید 
. تتحقق السیطرة عندما  ٢٠٢٣دیسمبر ٣١تشتمل البیانات المالیة الموحدة على البیانات المالیة للشركة وشركاتھا التابعة كما في 

تكون المجموعة معرضة، أو لدیھا حقوق، في العوائد المتغیرة عن مشاركتھا مع الجھة المستثمر فیھا ولدیھا القدرة على التأثیر  
لال سیطرتھا على الجھة المستثمر فیھا. على وجھ التحدید، یكون للمجموعة سیطرة على الجھة المستثمر على تلك العوائد من خ 

فیھا في حال، وفقط في حال، كان للمجموعة:

 تمنحھا القدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة ذات الصلة للجھة فیھا (أي الحقوق الحالیة التي  سیطرة على الجھة المستثمر 
ا) المستثمر فیھ

تعرض أو حقوق في العوائد المتغیرة الناتجة عن مشاركتھا مع الجھة المستثمر فیھا
 القدرة على استخدام نفوذھا على الجھة المستثمر فیھا للتأثیر على عوائدھا

تغیرات في  تقوم الشركة بإعادة تقییم ما إذا كانت تسیطر على جھة مستثمر فیھا في حال أشارت الحقائق والظروف إلى وجود  
.واحد أو أكثر من عناصر السیطرة الثلاث المدرجة أعلاه

عندما یكون للشركة أقل من غالبیة حقوق التصویت في الجھة المستثمر فیھا، یكون لھا سیطرة على الجھة المستثمر فیھا عندما 
. فیھا من جانب واحدالمستثمر تكون حقوق التصویت كافیة لمنح القدرة العملیة على توجیھ الأنشطة ذات الصلة للجھة 

الجھة   في  المجموعة  تصویت  حقوق  كانت  إذا  فیما  تقییم  عند  الصلة  ذات  والظروف  الحقائق  كافة  الاعتبار  الشركة في  تأخذ 
المستثمر فیھا كافیة لمنحھا السیطرة، بما في ذلك:  

 أصحاب الأصوات الآخرین؛ الشركة لحقوق التصویت بالنظر إلى حجم وتوزیع أسھم حجم امتلاك
 أو أي من مالكي الأصوات الآخرین أو أطراف أخرى؛ الشركةحقوق التصویت المحتملة التي تمتلكھا ،
الحقوق الناشئة عن الترتیبات التعاقدیة الأخرى؛ و
ات الصلة في  تمتلك، أو لا تمتلك، القدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة ذالشركةإضافیة تشیر إلى أن  أیة حقائق وظروف

الوقت الذي یطلب فیھ اتخاذ قرارات، بما في ذلك أنماط التصویت في اجتماعات المساھمین السابقة. 
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(تتمة) أساس التوحید
حقوق المساھمین یتم تحدید الحقوق غیر المسیطرة في الشركات التابعة بشكل منفصل عن حقوق ملكیة المجموعة فیھا. یمكن قیاس  

مبدئیاً بالقیمة العادلة  ،غیر المسیطرة التي تمثل حصص ملكیة تخول حاملیھا حصة متناسبة من صافي الموجودات عند التصفیة
للجھة المستحوذ علیھا. یتم اختیار  القابلة للتحدیدموجوداتالأو بالحصة النسبیة للحقوق غیر المسیطرة في القیمة العادلة لصافي 

على أساس كل عملیة استحواذ على حدة. یتم قیاس الحقوق غیر المسیطرة الأخرى مبدئیاً بالقیمة العادلة. بعد الاستحواذ،  القیاس 
من تكون القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة ھي مبلغ تلك الحصص عند الإدراج المبدئي زائد حصة الحقوق غیر المسیطرة 

.المساھمینالتغیرات اللاحقة في حقوق 

ینسب الربح أو الخسارة وكافة مكونات الدخل الشامل الآخر إلى مالكي الشركة وإلى حقوق الملكیة غیر المسیطرة. یعود إجمالي 
بیان الدخل الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة وإلى الحقوق غیر المسیطرة حتى لو أدى ذلك إلى عجز في رصید حقوق 

الملكیة غیر المسیطرة.  

عند الضرورة، یتم إجراء تعدیلات على البیانات المالیة للشركات التابعة بھدف جعل سیاساتھا المحاسبیة متوافقة مع السیاسات 
المحاسبیة للمجموعة. 

یتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات وحقوق المساھمین والإیرادات والمصاریف والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات بین 
أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحید. 

یتم   تابعة،  شركة  على  المجموعة السیطرة  تفقد  أو الخسائراحتسابعندما  الاستبعادالأرباح  أو  المدرجة  عند  الأرباح  ضمن 
حصة محتفظ بھا؛ و (١الخسائر كالفرق بین ( لقیمة الدفتریة  ) ا٢) إجمالي القیمة العادلة للاعتبار المستلم والقیمة العادلة لأیة 

مطلوبات الشركة التابعة وأي من الحقوق غیر المسیطرة. یتم احتساب كافة  للموجودات (بما في ذلك الشھرة)، ناقصاً السابقة  
المبالغ المدرجة سابقاً ضمن الدخل الشامل الآخر والمتعلقة بتلك الشركة التابعة كما لو أن المجموعة قامت باستبعاد موجودات أو 

الشركة التابعة ذات الصلة بشكل مباشر (یتم إعادة تصنیفھا إلى الأرباح أو الخسائر أو یتم تحویلھا إلى فئة أخرى ضمن  مطلوبات  
مسموح بھ في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة القابلة للتطبیق). یتم اعتبار القیمة العادلة /مطلوبكما ھو  المساھمینحقوق  

في الشركة التابعة سابقاً في تاریخ فقدان السیطرة كالقیمة العادلة عند الإدراج المبدئي للمحاسبة اللاحقة  لأي استثمار محتفظ بھ  
كما ھو مناسب،  ٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  بموجب   الشركة وأ،  التكلفة عند الإدراج المبدئي للاستثمار في 

مذكورة في الإیضاح رقم  ٢٠٢٣دیسمبر ٣١إن تفاصیل الشركة التابعة للمجموعة للسنة المنتھیة في  الزمیلة أو شركة الائتلاف.
١.

یبدأ توحید شركة تابعة عندما تحصل الشركة على السیطرة على الشركة التابعة ویتوقف عندما تفقد الشركة السیطرة على الشركة 
لشركة التابعة المستحوذ علیھا أو المستبعدة خلال السنة في بیان الأرباح  التابعة. وبشكل خاص، یتم إدراج إیرادات ومصاریف ا

أو الخسائر الموحد وبیان الدخل الشامل الموحد من التاریخ الذي تحصل فیھ المجموعة على السیطرة إلى التاریخ الذي تتوقف  
فیھ الشركة عن السیطرة على الشركة التابعة. 
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دمج الأعمال أ) 

الأعمال بالقیمة  أثناء دمجالمحول  الاعتباریتم احتساب عملیات الاستحواذ على الأعمال باستخدام طریقة الاستحواذ. یتم قیاس  
المحولة من قبل المجموعة، والمطلوبات للموجوداتالقیم العادلة في تاریخ الاستحواذ  إجماليالعادلة، والتي یتم احتسابھا على أنھا  

صادرة عن المجموعة مقابل السیطرة على  الالمساھمینوحقوق  المستحوذ علیھا السابقین للشركة  للمالكینالتي تكبدتھا المجموعة  
الأرباح والخسائر عند تكبدھا.ضمنالمتعلقة بالاستحواذ بشكل عام إدراج التكالیف. یتم المستحوذ علیھا الشركة 

یتم قیاس الشھرة  والمطلوبات المفترضة بقیمتھا العادلة.المستحوذ علیھاالقابلة للتحدید  إدراج الموجودات، یتم  الاستحواذفي تاریخ  
مة العادلة لحصة  ، والقیالمستحوذ علیھا غیر مسیطرة في الشركة ة حقوقالمحول، ومبلغ أیالاعتبارإجماليعلى أنھا الزیادة في 

القابلة للتحدید الموجودات(إن وجدت) على صافي مبالغ  المستحوذ علیھا في الشركة  اً المحتفظ بھا سابقالجھة المستحوذةملكیة  
صافي مبالغ الموجودات القابلة للتحدید  . بعد إعادة التقییم، إذا تجاوز المفترضة في تاریخ الاستحواذوالمطلوبات المستحوذ علیھا 

الجھة  غیر مسیطرة في  حقوقةالمحول، ومبلغ أیالاعتبارإجماليمستحوذ علیھا والمطلوبات المفترضة في تاریخ الاستحواذ  ال
یتم عندھا (إن وجدت)،الشركة المستحوذ علیھا في  سابقاً المحتفظ بھا  الجھة المستحوذةوالقیمة العادلة لحصة  المستحوذ علیھا 
. شراء صفقةمنكأرباحالأرباح أو الخسائرضمنعلى الفور إدراج الزیادة

ناتجة عن اتفاقیة اعتبار  موجودات أو مطلوبات  عندما یتضمن الاعتبار المحول من قبل المجموعة أثناء عملیة دمج الأعمال 
ي دمج الأعمال.  طارئ، یتم قیاس الاعتبار الطارئ بالقیمة العادلة في تاریخ الاستحواذ ویتم إدراجھ كجزء من الاعتبار المحول ف

یتم تعدیل التغیرات في القیمة العادلة للاعتبار الطارئ المؤھل لتعدیلات فترة القیاس بأثر رجعي، مع إجراء تعدیلات مقابلة على  
الشھرة. إن تعدیلات فترة القیاس ھي التعدیلات التي تنشأ من المعلومات الإضافیة التي تم الحصول علیھا خلال "فترة القیاس"  

ي لا یمكن أن تتجاوز سنة واحدة من تاریخ الاستحواذ) والتي تدور حول الحقائق والظروف التي كانت موجودة في تاریخ  (والت
علیھا والمطلوبات المفترضة بقیمتھا  الاستحواذالقابلة للتحدید التي تم  إدراج الموجوداتفي تاریخ الاستحواذ، یتم  الاستحواذ.

العادلة. 

كیفیة تصنیف  للاعتبار الطارئقة للتغیرات في القیمة العادلة  تعتمد المحاسبة اللاح  كتعدیلات لفترة القیاس على  المؤھل  غیر 
اللاحقة ویتم المحاسبة المالیةفي تواریخ التقاریرمساھمینالطارئ المصنف كحقوق  لا تتم إعادة قیاس الاعتبار.  الاعتبار الطارئ

حقوق   إعادة .  المساھمینعن تسویتھ اللاحقة ضمن  أنھ أصل أو التزام في تواریخ  الاعتبارقیاس  تتم  الطارئ المصنف على 
وفقالمالیةالتقاریر رقم  لاً اللاحقة  المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  الدولي  أ٩لمعیار  المحاسبة  معیار  المخصصات  ٣٧رقم  و 
. ضمن الأرباح أو الخسائرأو الخسائر المقابلة إدراج الأرباح، مع كما ھو مناسب، الطارئةوالموجوداتات الطارئة والمطلوب

تحقیق   مراحل،  دمجعندما یتم  المستحوذ علیھافي الشركة  اً سابقالمحتفظ بھا حصة المجموعة  تتم إعادة قیاسالأعمال على 
أو الخسارة الناتجة، إدراج الربحالتاریخ الذي تحصل فیھ المجموعة على السیطرة) ویتم  بالقیمة العادلة في تاریخ الاستحواذ (أي

وجدت،   الحصص في  عالمبالغ الناشئة  تتم إعادة تصنیف  .  ضمن الأرباح أو الخسائرإن  تاریخ  الجھة المستحوذ علیھا ن  قبل 
فیما لو تم حیث تكون ھذه المعالجة مناسبة  الأرباح أو الخسائرإلى  ،  في الدخل الشامل الآخرإدراجھا سابقاً الاستحواذ والتي تم  
استبعاد تلك الحصة. 

المبالغ  بإدراجالتي تم فیھا الدمج، تقوم المجموعة  التقاریر المالیةالمحاسبة الأولیة لدمج الأعمال بحلول نھایة فترة  لم تكتملإذا  
إدراج  تكتمل المحاسبة الخاصة بھا. یتم تعدیل ھذه المبالغ المؤقتة خلال فترة القیاس (انظر أعلاه)، أو یتم  المؤقتة للبنود التي لم  

كانت  الموجودات التي  والظروف  الحقائق  حول  علیھا  الحصول  تم  التي  الجدیدة  المعلومات  لتعكس  الإضافیة،  المطلوبات  أو 
.، في حال كانت معروفةفي ذلك تاریخالمدرجةلى المبالغ تؤثر عوف موجودة في تاریخ الاستحواذ والتي كانت س
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زمیلة الشركات الستثمارات في الاب)

إن . شركة ائتلافشركة تابعة ولا حصة في لا تعتبروھي جوھریاً الشركة الزمیلة ھي شركة تمارس علیھا المجموعة نفوذاً إن 
ھو القدرة على المشاركة في قرارات السیاسة المالیة والتشغیلیة للشركة المستثمر فیھا ولكنھا لیست سیطرة أو النفوذ الجوھري

سیطرة مشتركة على تلك السیاسات.

كیة للمحاسبة،  یتم إدراج نتائج وموجودات ومطلوبات الشركات الزمیلة في ھذه البیانات المالیة الموحدة باستخدام طریقة حقوق المل
إلا عندما یتم تصنیف الاستثمار كمحتفظ بھ للبیع، وفي ھذه الحالة یتم المحاسبة عنھ وفقاً للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة 

مار  . بموجب طریقة حقوق الملكیة، یتم مبدئیاً إدراج الاستثالموجودات غیر المتداولة المحتفظ بھا للبیع والعملیات المتوقفة٥رقم  
أو الخسارة   حصة المجموعة من الربح  بالتكلفة ویتم تعدیلھ بعد ذلك لإدراج  المالي الموحد  بیان المركز  في شركة زمیلة في 
والدخل الشامل الآخر للشركة الزمیلة. عندما تتجاوز حصة المجموعة في خسائر الشركة الزمیلة حصة المجموعة في تلك الشركة  

تشكل، من حیث الجوھر، جزءاً من صافي استثمار المجموعة في الشركة  والتي طویلة الأجل الزمیلة (والتي تشمل أیة حصص
الزمیلة)، تتوقف المجموعة عن إدراج حصتھا من الخسائر الإضافیة. یتم إدراج الخسائر الإضافیة فقط إلى مدى تكبد المجموعة  

شركة الزمیلة. لالتزامات قانونیة أو استنتاجیة أو سدادھا مدفوعات نیابةً عن ال

یتم المحاسبة عن الاستثمار في شركة زمیلة باستخدام طریقة حقوق الملكیة من التاریخ الذي تصبح فیھ الشركة المستثمر فیھا 
منزیادة في تكلفة الاستثمار عن حصة المجموعة  ةإدراج أیالاستثمار في شركة زمیلة، یتم  الاستحواذ علىزمیلة. عند  شركةً 

ضمن القیمة الدفتریة  إدراجھا للشركة المستثمر فیھا كشھرة، والتي یتم  القابلة للتحدیدلعادلة للموجودات والمطلوبات  صافي القیمة ا
صافي القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحدید عن تكلفة  منزیادة في حصة المجموعة  ةأییتم إدراج  للاستثمار.  

الاستثمار. الاستحواذ علىفي الفترة التي تم فیھا  ضمن الأرباح أو الخسائرمباشرةً الاستثمار، بعد إعادة التقییم، 

في القیمة فیما  انخفاضخسارة  إدراج أیةلتحدید ما إذا كان من الضروري  ٣٦رقمیتم تطبیق متطلبات معیار المحاسبة الدولي
القیمة الدفتریة الكاملة للاستثمار (بما في ذلك الشھرة) یتعلق باستثمار المجموعة في شركة زمیلة. عند الضرورة، یتم اختبار

خلال مقارنة قیمتھ القابلة للاسترداد ،  ٣٦رقملمعیار المحاسبة الدولياً القیمة وفقفي  نخفاض  الاللتحقق من   كأصل واحد من 
خسارة  ةقیمتھ الدفتریة. لا یتم تخصیص أی) مع  ، أیھما أعلىتكالیف الاستبعاد اً والقیمة العادلة ناقص وھي القیمة قید الاستخدام(

أي عكس إدراجمن القیمة الدفتریة للاستثمار. یتم  اً ي أصل، بما في ذلك الشھرة التي تشكل جزءلأفي القیمة مدرجةانخفاض  
في  رداد للاستثمار  إلى الحد الذي یزید فیھ المبلغ القابل للاست٣٦لمعیار المحاسبة الدولي رقم  اً لخسارة الانخفاض في القیمة وفق

.وقت لاحق

زمیلة. عندما تحتفظ  تتوقف المجموعة عن استخدام طریقة حقوق الملكیة من التاریخ الذي یتوقف فیھ الاستثمار عن كونھ شركةً 
الحصة  بقیاسالمجموعةتقوم،  أصل ماليالمحتفظ بھا عبارة عنالمجموعة بحصة في الشركة الزمیلة السابقة وتكون الحصة  

للمعیار الدولي لإعداد  الإدراج المبدئي وفقاً تفظ بھا بالقیمة العادلة في ذلك التاریخ وتعتبر القیمة العادلة قیمتھا العادلة عند  المح 
الفرق بین القیمة الدفتریة للشركة الزمیلة في تاریخ إیقاف طریقة حقوق الملكیة، والقیمة العادلة إدراج. یتم  ٩التقاریر المالیة رقم  

تحدید الربح أو خسارة  فيشركة الائتلافمتحصلات من استبعاد جزء من حصة الشركة الزمیلة أو ةصة محتفظ بھا وأیح ةلأی
الدخل الشامل  ضمنالمدرجة سابقاً المبالغ  كافةمن استبعاد الشركة الزمیلة. بالإضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن  

قامت تلك الشركة الزمیلة باستبعاد الموجودات فیما لواً نفس الأساس الذي قد یكون مطلوبب الآخر فیما یتعلق بتلك الشركة الزمیلة  
في الدخل الشامل الآخر اً مسبقالمدرجةإعادة تصنیف الربح أو الخسارة تأو المطلوبات ذات الصلة بشكل مباشر. لذلك، إذا تم

عند استبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة، تقوم المجموعة بإعادة  الأرباح أو الخسائرتلك الشركة الزمیلة إلى  من قبل 
الشركة استبعادتصنیف) عندما یتم  الإعادة  تعدیل من (كالأرباح أو الخسائرإلى المساھمینتصنیف الربح أو الخسارة من حقوق 

.شركة الائتلافالزمیلة أو 
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(تتمة) الاستثمارات في الشركات الزمیلةب)

في استخدام طریقة حقوق الملكیة، تقوم مع استمرار المجموعةعندما تقوم المجموعة بتخفیض حصة ملكیتھا في شركة زمیلة  
في الدخل الشامل الآخر فیما یتعلق بذلك التخفیض في  إدراجھا سابقاً المجموعة بإعادة تصنیف نسبة الربح أو الخسارة التي تم  

عند  لخسائرالأرباح أو ا یتم إعادة تصنیف ھذا الربح أو الخسارة إلى  وف  كان سفي حالإلى الأرباح أو الخسائرحصة الملكیة
الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة.استبعاد

یتم   للمجموعة،  زمیلة  مع شركة  المجموعة  شركات  إحدى  تتعامل  الأرباحعندما  مع  إدراج  المعاملات  عن  الناتجة  والخسائر 
في الشركة الزمیلة التي لا تتعلق بالمجموعة.الحصصالشركة الزمیلة في البیانات المالیة الموحدة للمجموعة فقط في حدود 

احتیاطیات التكافل العائلي ج)

المخاطر من خلال التقییم   تحدید احتیاطیات  الإكتواریة الافتراضات  تتضمن المستقبلیة.  الوثیقةالمستقل لمزایا  الإكتواريیتم 
افتراضات معدل الوفیات تعتمد ومدة الوثیقة.  إصدارھا وسنة  الوثیقةحسب نوع  عاموت بشكلٍ ا حیث یتفالعكسي  للتغیرھامش  

الدخل. بالمبالغ المحملة أو المضافة إلىرصید الصندوق على  والسحب على الخبرة. تتأثر التسویات 

لودائع الربح من اد)

یتم استحقاق الربح من الودائع على أساس زمني، بالرجوع إلى المبلغ الأساسي القائم وبمعدل الربح الفعلي المطبق، وھو المعدل  
الدفتریة. قیمتھالذي یخصم بالضبط المقبوضات النقدیة المستقبلیة المقدرة من خلال العمر المتوقع للأصل المالي إلى صافي 

إیرادات توزیعات الأرباح ھـ)

یتم إدراج إیرادات توزیعات الأرباح من الاستثمارات عندما تنشأ حقوق المجموعة في استلام المدفوعات.

الرسوم والعمولات إیرادات و) 

الرسوم والعمولات المستلمة أو المستحقة التي لا تتطلب من المجموعة تقدیم المزید من الخدمات كإیرادات من قبل یتم إدراج  
ذات الصلة. الوثائقتواریخ تجدید في البدء الفعلي أو في تاریخالمجموعة 

إیرادات الإیجار ز) 

یرھا بموجب عقود إیجار تشغیلیة على أساس القسط الثابت على  یتم إدراج إیرادات الإیجار من الاستثمارات العقاریة التي یتم تأج 
. مدى فترة الإیجار ذات الصلة ویتم إدراجھا بصافي مصاریف الممتلكات ذات الصلة
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ضریبة الدخل ح)  

والضریبة المؤجلة. حالیاً الدائنةالضریبة إجماليضریبة الدخل مصاریفتمثل 

الضریبة الحالیة
حالیاً  قبل  تعتمد الضریبة المستحقة الدفع  على الأرباح الخاضعة للضریبة للسنة. یختلف الربح الخاضع للضریبة عن "الربح 

الخاضعة للضریبة أو المصاریفبنود الدخل أو  اختلاف  بسبب  الأرباح أو الخسائر الموحدفي بیان  مدرجالضریبة" كما ھو  
. یتم احتساب الضریبة  على الإطلاقللاقتطاع  غیر القابلة  في السنوات الأخرى والبنود التي لا تخضع للضریبة أو  للاقتطاعالقابلة  

. یتم احتساب  بحلول نھایة فترة التقاریر المالیةالمطبقة أو المعمول بھا إلى حد كبیر  الحالیة للمجموعة باستخدام معدلات الضریبة  
لجزائر ومصر.في اللوائح المالیة وفقاً حالیاً نةالدائالضریبة 

الضریبة المؤجلة 
المالیة الموحدة والأسس البیاناتالمؤجلة على الفروق المؤقتة بین القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات في  إدراج الضریبةیتم  

لكافة المؤجلة بشكل عام  إدراج مطلوبات الضریبةالأرباح الخاضعة للضریبة. یتم  احتسابالضریبیة المقابلة المستخدمة في  
إلى  للاقتطاع  الفروق المؤقتة القابلة  لكافةالمؤجلة بشكل عام  إدراج موجودات الضریبة الفروق المؤقتة الخاضعة للضریبة. یتم  

إدراج  لا یتم  .  للاقتطاعد الذي یكون فیھ من المحتمل توفر أرباح خاضعة للضریبة یمكن مقابلھا استخدام الفروق المؤقتة القابلة  الح 
ھذه كانت الفروق المؤقتة ناشئة عن  موجودات ومطلوبات الضریبة المؤجلة  والمطلوباتالإدراج المبدئيإذا  في  للموجودات 

. )دمج الأعمال(بخلاف خاضع للضریبة ولا الربح المحاسبيمعاملة لا تؤثر على الربح ال 

تقاریر مالیة ویتم تخفیضھا إلى الحد الذي لم یعد من  فترةكلنھایة  تتم مراجعة القیمة الدفتریة لموجودات الضریبة المؤجلة في  
. الأصلالمحتمل فیھ توفر أرباح خاضعة للضریبة كافیة للسماح باستخدام كل أو جزء من 

المؤجلة بمعدلات الضریبة التي من المتوقع تطبیقھا في الفترة التي یتم فیھا تسویة الالتزام  مطلوبات وموجودات الضریبةتم قیاس  ی
تحقیق الأصل، بناءً  (وقوانین الضرائب)  أو  معدلات الضرائب  إلى حد كبیر  على  بھا  فترة  بحلول نھایة  المطبقة أو المعمول 

الطریقة التي تتوقع بھا  ستنتج منالضریبیة التي  النتائجالمؤجلة  مطلوبات وموجودات الضریبةاس  . یعكس قیالتقاریر المالیة
. لموجوداتھا أو مطلوباتھا ، استرداد أو تسویة القیمة الدفتریة فترة التقاریر المالیةالمجموعة، في نھایة 

الضریبة الحالیة والمؤجلة للسنة 
في الدخل الشامل الآخر  مدرجة، باستثناء ما یتعلق ببنود  بیان الأرباح أو الخسائر الموحدوالمؤجلة في  إدراج الضریبة الحالیةیتم  

في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة  كذلكالحالیة والمؤجلة  إدراج الضریبةأو مباشرة في حقوق الملكیة، وفي ھذه الحالة، یتم  
إدراج ، یتم  لدمج أعمالریبة الحالیة أو الضریبة المؤجلة من المحاسبة الأولیة حقوق الملكیة على التوالي. عندما تنشأ الضضمن

التأثیر الضریبي في المحاسبة الخاصة بدمج الأعمال.
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العملات الأجنبیة ط)

الموحدة   (العملة الوظیفیة).  المجموعةبعملة البیئة الاقتصادیة الأساسیة التي تعمل فیھا  للمجموعةیتم عرض البیانات المالیة 
العملة الوظیفیة و")، وھدرھمبالدرھم الإماراتي ("للمجموعةالنتائج والمركز المالي عرضلغرض البیانات المالیة الموحدة، تم 

وعملة عرض البیانات المالیة الموحدة.للمجموعة

المعاملات بعملات غیر العملة الوظیفیة للشركة (العملات الأجنبیة) إدراج، یتم  للمجموعةعند إعداد البیانات المالیة الموحدة  
قدیة بالعملات الأجنبیة  تم إعادة تحویل البنود النت،  تقاریر مالیةالصرف السائدة في تواریخ المعاملات. في نھایة كل فترة  بمعدلات
التاریخ.  بالمعدلات ذلك  في  العادلة  تالسائدة  بالقیمة  المدرجة  النقدیة  غیر  البنود  تحویل  إعادة  الأجنبیة  والسائدةتم  بالعملات 
اسھا من حیث تم إعادة تحویل البنود غیر النقدیة التي یتم قیتتم فیھ تحدید القیمة العادلة. لا  یالسائدة في التاریخ الذي  بالمعدلات

التكلفة التاریخیة بعملة أجنبیة. 

لغرض عرض البیانات المالیة الموحدة، یتم تحویل موجودات ومطلوبات العملیات الأجنبیة للمجموعة بمعدلات الصرف السائدة 
ب معدلات الصرف  في تاریخ التقاریر المالیة. یتم تحویل بنود الإیرادات والمصاریف بمتوسط معدلات الصرف للفترة، ما لم تتقل

معدلات الصرف في تاریخ المعاملات. یتم إدراج فروق الصرف   الحالة یتم استخدام  ھذه  تلك الفترة، وفي  خلال  بشكل كبیر 
الناشئة في الدخل الشامل الآخر ویتم تجمیعھا ضمن احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة.

لسیطرة  ل كامل في عملیة أجنبیة، أو الاستبعاد الذي ینطوي علیھ فقدان عند استبعاد عملیة أجنبیة (أي استبعاد حصة المجموعة بال
الحصة  تصبح فیھا بحیث أجنبیة عملیةعلى شركة تابعة تتضمن عملیة أجنبیة أو استبعاد جزئي لحصة في شركة زمیلة تتضمن 

فروق الصرف المتراكمة في احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة فیما یتعلق بتلك  كافةتم إعادة تصنیف  ت)،  اً مالی أصلاً المحتفظ بھا 
. الأرباح أو الخسائرإلى مالكي الشركة إلى العائدةالعملیة 

یؤدي إلى فقدان المجموعة للسیطرة  لابحیثعملیة أجنبیةبالإضافة إلى ذلك، فیما یتعلق بالاستبعاد الجزئي لشركة تابعة تتضمن  
الشركة التابعة،   فروق الصرف المتراكمة إلى  تنُسبعلى  النسبیة من  یتم  الحقوقالحصة  المسیطرة ولا  إدراجھا ضمن  غیر 
عملیات الاستبعاد الجزئي الأخرى (مثل عملیات الاستبعاد الجزئي للشركات الزمیلة التي لا  افةلك. بالنسبة  الأرباح أو الخسائر

. الأرباح أو الخسائر، یتم إعادة تصنیف الحصة النسبیة من فروق الصرف المتراكمة إلى )تؤدي إلى خسارة كبیرة للمجموعة

الأجنبیة  المنشأةكموجودات ومطلوبات  منشأة أجنبیةالاستحواذ على  یتم التعامل مع تعدیلات الشھرة والقیمة العادلة الناشئة عن  
الدخل الشامل الآخر. ضمنالصرف الناشئة إدراج فروق. یتم الإغلاقویتم تحویلھا بسعر 

الموظفین مكافآت ي)

المحددة اتخطة المساھم
أعضاء في نظام معاشات التقاعد ومزایا الضمان الاجتماعي  ھم  الإمارات العربیة المتحدةمن مواطني دولة  المجموعة  إن موظفي  

المساھمة بنسبة المجموعة  من  یتطلب.  ١٩٩٩لعام ٧رقم  دولة الإمارات العربیة المتحدةقانون العمل للاً الذي تدیره الحكومة وفق
فیما یتعلق  للمجموعةلالتزام الوحید  ایتمثل . لھا " إلى نظام مزایا التقاعد لتمویالرواتب الخاضعة لاحتساب المساھمة٪ من "١٢٫٥

. الأرباح أو الخسائرإلىتقدیم المساھمات المحددة. یتم تحمیل المساھمات فيبمعاشات التقاعد ونظام الضمان الاجتماعي 
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(تتمة) مكافآت الموظفین ي)

نھایة الخدمة للموظفین مكافآتمخصص 
مخصص  كذلكیتم   لتكوین  الكامل  لللمبلغ  المستحق  الخدمة  نھایة  وفقاً تعویض  الوافدین  العملللموظفین  یعتمد ،قانون  حیث 

نھایة  اتالمخصص المتعلق بتعویضعتبریُ .  فترة التقاریر المالیةفي نھایة  وطول فترة الخدمةالمخصص على الراتب الحالي
. غیر متداولاً اً مالخدمة التزا

الممتلكات والمعدات ك)

أي استھلاك لاحق اً والمباني بالمبالغ المعاد تقییمھا، والتي تمثل القیمة العادلة في تاریخ إعادة التقییم، ناقص یتم إدراج الأرض
بانتظام بحیث لا تختلف القیم الدفتریة بشكل تم تحدیدھا. یتم إجراء عملیات إعادة التقییم ی خسائر انخفاض في القیمة ةمتراكم وأی

. التقاریر المالیةیتم تحدیدھا باستخدام القیم العادلة في تاریخ  وف جوھري عن تلك التي س

عن إعادة تقییم ھذه الأراضي والمباني في الدخل الشامل الآخر ضمن احتیاطي  والتي تنشأ زیادة في إعادة التقییم  ةیتم إدراج أی
انخفاض إعادة التقییم لنفس الأصل المدرج سابقاً ضمن الأرباح أو الخسائر، وفي  الحالة التي ینعكس فیھا  إعادة التقییم، إلا في  

ض المحمّل مسبقاً. یتم تحمیل الانخفاض في القیمة الدفتریة  ھذه الحالة یتم إدراج الزیادة في الأرباح أو الخسائر في حدود الانخفا 
الأرباح أو الخسائر إلى المدى الذي یتجاوز فیھ الرصید المحتفظ بھ في احتیاطي  إلىالناتج عن إعادة تقییم ھذه الأراضي والمباني  

.، إن وجدإعادة تقییم الممتلكات المتعلق بإعادة تقییم سابقة لذلك الأصل

الممتلكات والمعدات الأخرى بالتكلفة ناقصاً الاستھلاك المتراكم وأیة خسائر انخفاض في القیمة یتم تحدیدھا. یتم إدراج

القسط   طریقة  باستخدام  المقدر،  الإنتاجي  عمرھا  مدى  الموجودات على  تقییم  أو  تكلفة  شطب  یتم  بحیث  الاستھلاك  تحمیل  یتم 
تغییرات  ةتأثیر أیاحتسابالاستھلاك في نھایة كل سنة، مع قرة والقیم المتبقیة وطر الثابت. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجیة المقد

في التقدیرات على أساس مستقبلي. 

والقیمة البیعمتحصلاتالفرق بین  كأحد بنود الممتلكات والمعدات  شطبالناتجة عن استبعاد أو  الأرباح أو الخسائریتم تحدید  
. ن الأرباح أو الخسائرإدراجھ ضمالدفتریة للأصل ویتم 

سنوات.١٠-٤من(باستثناء الأرض) الموجوداتالأعمار الإنتاجیة المقدرة لھذه یتم احتساب 

، یتم تحویل  الرسملةالأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ بالتكلفة المتكبدة من تاریخ بدء المشروع حتى تاریخ رسملتھ. عند  إدراجیتم  
للسیاسات المحاسبیة للمجموعة. اً فیذ إلى الفئة المناسبة من الممتلكات والمعدات ویتم استھلاكھا وفقالأعمال الرأسمالیة قید التن
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الاستثمارات العقاریة ل)

بعد   المعاملات.  تكالیف  ذلك  بما في  بالتكلفة،  مبدئیاً  العقاریة  الاستثمارات  قیاس  الاستثمارات  یتم  إدراج  یتم  الإدراج المبدئي، 
العقاریة بالقیمة العادلة، والتي تعكس أوضاع السوق في تاریخ التقاریر المالیة. یتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغیرات 

ل ذلك التأثیر الضریبي المقابل.  في القیمة العادلة للاستثمارات العقاریة ضمن الأرباح أو الخسائر في الفترة التي تنشأ فیھا، ویشم
یتم تحدید القیم العادلة على أساس التقییم السنوي الذي یتم إجراؤه من قبل مقیم خارجي معتمد ومستقل. 

اً (أي في تاریخ حصول المستلم على السیطرة) أو عندما یتم سحبھا نھائی استبعادھا الاستثمارات العقاریة إما عندما یتم شطبیتم 
الاستبعاد والقیمة متحصلاتبین صافي  إدراج الفرق. یتم  استبعادھا منفعة اقتصادیة مستقبلیة من  ةمن الاستخدام ولا یتوقع أی

من استبعاد الاستثمار العقاري، تأخذ  لاعتبارافي فترة الاستبعاد. عند تحدید مبلغ  ضمن الأرباح أو الخسائرالدفتریة للأصل  
مستحق الدفع  واعتبارغیر نقدي،  واعتبار،  تمویل جوھريعنصر المتغیر، ووجود  الاعتبارتأثیراتالمجموعة في الاعتبار  

للمشتري (إن وجد).

الموجودات غیر الملموسةم)

الشھرة
تنشأ الشھرة من الاستحواذ على الشركات التابعة. لا یتم إطفاء الشھرة ولكن تتم مراجعة الانخفاض في قیمتھا على الأقل بشكل  
سنوي. لغرض اختبار الانخفاض في القیمة، یتم تخصیص الشھرة على كل وحدة من الوحدات المولدة للنقد للمجموعة والتي من 

دمج. یتم اختبار الوحدات المولدة للنقد التي تم تخصیص الشھرة لھا للانخفاض في القیمة سنویاً. المتوقع أن تستفید من عملیات ال
كانت القیمة القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد أقل من   أولاً قیمتھا إذا  خسارة الانخفاض في القیمة  الدفتریة، یتم تخصیص 

ومن ثم إلى الموجودات الأخرى للوحدة بالتناسب وفقاً للقیمة الدفتریة لكل شھرة مخصصة للوحدة  ةلتخفیض القیمة الدفتریة لأی
أصل في الوحدة. لا یتم عكس خسارة الانخفاض في القیمة المدرجة للشھرة في فترة لاحقة. عند استبعاد الوحدة المولدة للنقد، یتم  

د.إدراج المبلغ العائد للشھرة أثناء تحدید الربح أو الخسارة من الاستبعا 

برامج الحاسوب 
یتم إدراج الموجودات غیر الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القیمة التي یتم تحدیدھا، إن وجدت. 
یتم تحمیل الإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة. تتم مراجعة العمر الإنتاجي المقدر وطریقة 

فاء في نھایة كل فترة تقاریر مالیة سنویة، مع احتساب تأثیر أیة تغییرات في التقدیرات على أساس مستقبلي. إن الأعمار  الإط
سنوات.٥إلى ٣الإنتاجیة المأخوذة في الاعتبار عند احتساب الإطفاء ھي من 

الانخفاض في قیمة الموجودات الملموسة وغیر الملموسة ن)

اریر مالیة، تقوم المجموعة بمراجعة القیم الدفتریة لموجوداتھا الملموسة وغیر الملموسة لتحدید ما إذا كان  في نھایة كل فترة تق 
ھناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تعرضت لخسارة انخفاض في القیمة. في حالة وجود مثل ھذا المؤشر، یتم تقدیر 

سارة الانخفاض في القیمة (إن وجدت). في حالة عدم إمكانیة تقدیر المبلغ المبلغ القابل للاسترداد للأصل من أجل تحدید مدى خ 
القابل للاسترداد لأصل فردي، تقوم المجموعة بتقدیر المبلغ القابل للاسترداد للوحدة المولدة للنقد التي ینتمي إلیھا الأصل. عندما  

للوحدات المولدة للنقد الفردیة، أو بخلاف ذلك  كذلكیمكن تحدید أساس توزیع معقول وثابت، یتم تخصیص موجودات الشركة  
یتم تخصیصھا لأصغر مجموعة من الوحدات المولدة للنقد والتي یمكن تحدید أساس توزیع معقول وثابت لھا.
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(تتمة)الانخفاض في قیمة الموجودات الملموسة وغیر الملموسةن)

ستخدام،  إن القیمة القابلة للاسترداد ھي القیمة العادلة ناقصاً تكالیف البیع والقیمة قید الاستخدام، أیھما أعلى. عند تقدیر القیمة قید الا
یتم خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم یعكس تقییمات السوق الحالیة للقیمة الزمنیة  

للنقود والمخاطر الخاصة بالأصل التي لم یتم تعدیل تقدیرات التدفقات النقدیة المستقبلیة لھا.  

) بأقل من قیمتھ الدفتریة، یتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل  الوحدة المولدة للنقدإذا تم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد للأصل (أو  
، ما لم  الأرباح أو الخسائرفي  القیمة مباشرةً في  نخفاض  إدراج خسارة الاة للاسترداد. یتم  القابلقیمتھ) إلى  الوحدة المولدة للنقد(

، وفي ھذه الحالة یتم التعامل مع خسارة الانخفاض في القیمة على أنھا انخفاض  عاد تقییمھا مُ یتم إدراج الأصل ذي الصلة بقیمة  
في إعادة التقییم. 

) إلى التقدیر المعدل الوحدة المولدة للنقد، تتم زیادة القیمة الدفتریة للأصل (اً الانخفاض في القیمة لاحقعندما یتم عكس خسارة  
فیما لو لم القیمة الدفتریة التي كان من الممكن تحدیدھا بعد الزیادةلقیمتھ القابلة للاسترداد، ولكن بحیث لا تتجاوز القیمة الدفتریة 

خسارة الانخفاض في  إدراج عكس) في السنوات السابقة. یتم  الوحدة المولدة للنقدیمة الأصل (قفيانخفاضخسارةیتم إدراج
عكس  معاملة، وفي ھذه الحالة یتم  معاد تقییمھا ، ما لم یتم إدراج الأصل ذي الصلة بقیمة  الأرباح أو الخسائرفي  القیمة مباشرةً 

خسارة الانخفاض في القیمة كزیادة في إعادة التقییم. 

المخصصات )س

لحدث سابق، ومن المحتمل أن  المجموعة التزام حالي (قانوني أو استنتاجي) نتیجةً علىیتم إدراج المخصصات عندما یكون  
طالبة بتسویة الالتزام، كما یمكن إجراء تقدیر موثوق بھ لمبلغ الالتزام. تكون المجموعة مُ 

للاعتبار المطلوب لتسویة الالتزام الحالي في نھایة فترة التقاریر المالیة، مع الأخذ  إن المبلغ المدرج كمخصص ھو أفضل تقدیر 
في الاعتبار المخاطر والشكوك المحیطة بالالتزام. عندما یتم قیاس المخصص باستخدام التدفقات النقدیة المقدرة لتسویة الالتزام  

ات النقدیة. الحالي، فإن قیمتھ الدفتریة ھي القیمة الحالیة لتلك التدفق

عندما یكون من المتوقع استرداد بعض أو كل المنافع الاقتصادیة المطلوبة لتسویة مخصص من طرف ثالث، یتم إدراج الذمم  
المدینة كأصل إذا كان من المؤكد عملیاً أن یتم استلام السداد ویمكن قیاس مبلغ الذمم المدینة بشكل موثوق بھ. 

صندوق مشتركي التكافل ع)

یتم تمویل أي عجز في صندوق مشتركي التكافل من قبل المساھمین من خلال برنامج القرض الحسن وفقاً للتعھد الخاص بھم. 
).١٩تحتفظ المجموعة بمخصص كامل مقابل ھذه الأرصدة (إیضاح 
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عقود الإیجار ف)

المجموعة كمستأجر 
أصل  إدراج  المجموعة بتقومأو یحتوي على عقد إیجار، عند بدایة العقد.  عبارة عنالمجموعة بتقییم ما إذا كان العقد ھو تقوم  

، باستثناء عقود الإیجار قصیرة  اً كون فیھا مستأجر تترتیبات الإیجار التي  بكافةحق الاستخدام والتزام عقد إیجار مقابل فیما یتعلق  
منخفضة القیمة. بالنسبة لعقود الإیجار ھذه، ذات الموجوداتشھر أو أقل) وعقود الإیجار ١٢یجار لمدة الأجل (المحددة كعقود إ

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار ما لم یكن ھناك كمصاریف تشغیلیةمدفوعات الإیجار  إدراج  المجموعة بتقوم
المؤجرة. الموجوداتم فیھ استھلاك المنافع الاقتصادیة من الزمني الذي یتیمثل بشكل أفضل النمطأساس منتظم آخر 

المعدل  باستخدام  بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التي لم یتم دفعھا في تاریخ البدء، مخصومةً اً یتم قیاس التزام عقد الإیجار مبدئی
في عقد الإیجار. إذا تعذر تحدید ھذا المعدل بسھولة، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي.الضمني

الإیجار على:عقدتشتمل مدفوعات الإیجار المدرجة في قیاس التزام

  حوافز إیجار؛ ةأیاً )، ناقص جوھریاً مدفوعات الإیجار الثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة
في تاریخ  المعدلباستخدام المؤشر أو  اً یتم قیاسھا مبدئیوالتي  المتغیرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل،  مدفوعات الإیجار

البدء؛
 ؛المبلغ المتوقع أن یدفعھ المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة
الخیارات؛ وھذه بشكل معقول من ممارسة اً سعر ممارسة خیارات الشراء، إذا كان المستأجر متأكد
 الإیجار ممارسة خیار إنھاء عقد الإیجارشروطعكستمدفوعات غرامات إنھاء عقد الإیجار، إذا.

یتم عرض التزام عقد الإیجار كبند منفصل في بیان المركز المالي الموحد.

الإیجار (باستخدام طریقة الفائدة  عقدعن طریق زیادة القیمة الدفتریة لتعكس الفائدة على التزاماً یتم قیاس التزام عقد الإیجار لاحق 
الفعلیة) وعن طریق تخفیض القیمة الدفتریة لتعكس مدفوعات الإیجار المدفوعة.

الاستخدام ذي الصلة) عندما: قیاس التزام عقد الإیجار (وتقوم بتعدیل مماثل على أصل حق بإعادة  المجموعة تقوم

  عقد تغییر في تقییم ممارسة خیار الشراء، وفي ھذه الحالة یتم إعادة قیاس التزام  عندما یكون ھناكمدة عقد الإیجار أو  تتغیر
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.

مؤشر أوت بموجب قیمة متبقیة  المدفوعات المتوقعةتغیر في  بسبب  معدل أو  تغیر مدفوعات الإیجار بسبب التغیرات في 
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم  عقدمضمونة، وفي ھذه الحالات یتم إعادة قیاس التزام

ذه الحالة یتم استخدام معدل ، وفي ھالعائمالفائدة  معدلعن تغییر في  اً مدفوعات الإیجار ناتج یر فيی یكن التغالأولي (ما لم  
).معدلخصم 

  المحاسبة عن تعدیل عقد الإیجار كعقد إیجار منفصل، وفي ھذه الحالة یتم إعادة قیاس التزام تتمیتم تعدیل عقد الإیجار ولا
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.عقد 
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(تتمة) عقود الإیجارف)

المجموعة كمستأجر (تتمة)
لم تقم المجموعة بإجراء أیة تعدیلات من ھذا القبیل خلال الفترات المعروضة.

عقد الإیجار  قام. إذا  الضمني، أیھما أقصرحق الاستخدام على مدى فترة الإیجار والعمر الإنتاجي للأصل  موجوداتیتم استھلاك  
خیار الشراء، یتم استھلاك أصل  لالمجموعة  توقع ممارسةستخدام  الاحق  أصل  تكلفة  تعكسإذا  أو  الضمني ملكیة الأصل  بتحویل

یتم عرض تاریخ بدء عقد الإیجار.من. یبدأ الاستھلاك  الضمنيلأصل حق الاستخدام ذي الصلة على مدار العمر الإنتاجي ل
لتحدید  ٣٦رقمتطبق المجموعة معیار المحاسبة الدولي ستخدام كبند منفصل في بیان المركز المالي الموحد.الاحق  موجودات  

كما ھو التي یمكن تحدیدھاالقیمة في نخفاض الاخسارة وتقوم باحتسابما إذا كان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قیمتھ أم لا 
موضح في سیاسة "الممتلكات والمعدات". 

إدراج  ستخدام. یتم  الاحق  أصل  الإیجار وعقدالإیجارات المتغیرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل في قیاس التزامإدراجلا یتم  
إدراجھا ضمن إلى تلك المدفوعات ویتم لذي أدىاالظرف فیھا الحدث أو یقعفي الفترة التي كمصاریف  ذات الصلة المدفوعات

والإداریة" في بیان الدخل الشامل الموحد.المصاریف العمومیةبند "

للمستأجر بعدم فصل المكونات غیر الإیجاریة، وبدلاً من  ١٦، یسمح المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  كإجراء عملي
. ھذا الإجراء العمليمرتبطة بھ كترتیب واحد. استخدمت المجموعة الیجاریة الإمكونات غیر  الأي عقد إیجار واحتسابذلك 

المجموعة كمؤجر
. یتم تصنیف عقود الإیجار التي تكون المجموعة استثماراتھا العقاریةإیجار كمؤجر فیما یتعلق ببعض  تدخل المجموعة في اتفاقیات

تمویلیاً مؤجرفیھا   إیجار  تشغیلیةكعقود  ٍ ةأو  إلى حد عقد الإیجار  شروط  تنقل  عندما  إلى  ومنافعمخاطر  كافةكبیر  .  الملكیة 
عقود إیجار تشغیلیة. كعقود الإیجار الأخرى كافةتصنیف عقد إیجار تمویلي. یتمكالمستأجر، یتم تصنیف العقد 

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار ذات الصلة. یتم إضافة  ةالإیجار من عقود الإیجار التشغیلیتإدراج إیرادایتم  
إدراجھالدفتریة للأصل المؤجر ویتم  تشغیلي إلى القیمة االیجار  الإالتكالیف الأولیة المباشرة المتكبدة في التفاوض وترتیب عقد  

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار. 

كذمم مدینة بقیمة صافي استثمار المجموعة في عقود ةالمستحقة من المستأجرین بموجب عقود الإیجار التمویلیإدراج المبالغیتم 
إیرادات تخصیص  یتم  التمویلیةعقودالإیجار.  صافي الإیجار  ثابت على  دوري  عائد  معدل  تعكس  بحیث  المحاسبیة  للفترات 

استثمار الشركة القائم فیما یتعلق بعقود الإیجار. 

لتخصیص  ١٥رقم  لتقاریر المالیة  عداد االمعیار الدولي لإالمجموعة، تطبق  إیجاریة وغیر إیجاریةعندما یشتمل العقد على مكونات  
بموجب العقد لكل مكون.الاعتبار
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الأدوات المالیة ص) 

المالیة الأخرىوالموجودات الاستثمارات 
تصنیف ال

فئات القیاس التالیة: ضمنالمالیة بتصنیف موجوداتھا المجموعة تقوم

)؛ و الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة (إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال التي یتم قیاسھا لاحقاً الموجودات-
قیاسھا بالتكلفة المطفأة. یتمالتي الموجودات-

المالیة والشروط التعاقدیة للتدفقات النقدیة. بالنسبة للموجودات التي  الموجوداتلإدارة  أعمال الشركةیعتمد التصنیف على نموذج  
. بالنسبة ضمن الأرباح أو الخسائر أو ضمن الدخل الشامل الآخرالأرباح والخسائر إما  إدراجیتم  وف  سھا بالقیمة العادلة، سیتم قیا 

عند  اختارتیعتمد ذلك على ما إذا كانت المجموعة قد  وف  للاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة غیر المحتفظ بھا للتداول، س
الشامل الآخر. تقوم المجموعة تساباح وبشكل نھائيالإدراج المبدئي خلال الدخل  حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من  استثمار 

. الموجوداتعندما یتغیر نموذج أعمالھا لإدارة تلك  فقط  بإعادة تصنیف استثمارات الدیون 

الإدراج والاستبعاد  
، وھو التاریخ الذي تلتزم فیھ المجموعة بشراء أو التجارةالمالیة في تاریخ  للموجوداتالشراء والبیع المنتظمة  إدراج عملیاتیتم  

المالیة أو عندما الموجوداتالتدفقات النقدیة من  استلامالمالیة عندما تنتھي صلاحیة حقوق  استبعاد الموجوداتبیع الأصل. یتم  
إلى حد أو الاحتفاظ  الشركة بتحویلعندما لا تقوم  الأصل أو  ومنافعمخاطر  كافةقامت إلى حد كبیر بتحویلتكون الشركة قد  

.علیھالسیطرة قامت بتحویلالأصل، ولكنھا ومنافعمخاطر بكافةكبیر

قیاس ال
إلى  العائدة بشكل مباشرتكالیف المعاملات  زائداً الموجودات المالیة بقیمتھا العادلة  بقیاسالمجموعةتقوم،  الإدراج المبدئيعند  

احتساب . یتم  الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة من خلال  المدرجة  المالیة غیر  الموجوداتي حالة  ف،الاستحواذ على الأصل المالي
. یتم النظر  ضمن الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرالمدرجةالمالیة  الموجوداتتكالیف معاملات  

مدفوعات عبارة فقط عن  جملھا عند تحدید ما إذا كانت تدفقاتھا النقدیة ھي  في مالضمنیةالمالیة ذات المشتقات  الموجوداتفي  
المبلغ الأساسي والفائدة.  

للأصل. ھناك  ةالنقدیاتوخصائص التدفق الموجوداتعتمد القیاس اللاحق لأدوات الدین على نموذج أعمال المجموعة لإدارة  ی
:ضمنھا الدین الخاصة بھا أدوات بتصنیف المجموعة تقومثلاث فئات قیاس 

حیث تمثل ھذه التدفقات النقدیة  ب،المحتفظ بھا لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیةیتم قیاس الموجوداتالتكلفة المطفأة:  -
المالیة باستخدام  الموجوداتبالتكلفة المطفأة. یتم احتساب إیرادات الفوائد من ھذه  المبلغ الأساسي والفائدةمدفوعات  فقط  

ویتم ضمن الأرباح أو الخسائر مباشرة  الاستبعاد عن  ناشئةأي ربح أو خسارة  إدراجالفائدة الفعلي. یتم  معدلطریقة  
أرباحالاستثمار"  إیرادات"صافي  ضمنعرضھا  جانب  یتم  إلى  الأجنبیة.  صرف العملات  خسائر  إدراجوخسائر 

الموحد. الأرباح أو الخسائرالاستثمار" في بیان إیراداتالقیمة ضمن "صافي فينخفاضالا
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(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) الأدوات المالیةص) 

(تتمة) المالیة الأخرىوالموجودات الاستثمارات 
(تتمة)قیاسال

ولبیع - التعاقدیة  النقدیة  التدفقات  لتحصیل  بھا  المحتفظ  الموجودات  إن  الآخر:  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  القیمة 
الموجودات المالیة، بحیث تمثل التدفقات النقدیة للموجودات فقط مدفوعات المبلغ الأساسي والفائدة، فیتم قیاسھا بالقیمة  

یتم إدراج التحركات في القیمة الدفتریة ضمن الدخل الشامل الآخر، باستثناء العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
أرباح أو خسائر الانخفاض في القیمة المدرجة وإیرادات الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبیة، والتي یتم  

اح أو الخسائر المتراكمة المدرجة  . عند استبعاد الأصل المالي، تتم إعادة تصنیف الأرب الأرباح أو الخسائرإدراجھا ضمن  
إلى   الملكیة  حقوق  من  الآخر  الشامل  الدخل  ضمن  الخسائرسابقاً  أو  "الأرباح  ضمن  إدراجھا  إیرادات  صافي  ویتم 

الفائدة الفعلي. یتم عرض  معدلالمالیة باستخدام طریقة  الموجوداتیتم احتساب إیرادات الفوائد من ھذه  الاستثمار".  
الاستثمار". إیرادات"صافي ضمنالعملات الأجنبیة وخسائر صرفأرباح

القیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر: إن الموجودات التي لا تستوفي معاییر التكلفة المطفأة أو القیمة العادلة من -
لأرباح أو الخسائر من  خلال الدخل الشامل الآخر فیتم قیاسھا بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. یتم إدراج ا

الأرباح أو الخسائر الموحد استثمار الدین الذي یتم قیاسھ لاحقاً بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في بیان  
إیرادات الاستثمار" في الفترة التي نشأت فیھا.  صافي ویتم عرضھا بالصافي ضمن "

أرباح ھم بالقیمة العادلة. في الحالات التي اختارت فیھا إدارة المجموعة عرض  استثمارات الأسكافةبقیاس  لاحقاً تقوم المجموعة  
إعادة تصنیف لاحقة لأرباح  یلزم إجراءلا  حقوق الملكیة ضمن الدخل الشامل الآخر،وخسائر القیمة العادلة على استثمارات  

في الأرباح  ھذه الاستثمارات  إدراج توزیعات أرباح. یستمر  استبعاد الاستثماربعد  الأرباح أو الخسائروخسائر القیمة العادلة إلى 
العادلة  في القیمة  إدراج التغیراتحق المجموعة في تلقي المدفوعات. یتم  ینشأ الاستثمار" عند  إیراداتضمن "صافي  أو الخسائر

"التغیر في القیمة  في ، باستثناء الاستثمارات المرتبطة بالوحداتبالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرللموجودات المالیة 
خسائر  إدراجالاستثمار". لا یتم إیراداتضمن "صافي من خلال الأرباح أو الخسائرالعادلة للاستثمارات المالیة بالقیمة العادلة

بالقیمة العادلة من خلال الدخل  القیمة) على استثمارات حقوق الملكیة المقاسة  فينخفاضالاالقیمة (وعكس خسائر  فياضنخف الا
بشكل منفصل عن التغیرات الأخرى في القیمة العادلة.الشامل الآخر

الانخفاض في القیمة 
بالتكلفة المطفأة  المدرجة بتقییم خسائر الائتمان المتوقعة المرتبطة بأدوات الدین الخاصة بھا مستقبليتقوم المجموعة على أساس 

كان ھناك ارتفاع جوھري القیمة المطبقة على ما إذا  فينخفاضلا. تعتمد منھجیة ابالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرو
عة لنموذج خسارة الائتمان المتوقعة. المالیة للمجموالموجوداتفي مخاطر الائتمان. تخضع 

، والذي ٩بالنسبة للذمم المدینة الأخرى، تطبق المجموعة النھج المبسط الذي یسمح بھ المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
معدلات الخسارة المتوقعة تعتمد.  المدینةمنذ الإدراج المبدئي للذمم  على مدى العمر المتوقع للأداةالمتوقعة  إدراج الخسائریتطلب  
. لاستردادھا الأخرى عندما لا یكون ھناك توقع معقول  یتم شطب الذمم المدینة.  تم تكبدھا خسائر الائتمان التاریخیة التي  على

عدم وجود توقع معقول للاسترداد، أمور أخرىتشمل المؤشرات التي تدل على  أو  إفلاس، احتمال  من بین  اجھتھ موالمدین 
صعوبات مالیة كبیرة. ل
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(تتمة)الانخفاض في القیمة
منخفضة  ةفي الدیون والأدوات الأخرى منخفضتعتبر الاستثمارات مخاطر  یكون لدیھا  عندما  عن  للتعثرالمخاطر الائتمانیة 

التعاقدیة على المدى القریب. ةالنقدیاتالسداد ویكون لدى المصدر قدرة قویة على الوفاء بالتزامات التدفق 

مخصصیتم   الدین  فينخفاضالا إدراج  لاستثمارات  الآخرالقیمة  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  أو  ضبالقیمة  من الأرباح 
. المدرجة ضمن الدخل الشامل الآخرتقلل من خسارة القیمة العادلة ھي والخسائر

الذمم المدینة الأخرى
ناقصاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة،  بالقیمة العادلة ثم یتم قیاسھا لاحقاً المدینة الأخرى مبدئیاً إدراج الذممیتم  

القیمة. تحتفظ المجموعة بالذمم المدینة الأخرى بھدف تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة.فينخفاضالامخصص 

المطلوبات المالیة 
في الحقوق والالتزامات التعاقدیة في العقد.عندما تصبح طرفاً بإدراج التزام ماليالمجموعة تقوم

إلى إصدار الالتزام  تعود بشكل مباشرتكالیف المعاملات التي  ناقصاً بالقیمة العادلة،  المطلوبات المالیة مبدئیاً إدراج كافةیتم  
حالة  المالي   المدرجة  المطلوبات(في  أو الخسائرالمالیة غیر  الأرباح  خلال  من  المالیة  بالقیمة العادلة  المطلوبات  قیاس  یتم   .(

الأرباح أو الخسائر بالقیمة العادلة من خلال المطلوباتلمجموعة قیاس بالتكلفة المطفأة، ما لم تختر ا

أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ.المطلوباتالالتزام بموجب الوفاء ب المالي عندما یتم  استبعاد الالتزامیتم 

، الإدراج المبدئي. بعد  بشكل مباشر إلیھا العائدة  تكالیف المعاملات  ناقصاً بالقیمة العادلة  مبدئیاً والسلفیاتالقروض  إدراج كافةیتم  
بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة. التي تحمل فوائدوالسلفیاتقیاس القروض لاحقاً یتم 

ذمم التأمین الدائنةالمالیة المدرجة  إدراج المطلوباتیتم   مبدئیاً ضمن  بالوالذمم الدائنة الأخرى  تكلفة بالقیمة العادلة وبعد ذلك 
فائدةالقیمة العادلة للالتزام  تمثل  المطفأة.   كان تاریخ استحقاق  الذي لا یحمل  السداد المخصوم. إذا  سنة  الالتزاممبلغ  أقل من 
الخصم. فیتم إلغاءواحدة، 

المالیة  والمطلوباتمقاصة الموجودات 
مقاصة حق الموحدالمركز المالي  بیانفي  ویتم إدراجھا بالصافيالموجودات والمطلوبات المالیة  تتم  ھناك  یكون  فقط عندما 

صافي، أو تحقیق الأصل وتسویة  الوعندما تنوي المجموعة التسویة على أساس  المدرجةلتنفیذ لمقاصة المبالغ  اواجبقانوني  
الالتزام في وقت واحد.  
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(تتمة) الأدوات المالیةص) 

یعادلھ النقد وما 
الطلب لدى المؤسسات قید، والودائع المحتفظ بھا  في الصندوقالنقد  یتضمن النقد وما یعادلھ،  بیان التدفقات النقدیة الموحدلأغراض  

وعالیة السیولة ذات   والاستثمارات الأخرى قصیرة الأجل  تحویلھا  لاستحقاقات أصلیةالمالیة،  ثلاثة أشھر أو أقل والتي یمكن 
بسھولة إلى مبالغ نقدیة معروفة والتي تخضع لمخاطر ضئیلة للتغیر في القیمة.

لاثة أشھر لأكثر من ثاستحقاقات أصلیةالودائع لدى البنوك ذات 
ثم یتم قیاسھا ومن  بالقیمة العادلة  مبدئیاً ذات استحقاقات أصلیة لأكثر من ثلاثة أشھر  یتم قیاس الودائع المحتفظ بھا لدى البنوك  

لمعیار  ا الوارد ضمنخسائر الائتمان المتوقعة  احتساببالتكلفة المطفأة. تقع الودائع المحتفظ بھا لدى البنوك ضمن نطاق  لاحقاً 
القیمة.فينخفاضالالتقییم ٩ي لإعداد التقاریر المالیة رقم الدول

عقود الاستثمار مطلوبات 
وھي بالقیمة العادلة،  المطلوبات مبدئیاً إدراج ھذهعقود الاستثمار عند إبرام العقود، ویتم تحمیل الأقساط. یتم  إدراج مطلوباتیتم  
مطلوبات ، یتم قیاس الإدراج المبدئيإلى إصدار العقد. بعد عائدة بشكل مباشرتكالیف معاملات ةسعر المعاملة باستثناء أیتمثل

عقود  لمطلوبات عملیات الإیداع والسحب مباشرة كتسویة  إدراج. یتم  الأرباح أو الخسائرعقود الاستثمار بالقیمة العادلة من خلال  
لقیمة العادلة في كل على ا الدخل الشامل. یتم إجراء تعدیلات بیانفي إدراجھا المركز المالي ولا یتم انبیفي المدرجةالاستثمار 

الاستثمار".نتائج"صافي ضمنالدخل الشامل بیانفي إدراجھا ویتم تقاریر مالیةتاریخ 

عقود الاستثمار المرتبطة بالوحدات 
ھا لتلبیة الأھداف الاستثماریة المحددة لحاملي العقود الذین یتحملون مخاطر الائتمان  المحافظ التي یتم الاحتفاظ بالعقود تمثل ھذه 
المطلوبات بالقیمة العادلة، والتي یتم تحدیدھا بالرجوع إلى  إدراجالفائدة والسوق والسیولة المتعلقة بالاستثمارات. یتم  ومعدلات

ذات الصلة الموجودات. یتم تصنیف  ضمن الأرباح أو الخسائریمة العادلة  التغیرات في القإدراج المالیة الأساسیة. یتم  الموجودات
القیاس. حالات عدم توافقمن أجل تقلیل  الأرباح أو الخسائرلعقود الاستثمار المرتبطة بالوحدات بالقیمة العادلة من خلال  

ورسوم التنازل وضرائب بعض حاملي العقود المقدرة على أرصدة حسابات الموجوداتوإدارة الوثائقیتم استرداد تكالیف إدارة  
في بیان الدخل الشامل.إدراجھا ویتم وثائقأصحاب العقود كرسوم 

القطاعات التشغیلیة  ق) 

ال التشغیلإن  المجموعة  يقطاع  مكونات  أحد  یزاولوھو  قد  الذي  التي  الأعمال  ویأنشطة  إیرادات  منھا  بموجبھا  تكبد  یحقق 
التي تتعلق بالمعاملات مع أي من مكونات المجموعة الأخرى، والتي تتم مراجعة  والمصاریف، بما في ذلك الإیرادات  مصاریف

القرار التشغیلي الرئیسي) لاتخاذ قرارات بشأن الموارد  صانعإدارة المجموعة (بصفتھا  لجنة  نتائجھا التشغیلیة بانتظام من قبل  
تتوفر لھ معلومات مالیة منفصلة.والذيقییم أدائھ، المخصصة لكل قطاع وت



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٣٧

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

السیاسات المحاسبیة  التغیر في ٤٫١

التقاریر  عقود التأمین، والذي یحل محل المعیار الدولي لإعداد  ١٧اعتمدت المجموعة المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
١٧. یتمثل الھدف العام من المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ٢٠٢٣ینایر  ١عقود التأمین، اعتباراً من  ٤المالیة رقم  

المتطلبات الواردة في المعیار   وتوافقاً لشركات التأمین. على عكس  فائدة  یعتبر أكثر  لعقود التأمین  محاسبي  في توفیر نموذج 
، والتي تعتمد إلى حد كبیر على السیاسات المحاسبیة المحلیة القدیمة والسابقة، یوفر المعیار  ٤اد التقاریر المالیة رقم الدولي لإعد 

نموذجاً شاملاً لعقود التأمین بحیث یغطي كافة الجوانب المحاسبیة ذات الصلة. إلى جانب ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
، الأدوات ٩، اعتمدت المجموعة كذلك المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ١٧لتقاریر المالیة رقم  المعیار الدولي لإعداد ا

المالیة. 

ینایر  ١ھذا المعیار، أي  مفعول إعداد البیانات المالیة في تاریخ سریان أثناءبقت المجموعة السیاسات المحاسبیة الھامة التالیة ط
٢٠٢٣ :

عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
تأمین كبیرة من طرف آخر (حامل الوثیقة) من خلال  إن   ھو عقد یقبل بموجبھ أحد الطرفین (المصدر) مخاطر  عقد التأمین 

على حامل الوثیقة. یھ) سلباً (الحدث المؤمن علالحدوث  غیر مؤكد  محدد  حدث مستقبلي  أثرالموافقة على تعویض حامل الوثیقة إذا  

، والتي بموجبھا تقبل مخاطر تأمین كبیرة من حاملي وثائق التأمین.  الأعمال الاعتیادیةسیاق  ضمنتصدر المجموعة عقود التأمین  
وقوع  المستحقة الدفع بعدالمنافعكمبدأ توجیھي عام، تحدد المجموعة ما إذا كانت لدیھا مخاطر تأمین كبیرة، من خلال مقارنة  

مخاطر بنقلكذلك أن تقوم  الحدث المؤمن علیھ. یمكن لعقود التأمین  یقعلم  في حالالمستحقة الدفع  المنافعمؤمن علیھ مع  الحدث  ال
غیر الحیاة للأفراد والشركات. على تأمین على الحیاة وبإصدار وثائق المجموعة تقوممالیة. 

إعادة التأمین للتخفیف من تعرضھا للمخاطر. ینقل عقد إعادة التأمین  خیار  ، تستخدم المجموعةالأعمال الاعتیادیةسیاق  ضمن
مخاطر التأمین الناتجة عن الجزء المؤمن علیھ من عقود التأمین الأساسیة، حتى  قام إلى حد كبیر بتحویل كافةإذا مخاطر كبیرة

المالیة الموحدة البیاناتجمیع الإشارات إلى عقود التأمین في  تنطبقلو لم یعرض معید التأمین لاحتمال حدوث خسارة كبیرة.  
وعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا ما لم ینص على خلاف ذلك على وجھ التحدید. المستحوذ علیھا على عقود التأمین الصادرة أو 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٣٨

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

التغیرات في التصنیف والقیاس 
مبادئ محددة لإدراج وقیاس وعرض والإفصاح عن عقود التأمین الصادرة  ١٧یضع المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

لتي تحتفظ بھا المجموعة. تستخدم المجموعة أسالیب قیاس مختلفة، حسب نوع العقد، على النحو التالي: وعقود إعادة التأمین ا 

نموذج القیاس تصنیف المنتج  طبیعة العقد  
نھج الرسوم المتغیرة عقود تأمین المرتبطة بالوحدة  

نموذج القیاس العام عقود تأمین التكافل على الحیاة لأجل 
نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین قصیرة الأجل  -التكافل على الحیاة للمجموعة 
نموذج القیاس العام عقود تأمین طویلة الأجل -التكافل على الحیاة للمجموعة 

نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین الأعمال الھندسیة
نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین الحرائق 

نھج تخصیص الأقساط تأمین عقود الحوادث العامة 
نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین المسؤولیات

نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین البحري 
نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین السیارات
نھج تخصیص الأقساط عقود تأمین الصحي 

جمیع عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بخلاف عقود إعادة  
نھج تخصیص الأقساط عقود إعادة تأمین محتفظ بھا  طویلة الأجل للأفراد والمجموعات التأمین على الحیاة 

للأفراد   الأجل  طویلة  الحیاة  على  التأمین  إعادة  عقود 
نموذج القیاس العام عقود إعادة تأمین محتفظ بھاوالمجموعات 

بموجب نماذج القیاس المختلفة، كما ھو مناسب، في كون ١٧المالیة رقم  تتمثل المبادئ الرئیسیة للمعیار الدولي لإعداد التقاریر  
المجموعة تقوم بـ:

 تحدید عقود التأمین على أنھا تلك التي تقبل المجموعة بموجبھا مخاطر تأمین كبیرة من طرف آخر (حامل الوثیقة) من
غیر مؤكد (الحدث المؤمن علیھ) یؤثر سلباً على  خلال الموافقة على تعویض حامل الوثیقة إذا كان حدث مستقبلي محدد  

حامل الوثیقة.
.تقسیم عقود التأمین وإعادة التأمین إلى مجموعات یتم إدراجھا وقیاسھا
 حیث تتحرر مدى كل فترة تقدم المجموعة فیھا خدمات عقود التأمین،  مجموعة عقود التأمین على  إدراج الأرباح من 

من المتوقع أن تكون مجموعة من العقود مثقلة بالالتزامات (أي متكبدة للخسارة) على  المجموعة من المخاطر. إذا كان  
مدى فترة التغطیة المتبقیة، تقوم المجموعة بإدراج الخسارة على الفور.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٣٩

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) التغیرات في التصنیف والقیاس
یعمل نھج تخصیص الأقساط على تبسیط عمیلة قیاس عقود التأمین بالمقارنة مع نموذج القیاس العام الوارد في المعیار الدولي 

تختلف مبادئ القیاس بموجب نھج تخصیص الأقساط عن "نھج الأقساط المكتسبة" الذي تستخدمھ  .  ١٧لإعداد التقاریر المالیة رقم  
في المجالات الرئیسیة التالیة: ٤المجموعة بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

التدفقات النقدیة المتع مقابل التغطیة المتبقیة الأقساط المستلمة ناقصاً  بالاستحواذ على أعمال التأمین  یعكس الالتزام  لقة 
المبالغ المدرجة ضمن الإیرادات مقابل خدمات التأمین المقدمة (إن إیرادات التأمین لكل فترة ھي مبلغ  المؤجلة ناقصاً 

المقبوضات المتوقعة من الأقساط مقابل تقدیم الخدمات في الفترة). 
ص تقییماً  المتبقیة  التغطیة  مقابل  الالتزام  قیاس  تكون یشمل  عندما  المالیة  غیر  للمخاطر  بالنسبة  المخاطر  لتعدیل  ریحاً 

مجموعة من العقود مثقلة بالالتزامات من أجل احتساب مكون الخسارة (قد تكون في السابق جزءاً من مخصص احتیاطي  
المخاطر غیر المنتھیة). 

 بقاً والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا) على  یتم تحدید قیاس الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (المطالبات القائمة سا
أساس القیمة المتوقعة المرجحة المخصومة وتشمل تعدیل المخاطر الصریح للمخاطر غیر المالیة. یتضمن الالتزام التزام  

المجموعة بدفع مصاریف تأمین أخرى متكبدة؛ 

اط إعادة التأمین المدفوعة مقابل عقد إعادة التأمین المحتفظ بھ) یتم تعدیل قیاس الأصل مقابل التغطیة المتبقیة (بشكل یعكس أقس
بإعادة  ھذه العقود  حیث تقوم  بالالتزامات  الذي یعكس الاسترداد المتوقع لخسائر العقود المثقلة  مكون استرداد الخسارة  لیشمل 

تأمین العقود المباشرة المثقلة بالالتزامات.

الرسوم المتغیرة، تقوم المجموعة بإدراج مجموعات عقود التأمین وقیاسھا بـ: بموجب نموذج القیاس العام ونھج 

القیمة الحالیة المعدلة للمخاطر للتدفقات النقدیة المستقبلیة (التدفقات النقدیة للوفاء بالعقود) التي تتضمن كافة المعلومات .١
ت السوق التي یمكن ملاحظتھا؛ و المتاحة حول التدفقات النقدیة للوفاء بالعقود بطریقة تتفق مع معلوما 

المبلغ الذي یمثل الربح غیر المكتسب في مجموعة العقود (ھامش الخدمة التعاقدیة)..٢

إن نھج الرسوم المتغیرة ھو تعدیل إلزامي لنموذج القیاس العام فیما یتعلق بمعاملة ھامش الخدمة التعاقدیة بھدف استیعاب عقود  
المشاركة المباشرة. 

وعة برسملة التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین لكافة مجموعات عقود التأمین. تقوم المجموعة تقوم المجم
تتضمن  ومنطقي.  منتظم  أساس  باستخدام  الصادرة  التأمین  عقود  لمجموعات  بالاستحواذ  المتعلقة  النقدیة  التدفقات  بتخصیص 

لك التي تنسب مباشرة إلى المجموعة.التدفقات النقدیة للاستحواذ على التأمین ت



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٠

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

التغیرات في العرض والإفصاح 
طریقة جدیدة لعرض الإیرادات والمصاریف المتعلقة بعقود التأمین التي تبتعد ١٧التقاریر المالیة رقم  یقدم المعیار الدولي لإعداد  

عن نھج العرض القائم على الأقساط لبیان الدخل الشامل. كما یقدم تغییرات في طریقة عرض أرصدة الحسابات المتعلقة بعقود  
التأمین في بیان المركز المالي. 

إفصاحات أكثر تفصیلاً وشمولاً لتوفیر معلومات عن  ١٧یتطلب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  بالإضافة إلى ذلك، 
تعرض تكوین وتحركات المبالغ المدرجة في البیانات المالیة التي تنشأ عن عقود التأمین في شكل جداول ترحیل وجداول تسویة.

المركز المالي كما ھو مطلوب بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم المجموعة البنود التالیة بشكل منفصل في بیان
١٧:

.محافظ عقود التأمین التي تعتبر موجودات
 .محافظ عقود التأمین التي تعتبر مطلوبات
.محافظ عقود إعادة التأمین التي تعتبر موجودات
 .محافظ عقود إعادة التأمین التي تعتبر مطلوبات

المطالبات المتكبدة.  إن ال مقابل  مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام  مجموع الالتزام  ھي  / التزام عقد التأمین  قیمة الدفتریة لأصل 
تشتمل عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا والتي ھي عبارة عن إما موجودات أو مطلوبات، على الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة 

تم تغییر أوصاف البنود في الأرباح أو الخسائر والدخل  ت المتكبدة التي تتوافق مع الأعمال المتنازل عنھا.والالتزام مقابل المطالبا 
الشامل الآخر بشكل كبیر مقارنة بالسنة السابقة. قامت المجموعة سابقاً بإدراج البنود التالیة: 

  إجمالي المساھمات المكتتبة
  المتنازل عنھااشتراكات إعادة التأمین وإعادة التكافل
صافي الاشتراكات
صافي الحركة في الاشتراكات غیر المكتسبة
 الاشتراكات المكتسبة
 إیرادات العمولات من التنازل وإعادة التكافل
إجمالي المطالبات المدفوعة
 حصة إعادة التأمین وإعادة التكافل من المطالبات المدفوعة
صافي المطالبات المدفوعة
البات والاحتیاطیات القائمةصافي الحركة في المط
 المطالبات المتكبدة
 العمولات المدفوعة والتكالیف الأخرى
صافي إیرادات الاكتتاب



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤١

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) التغیرات في العرض والإفصاح
عرضاً منفصلاً لما یلي: ١٧بدلاً من ذلك، یتطلب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

 إیرادات التأمین
 مصاریف خدمات التأمین
 المصاریف من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھاالإیرادات أو
 إیرادات أو مصاریف تمویل التأمین
 إیرادات أو مصاریف تمویل إعادة التأمین
 صافي إیرادات أو مصاریف تمویل التأمین

تصنیف عقود التأمین وإعادة التأمین الصادرة 
الاعتیادیة، والتي بموجبھا تقبل مخاطر تأمین كبیرة من حاملي وثائقھا.  تقوم المجموعة بإصدار عقود تأمین ضمن سیاق الأعمال  

نظراً لأن الوثائق المكتتبة من قبل المجموعة تنقل مخاطر تأمین جوھریة، فإن كافة الوثائق الصادرة تقع ضمن نطاق المعیار  
ق تأمین تتضمن مشتقات ضمنیة أو تقدم ضمانات لا تكتتب المجموعة حالیاً في أیة وثائ.١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

مجال   (مماثلة لتلك المقدمة من قبل الشركة المصنعة أو التاجر أو بائع التجزئة) أو تتضمن مكونات خدمات متمیزة في غیر 
التأمین.

مستوى التجمیع 
، أخذت المجموعة في الاعتبار ١٧لیة رقم  أثناء اتخاذ القرار بشأن مستوى المحفظة بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر الما 

معیار العقود ذات "المخاطر المماثلة والتي تتم إدارتھا معاً" مع مراعاة الأھمیة النسبیة لكل منتج / محفظة. عند تجمیع عقود  
تاج. التأمین في المحافظ، تأخذ المجموعة في الاعتبار تشابھ المخاطر بدلاً من وضع العلامات المحددة لخطوط الإن

) عقود  ١یتم كذلك تقسیم كل محفظة إلى مجموعات من العقود التي یتم إصدارھا خلال سنة میلادیة (مجموعات سنویة) وھي (
) العقود التي عند الإدراج المبدئي تم تحدید أنھ لیس لھا إمكانیة كبیرة لأن تصبح مثقلة  ٢مثقلة بالالتزامات عند الإدراج المبدئي؛ (

) مجموعة من العقود المتبقیة.٣ا؛ً أو (بالالتزامات لاحق

الإدراج
یتم إدراج مجموعات عقود التأمین الصادرة مبدئیاً ابتداءً من الفترة الأقرب من ما یلي: 

 .بدایة فترة التغطیة
خ استحقاق؛  التاریخ الذي تكون فیھ الدفعة الأولى من حامل الوثیقة مستحقة أو قد تم استلامھا بالفعل، إذا لم یكن ھناك تاری

أو
 .عندما تقرر المجموعة أن مجموعة من العقود أصبحت مثقلة بالالتزامات



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٢

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

فصل المكونات عن عقود التأمین وإعادة التأمین 
قامت المجموعة بتقییم عقود التأمین وإعادة التأمین الخاصة بھا لتحدید ما إذا كانت تحتوي على مكونات منفصلة یتوجب المحاسبة 

. ١٧تقاریر مالیة آخر بدلاً من المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  عنھا بموجب معیار 

ترتبط مكونات الاستثمار المدرجة في عقود التأمین على الحیاة ارتباطاً وثیقاً بمكون التأمین وبالتالي لا تعتبر متمیزة. وفقاً لذلك، 
ستثمار.لا یجوز للمجموعة فصل التدفقات النقدیة المتعلقة بمكون الا

في حالة وثائق التأمین على غیر الحیاة / التأمین العام، فإن المساعدة على الطریق ھي مكون الخدمة الوحید الذي یتم تقدیمھ إلى  
جانب وثائق التأمین على السیارات. ومع ذلك  نظراً لأن تغطیة المساعدة على الطریق تنتھ كذلك بمجرد انتھاء صلاحیة وثیقة 

لا تعتبر ممیزة. وبالتالي، لن تقوم المجموعة بفصل المساعدة على الطریق التي یتم تقدیمھا مع وثائق التأمین على  التأمین، فھي 
السیارات.

حدود العقد
یشمل قیاس مجموعة من عقود التأمین كافة التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقع ظھورھا ضمن حدود كل عقد في المجموعة.

نقدیة ضمن حدود عقد التأمین إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوھریة موجودة خلال فترة التقاریر المالیة حیث تعتبر التدفقات ال
الوثیقة   حامل  جوھري بتزوید  أو عندما یكون لدى المجموعة التزام  حامل الوثیقة بدفع أقساط التأمین،  یمكن للمجموعة إلزام 

بتقدیم خدمات عقود التأمین عندما: بخدمات عقود التأمین. ینتھي الالتزام الجوھري 

 تتمتع المجموعة بالقدرة العملیة على إعادة تقییم المخاطر التي یتعرض لھا حامل الوثیقة، ونتیجة لذلك، یمكنھا تحدید سعر
أو مستوى المنافع الذي یعكس تلك المخاطر بالكامل؛ أو 

 :تم استیفاء كلا المعیارین التالیین
القدرة العملیة على إعادة تقییم مخاطر محفظة عقود التأمین التي تحتوي على العقد، ونتیجة لذلك، یمكنھا لدى المجموعة  .١

تحدید سعر أو مستوى المنافع الذي یعكس بالكامل مخاطر تلك المحفظة؛ و
لتي تلي تاریخ إعادة لا یأخذ تسعیر الأقساط حتى تاریخ إعادة تقییم المخاطر في الحسبان المخاطر التي تتعلق بالفترات ا.٢

التقییم. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٣

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

القیاس 
المجموعة: یوضح الجدول التالي خیارات السیاسة المحاسبیة التي اعتمدتھا 

القیاس   نماذج 
القابلة للتطبیق 

خیارات المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
النھج المتبع ١٧

التدفقات النقدیة  
المتعلقة

على  ذبالاستحوا
أعمال التأمین 

نھج تخصیص  
الأقساط 

تختار   قد  الأقساط،  تخصیص  نھج  تطبیق  عند 
الشركة إدراج أیة تدفقات نقدیة متعلقة بالاستحواذ  
تلك   تتكبد  عندما  كمصاریف  التأمین  أعمال  على 
التكالیف، بشرط ألا تزید فترة تغطیة كل عقد في  

المجموعة عند الإدراج المبدئي عن سنة واحدة.  

ا التدفقات  بإطفاء  حالیاً  المجموعة  المتعلقة  تقوم  لنقدیة 
نھج   باستخدام  قیاسھا  المتوقع  البنود  لكافة  بالاستحواذ 
النھج   نفس  الشركة  تستخدم  سوف  الأقساط.  تخصیص 

رقم   المالیة  التقاریر  الدولي لإعداد  ١٧بموجب المعیار 
الحالیة   الاتساق مع الممارسة  یضمن  لن  النھج  لأن ھذا 

مع المعالجة المت بعة في  فحسب، بل سیكون كذلك متسقاً 
إطار نموذج القیاس العام. 

مقابل   الالتزام 
التغطیة  فترة

المعدلة   المتبقیة 
المخاطر   مقابل 
والقیمة   المالیة 

الزمنیة للمال 

نھج تخصیص 
الأقساط 

لا یُطلب من المنشأة تعدیل القیمة الدفتریة للالتزام  
للمال   الزمنیة  القیمة  المتبقیة لتعكس  التغطیة  مقابل 

المالیة إذا، عند الإدراج المبدئي،  وتأثیر المخاطر  
جزء   كل  تقدیم  أن الوقت بین  المنشأة تتوقع  كانت 
من الخدمات وتاریخ استحقاق الأقساط ذات الصلة  

لا یزید عن سنة واحدة. 

واستلام   الخدمات  تقدیم  بین  المتوقع  التأخیر  یكون 
المدفوعات ضئیلاً بالنسبة للعقود المؤھلة للعمل بموجب  

قساط. وبالتالي، لا تتوقع الشركة وجود  نھج تخصیص الأ
التغطیة   مقابل  الالتزام  مقابل  جوھري  تمویلي  مكون 

المتبقیة لھذه العقود. 

الالتزام مقابل  
المطالبات  

المعدل   المتكبدة  
القیمة   مقابل 

الزمنیة للمال 

نھج تخصیص  
الأقساط 

تختار   قد  الأقساط،  تخصیص  نھج  تطبیق  عند 
دفقات النقدیة المستقبلیة مقابل  المنشأة عدم تعدیل الت

الزمنیة   للقیمة  المتكبدة   المطالبات  مقابل  الالتزام 
المتوقع   كان من  المالیة إذا  المخاطر  وتأثیر  للمال 
في غضون   أو استلامھا  النقدیة  التدفقات  ھذه  دفع 

سنة واحدة أو أقل من تاریخ تكبد المطالبات.  

التأمین   عقود  لمعظم  الطبي  بالنسبة  التأمین  (باستثناء 
والتأمین قصیر الأجل على الحیاة للمجموعة) المكتتبة من  
قبل المجموعة، تتم تسویة جزء كبیر من المطالبات بعد  

قررت  ١٢ على ذلك،  الخسارة. وبناءً  من تاریخ  شھراً 
المتكبدة   المطالبات  مقابل  الالتزام  خصم  المجموعة 

المحتسبة بموجب نھج تخصیص الأقساط. 
إیرادات  

ومصاریف  
أعمال   تمویل 

التأمین 

١٧یوفر المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  كافة النماذج 
خیار السیاسة المحاسبیة للمنشأة التي قد تقرر إدراج  
ضمن   إما  التأمین  تمویل  مصاریف   / إیرادات 
الأرباح والخسائر أو تخصیصھا بشكل منھجي بین  

ل الشامل الآخر.  الأرباح والخسائر والدخ

لاحتساب   المحاسبیة  السیاسة  باختیار  المجموعة  قامت 
الأرباح   ضمن  التأمین  تمویل  مصاریف  أو  إیرادات 
والخسائر بدلاً من تقسیمھا بین الأرباح والخسائر والدخل  

الشامل الآخر. 

تعدیل   فصل 
المخاطر 

التغییر  كافة النماذج  فصل  عدم  خیار  استخدام  للشركة  یمكن 
المالیة  بالكام غیر  للمخاطر  المخاطر  تعدیل  في  ل 

تختار   أن  یمكنھا  أو  التأمین.  خدمات  نتائج  ضمن 
تقسیم المبلغ بین نتائج خدمات التأمین وإیرادات أو  

مصاریف تمویل التأمین.  

بالنسبة للعقود قصیرة الأجل، قررت الشركة عدم فصل  
التغییرات في تعدیل المخاطر بین التغییرات الناتجة عن  

لمخاطر المالیة والمخاطر غیر المالیة، حیث لا یُتوقع أن  ا
یكون ھناك تأثیر مادي للخصم على تعدیل المخاطر نظراً  

لأن معظم الأعمال قصیرة بطبیعتھا. 

على المدى الطویل، قررت الشركة فصل التغییرات في  
المخاطر   عن  الناتجة  التغییرات  بین  المخاطر  تعدیل 

والمخاطر غیر المالیة. المالیة 
عرض  

  / الإیرادات 
(المصاریف)  

إعادة   عقود  من 
المحتفظ   التأمین 

بھا  

رقم  كافة النماذج  المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  المعیار  یسمح 
بخیارات لعرض الإیرادات أو المصاریف من  ١٧

إیرادات   بخلاف  بھا،  المحتفظ  التأمین  إعادة  عقود 
التأمی تمویل  مصاریف  البدیل  أو  یكون  سوف  ن. 

الفردي   المبلغ  ھذا  إجمالي  احتساب  عن  عبارة 
المبالغ المستردة من شركة إعادة التأمین   وعرض 
الأقساط   وتخصیص  منفصل  بشكل  (كإیرادات) 
بنود   في  التأمین)  إعادة  (كمصاریف  المدفوعة 
خدمات   ومصاریف  التأمین  إیرادات  عن  منفصلة 

التأمین.  

المصاریف من عقود  اختارت المجموعة عرض صافي
إعادة التأمین المحتفظ بھا كبند واحد. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٤

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

القیاس المبدئي واللاحق -عقود التأمین التي یتم قیاسھا وفقاً لنھج تخصیص الأقساط 
الأجل   طویلة  الحیاة  على  التأمین  عقود  (بخلاف  التأمین  عقود  كافة  على  الأقساط  تخصیص  نھج  المجموعة  للأفراد  تطبق 

والمجموعة) التي تقوم بإصدارھا وعقود إعادة التأمین التي تحتفظ بھا على النحو التالي: 

  إن مدة التغطیة لكل عقد في المجموعة ھي سنة واحدة أو أقل، بما في ذلك خدمات عقود التأمین الناشئة عن كافة الأقساط
داخل حدود العقد؛ أو 

قود أطول من سنة واحدة، تتوقع المجموعة أن لا یختلف قیاس الالتزام مقابل التغطیة بالنسبة لكافة المحافظ التي لدیھا ع
العام. أثناء تقییم الأھمیة النسبیة،  سوف یتم اتباعھ بتطبیق نموذج القیاس  عن القیاس الذي  جوھریاً  المتبقیة للمجموعة 

بقیة بین نھج تخصیص الأقساط ونموذج القیاس  قررت المجموعة وضع الحد المقبول لمقارنة الالتزام مقابل التغطیة المت
العام باستخدام مجموعة من معاییر الأھمیة النسبیة والمطلقة. 

بالنسبة لمجموعة من العقود التي لا تعتبر مثقلة بالالتزامات عند الإدراج المبدئي، تقوم المجموعة بقیاس الالتزام مقابل التغطیة  
المتبقیة على النحو التالي: 

 ط، إن وجدت، المستلمة عند الإدراج المبدئي، الأقسا
 ،ناقصاً أیة تدفقات نقدیة متعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین في ذلك التاریخ
  زائداً أو ناقصاً أي مبلغ ناشئ عن استبعاد الأصل المدرج للتدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین في ذلك

التاریخ، و 
 لتزام آخر مدرج سابقاً للتدفقات النقدیة المتعلقة بمجموعة العقود التي تدفعھا المجموعة أو تستلمھا قبل إدراج  أي أصل أو ا

مجموعة عقود التأمین. 

قیة  تقوم المجموعة بقیاس القیمة الدفتریة للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة في نھایة كل فترة تقاریر مالیة كالتزام مقابل التغطیة المتب
في بدایة الفترة:

 .زائداً الأقساط المستلمة في الفترة
.ناقصاً التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین
  زائداً أیة مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین المدرجة كمصاریف في الفترة المالیة

للمجموعة.
.زائداً أي تعدیل على مكون التمویل، عند اللزوم
.ناقصاً المبلغ المدرج كإیرادات تأمین عن الخدمات المقدمة في الفترة
.ناقصاً أي مكون استثمار مدفوع أو محوّل إلى الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة

المطالبات المتكبدة كتدفقات نقد یة للوفاء والمتعلقة بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التدفقات تقوم المجموعة بتقدیر الالتزام مقابل 
النقدیة للوفاء، بطریقة غیر متحیزة، كافة المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة دون تكلفة أو جھد غیر مبرر حول المبلغ والتوقیت 

المجموعة وتتضمن تعدیلاً صریحاً للمخاطر  والشكوك حول تلك التدفقات النقدیة المستقبلیة، وتعكس التقدیرات الحالیة من منظور  
غیر المالیة (تعدیل المخاطر).



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٥

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) القیاس المبدئي واللاحق-عقود التأمین التي یتم قیاسھا وفقاً لنھج تخصیص الأقساط 
اختبار لمدى ثقل  عندما تشیر الحقائق والظروف إلى أن مجموعة من العقود أصبحت مثقلة بالالتزامات، تقوم المجموعة بإجراء 

دراج التزامات العقد. إذا كان مبلغ التدفقات النقدیة للوفاء یتجاوز القیمة الدفتریة للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة، تقوم المجموعة بإ 
مبلغ الفرق كخسارة ضمن الأرباح أو الخسائر وتقوم بزیادة الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة مقابل المبلغ المقابل. 

القیاس المبدئي واللاحق -عقود التأمین التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط 
تقوم المجموعة بقیاس مجموعة من العقود عند الإدراج المبدئي كمجموع التدفقات النقدیة المتوقعة للوفاء داخل حدود العقد وھامش  

ا العقود  المكتسب في  غیر  الربح  یمثل  الذي  التعاقدیة  العقود.الخدمة  بموجب  تقدیمھا  یتم  سوف  التي  بالخدمات  تشتمل لمتعلقة 
التدفقات النقدیة للوفاء على تقدیرات غیر متحیزة ومرجحة الاحتمالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة، والمخصومة إلى القیمة الحالیة  

خاطر غیر المالیة.لتعكس القیمة الزمنیة للمال والمخاطر المالیة، بالإضافة إلى تعدیل المخاطر للم 

یتمثل ھدف المجموعة أثناء تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة في تحدید القیمة المتوقعة، أو المتوسط المرجح الاحتمالیة، للمجموعة  
لیة دون تكلفة  الكاملة من النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار كافة المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة في تاریخ التقاریر الما

أو جھد لا داعي لھ. 

تقوم المجموعة بتحدیث تقدیراتھا في نھایة كل فترة تقاریر مالیة باستخدام كافة المعلومات المتوفرة حدیثاً، بالإضافة إلى الأدلة 
نھایة فترة التقاریر  والمعلومات التاریخیة حول التوجھات. تحدد المجموعة توقعاتھا الحالیة لاحتمالیات وقوع أحداث مستقبلیة في  

المالیة. عند وضع تقدیرات جدیدة، تأخذ المجموعة في الاعتبار أحدث الخبرات والتجارب السابقة، بالإضافة إلى معلومات أخرى. 

د یمثل ھامش الخدمة التعاقدیة في نھایة فترة التقاریر المالیة الربح الناتج عن مجموعة من عقود التأمین التي لم یتم إدراجھا بع
في الأرباح أو الخسائر، باعتبار أنھا تتعلق بالخدمة المستقبلیة التي سوف یتم تقدیمھا.

بالنسبة لمجموعة من عقود التأمین، فإن القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة للمجموعة في نھایة فترة التقاریر المالیة تساوي 
لمعدلة، على النحو التالي: القیمة الدفتریة في بدایة فترة التقاریر المالیة ا

.تأثیر أیة عقود جدیدة تضاف إلى المجموعة
 بالنسبة للعقود التي یتم قیاسھا بموجب نموذج القیاس العام، یتم قیاس الفائدة المتراكمة على القیمة الدفتریة لھامش الخدمة

التعاقدیة خلال فترة التقاریر المالیة، بمعدلات الخصم عند الإدراج المبدئي. 
 :التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلیة، باستثناء ما یلي

oتلك الزیادات في التدفقات النقدیة للوفاء التي تتجاوز القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة، والمؤدیة إلى خسارة؛ أو
o إلى مكون الخسارة في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة.تلك الانخفاضات في التدفقات النقدیة للوفاء التي یتم تخصیصھا
 .تأثیر أیة فروق في صرف العملات على ھامش الخدمة التعاقدیة
 المبلغ المدرج كإیرادات تأمین بسبب تحویل خدمات عقد التأمین خلال الفترة، ویتم تحدیده من خلال تخصیص ھامش

اریر المالیة (قبل أي تخصیص) خلال فترة التغطیة الحالیة والمتبقیة.الخدمة التعاقدیة المتبقي في نھایة فترة التق



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٦

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) القیاس المبدئي واللاحق -عقود التأمین التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط 
ھامش الخدمة التعاقدیة  بالنسبة لعقود المشاركة المباشرة التي یتم قیاسھا بموجب نھج الرسوم المتغیرة، تقوم المجموعة بتعدیل  

للتغییر في مبلغ حصة المجموعة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة والتغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء التي تتعلق بالخدمات  
المستقبلیة، باستثناء ما یلي: 

تدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة  أي انخفاض في مبلغ حصة المجموعة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة، أو أیة زیادة في ال
بالخدمات المستقبلیة، والتي تتجاوز القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة، مما أدى إلى خسارة في الأرباح أو الخسائر  

(المدرجة ضمن مصاریف خدمات التأمین) وإنشاء مكون خسارة؛ أو
ادلة للبنود الأساسیة، أو أي انخفاض في التدفقات النقدیة  یتم تخصیص أیة زیادة في مبلغ حصة المجموعة من القیمة الع

ضمن الأرباح أو الخسائر   للوفاء المتعلقة بالخدمات المستقبلیة، إلى مكون الخسارة، مما یعكس الخسائر المدرجة سابقاً 
(المدرجة صمن مصاریف خدمات التأمین).

لخدمة المستقبلیة والتي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة مما یلي: تتكون التغییرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة با 

 التدفقات النقدیة مثل  صلة  ذات  نقدیة  تدفقات  (وأیة  من الأقساط  المقبوضات  بین  عن الفرق  تنشأ  التي  الخبرة  تعدیلات 
ب في  المتوقعة،  المبالغ  وتقدیر  التأمین)  وضرائب أقساط  التأمین  أعمال  على  بالاستحواذ  إدراج  المتعلقة  یتم  الفترة.  دایة 

الفروق المتعلقة بالأقساط المستلمة (أو المستحقة) المتعلقة بالخدمات الحالیة أو السابقة على الفور ضمن الأرباح أو الخسائر  
بینما یتم تعدیل الفروق المتعلقة بالأقساط المستلمة (أو المستحقة) للخدمات المستقبلیة مقابل ھامش الخدمة التعاقدیة. 

غیرات في تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة. بالنسبة للعقود التي یتم الت
قیاسھا بموجب نموذج القیاس العام، تستثني ھذه التغییرات تلك المتعلقة بالقیمة الزمنیة للمال والتغیرات في المخاطر المالیة 

اح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر بدلاً من تعدیل ھامش الخدمة التعاقدیة).(المدرجة ضمن الأرب
  الفروق بین أي مكون استثمار من المتوقع أن یصبح مستحق الدفع في الفترة ومكون الاستثمار الفعلي الذي یصبح مستحق

لي الذي یصبح مستحق الدفع في الفترة  ) مكون الاستثمار الفع١الدفع في الفترة. یتم تحدید ھذه الفروق من خلال مقارنة (
) السداد في الفترة الذي كان متوقعاً في بدایة الفترة بالإضافة إلى أیة إیرادات أو مصاریف لتمویل التأمین متعلقة  ٢مع (

بالسداد المتوقع قبل أن یصبح مستحق الدفع.
لمستقبلیة.التغیرات في تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة التي تتعلق بالخدمة ا

بالنسبة لعقود المشاركة المباشرة المقاسة بموجب نھج الرسوم المتغیرة، یتم قیاس التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء والتي تتعلق 
تأثیر القیمة الزمنیة   للمال  بالخدمات المستقبلیة وتعدیل ھامش الخدمة التعاقدیة، بمعدلات الخصم الحالیة وتشمل التغییرات في 

والمخاطر المالیة التي لا تنشأ عن البنود الأساسیة.

عندما تصبح مجموعة من عقود التأمین مثقلة بالالتزامات خلال فترة التغطیة، تقوم المجموعة بإدراج خسارة ضمن الأرباح أو  
ابل مجموعة العقود التدفقات النقدیة  الخسائر مقابل صافي التدفقات الخارجة، مما یؤدي إلى أن تساوي القیمة الدفتریة للالتزام مق

للوفاء. تم إنشاء مكون خسارة من قبل المجموعة للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة لھذه المجموعة المثقلة بالالتزامات والذي یعطي  
تصوراً عن الخسائر المدرجة. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٧

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) القیاس المبدئي واللاحق -عقود التأمین التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط 
) الالتزام مقابل  ١فترة تقاریر مالیة كمجموع: (تقوم المجموعة بقیاس القیمة الدفتریة لمجموعة من عقود التأمین في نھایة كل  

التغطیة المتبقیة الذي یشمل التدفقات النقدیة للوفاء بالخدمة المستقبلیة المخصصة لمجموعة العقود في ذلك التاریخ وھامش الخدمة 
والتي تشتمل على التدفقات النقدیة ) الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة للمجموعة ٢التعاقدیة لمجموعة العقود في ذلك التاریخ؛ و (

للوفاء بالخدمة السابقة والمخصصة للمجموعة في ذلك التاریخ. 

عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 
عندما تستوفي تعریف  ١٧یتم المحاسبة عن عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

مل ھذا الأمر شرطاً بأن یحول العقد مخاطر تأمین كبیرة.عقد التأمین. یش

تنقل عقود إعادة التأمین مخاطر تأمین كبیرة فقط إذا نقلت إلى شركة إعادة التأمین إلى حد كبیر كافة مخاطر التأمین المتعلقة  
تأمین المُصدر (معید التأمین) لاحتمالیة بالأجزاء المعاد التأمین علیھا من عقود التأمین الأساسیة، حتى لو لم یعرّض عقد إعادة ال

حدوث خسارة كبیرة. 

یتم تقییم محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بھدف تجمیعھا بشكل منفصل عن محافظ عقود التأمین الصادرة. بتطبیق متطلبات  
التأمین المبرمة خلال سنة میلادیة (مجموعات التجمیع على عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، تقوم المجموعة بتجمیع عقود إعادة 

) العقود التي لا یوجد ٢) العقود التي یكون لھا صافي ربح عند الإدراج المبدئي، إن وجدت؛ و (١سنویة) في مجموعات من (
إن وجدت.) العقود المتبقیة في المحفظة، ٣لھا عند الإدراج المبدئي أیة احتمالیة كبیرة لصافي ربح قد ینتج لاحقا؛ً و (

یتم إدراج مجموعة من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا على النحو التالي: 

  إذا كانت عقود إعادة التأمین توفر تغطیة متناسبة، في التاریخ الذي تقوم المجموعة فیھ بالإدراج المبدئي لأیة عقود تأمین
أساسیة (مثقلة بالالتزامات أم لا).

  الحالات كافة  بإدراج  في  ومع ذلك، إذا قامت المجموعة  مجموعة عقود إعادة التأمین.  الأخرى، في بدایة فترة تغطیة 
سابق وتم إبرام عقد إعادة التأمین ذي الصلة قبل ذلك  مجموعة مثقلة بالالتزامات من عقود التأمین الأساسیة في تاریخ 

في ذلك التاریخ السابق. التاریخ السابق، عندئذ یتم إدراج مجموعة عقود إعادة التأمین  

تعتبر التدفقات النقدیة ضمن حدود العقد إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوھریة قائمة خلال فترة التقاریر المالیة التي تضطر 
حق جوھري في تلقي الخدمات من معید التأمین.  ینتھي الحق  فیھا المجموعة إلى دفع مبالغ إلى شركة إعادة التأمین أو لدیھا 

اسي في تلقي الخدمات من معید التأمین عندما یكون لدى معید التأمین ما یلي: الأس

  تلك بالكامل  یعكس  الذي  المنافع  مستوى  أو  سعر  تحدید  ویمكنھ  إلیھ  المحولة  المخاطر  تقییم  إعادة  على  العملیة  القدرة 
المخاطر المعاد تقییمھا؛ أو

 .حق جوھري في إنھاء التغطیة



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٨

(تتمة) لمحاسبیة الھامة ملخص السیاسات ا٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا
تحتفظ بھا بنفس الأساس المتبع لعقود التأمین  تقوم المجموعة بقیاس موجودات إعادة التأمین لمجموعة من عقود إعادة التأمین التي  

التي تصدرھا. ومع ذلك، یتم تكییفھا لتعكس سمات عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا والتي تختلف عن عقود التأمین الصادرة. 
بالالتزامات أو عند إضافة عندما تقوم المجموعة بإدراج خسارة عند الإدراج المبدئي لمجموعة من عقود التأمین الأساسیة المثقلة  

المزید من عقود التأمین الأساسیة المثقلة بالالتزامات إلى المجموعة، تقوم المجموعة بإنشاء مكون استرداد للخسارة من الأصل 
مقابل التغطیة المتبقیة لمجموعة عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بشكل یصور استرداد الخسائر. 

التعدیل والاستبعاد  
المجموعة باستبعاد عقود التأمین عندما: تقوم

یتم الوفاء بالحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد (أي، یتم الوفاء بالعقد أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ)؛ أو
 یتم تعدیل العقد بحیث ینتج عن التعدیل تغییر في نموذج القیاس، أو المعیار المطبق لقیاس أحد مكونات العقد. في مثل ھذه

الحالات، تقوم المجموعة باستبعاد العقد المبدئي وتقوم بإدراج العقد المعدل كعقد جدید.

عندما لا یتم التعامل مع التعدیل على أنھ استبعاد من الدفاتر، تقوم المجموعة بإدراج المبالغ المدفوعة أو المستلمة مقابل تعدیل 
ي الصلة.العقد كتعدیل على الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة ذ

تخصیص المصاریف 
تقوم المجموعة بإعداد نموذج لتخصیص المصاریف، والذي على أساسھ یتم تصنیف المصاریف التشغیلیة ضمن الفئات التالیة:

 المصاریف المنسوبة بالكامل
عة للوسیط مقابل  وتشمل المصاریف التي ترتبط بشكل مباشر بالوفاء بالتزام التأمین. تعتبر المصاریف مثل العمولة المدفو

عقد تأمین، مصاریف منسوبة بالكامل. 

 ًالمصاریف المنسوبة جزئیا
وتشمل المصاریف التي تتعلق جزئیاً بالوفاء بالتزام التأمین. من إجمالي المصاریف، سوف یتم تخصیص الجزء المنسوب 

أخرى. إلى مجموعة العقود، وسوف یتم إدراج الجزء غیر المنسوب كمصاریف تشغیلیة 

المصاریف غیر المنسوبة
المصاریف العامة التي قد تتكبدھا أي مؤسسة تجاریة، بغض النظر عما إذا كانت ھذه المصاریف مستخدمة للوفاء بالتزامات  
التأمین، وسوف یتم إدراجھا على أنھا جزء من "المصاریف التشغیلیة الأخرى'' (أي خارج نطاق المعیار الدولي لإعداد  

حیث تعتبر في الغالب تجاریة بطبیعتھا، أو أیة مصاریف أخرى لا یمكن تخصیصھا لمجموعة -)  ١٧لمالیة رقم  التقاریر ا
من العقود.

بعد تصنیف المصاریف إلى مصاریف منسوبة ومنسوبة جزئیاً وغیر منسوبة، یتم تصنیفھا كذلك ضمن الفئات التالیة: 

 تكلفة الاستحواذ
 بالمطالبات المصاریف المتعلقة
مصاریف الصیانة



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٤٩

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

معدلات الخصم
وموجودات عقود إعادة التأمین لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر  تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود التأمین 

المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.

تصاعدي لاحتساب  بالنظر إلى محفظة الاستثمار وعقود التأمین المكتتبة من قبل المجموعة، قررت المنشأة المضي قدماً في النھج ال 
تعدیلھ  یتم  الذي  المخاطر،  من  الخالي  العائد  باعتباره  الخصم  معدل  تحدید  یتم  التصاعدي،  النھج  إطار  في  الخصم.  معدلات 
النقدیة   والتدفقات  المخاطر  من  الخالي  العائد  لاشتقاق  المستخدمة  المالیة  الموجودات  بین  السیولة  خصائص  في  للاختلافات 

الصلة   ذات  تكرار  للمطلوبات  تقنیة  باستخدام  السیولة  عدم  علاوة  المجموعة  حددت  السیولة").  عدم  "علاوة  باسم  (المعروفة 
المحفظة. 

تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة 
إن تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة ھو التعویض الذي تطلبھ المجموعة لتحمل الشكوك حول مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة 

من عقود التأمین. یعكس تعدیل المخاطر مبلغاً تدفعھ شركة التأمین بشكل منطقي لإزالة الشكوك حول احتمالیة تجاوز  لمجموعات
التدفقات النقدیة المستقبلیة مبلغ القیمة المتوقعة. 

التغطیة المتبقیة، لن یتم تقدیر بالنسبة للمحافظ التي اعتمدت الشركة تبسیط نھج تخصیص الأقساط علیھا لاحتساب الالتزام مقابل 
تعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة إلا في حالة إدراج مجموعة من العقود على أنھا مثقلة بالالتزامات. بالنسبة للمحافظ  

من الالتزام مقابل  المقاسة وفقاً لنموذج القیاس العام أو نھج الرسوم المتغیرة، سوف یكون تعدیل المخاطر مطلوباً لاحتساب كل  
التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة.

قامت المجموعة بمراجعة مجموعة من المنھجیات الممكنة لتقدیر تعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل  
البات المتكبدة، في إطار أعمال التأمین على غیر الحیاة وعلى  المطالبات المتكبدة. بالنسبة إلى تعدیل المخاطر للالتزام مقابل المط

الحیاة للمجموعة، قررت المجموعة استخدام نھج ماك. بالنسبة لعقود التأمین على الحیاة طویلة الأجل، سوف تستخدم الشركة  
طیة المتبقیة. بالنسبة إلى تعدیل  نھج مخصص الانحراف العكسي أو نھج النماذج الإلكترونیة لتعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغ

المخاطر للالتزام مقابل المطالبات المتكبدة، سوف تستخدم المجموعة نفس نسبة تعدیل المخاطر التي تم احتسابھا للالتزام مقابل  
في المائة لكافة مجالات الأعمال. ٦٥التغطیة المتبقیة. قررت المجموعة استخدام نسبة 

ة ھامش الخدمة التعاقدی
أحد مكونات الأصل أو الالتزام لمجموعة من عقود التأمین التي تمثل الربح غیر المكتسب الذي  ةبر ھامش الخدمة التعاقدییعت

لمجموعة من عقود التأمین  ةستقوم المجموعة بإدراجھ عندما تقدم خدمات في المستقبل. یتم إدراج مبلغ ھامش الخدمة التعاقدی
تأمین في كل فترة لتعكس خدمات عقود التأمین المقدمة بموجب مجموعة من عقود التأمین ضمن الأرباح أو الخسائر كإیرادات

في تلك الفترة. یتم تحدید المبلغ من خلال: 

.تحدید وحدات التغطیة في مجموعة من العقود
في نھایة الفترة (قبل إدراج أیة مبالغ ضمن الأرباح أو الخسائر لتعكس خدمات عقود  ةتخصیص ھامش الخدمة التعاقدی

التأمین المقدمة في الفترة) بالتساوي لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة والتي من المتوقع تقدیمھا في المستقبل. 
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(تتمة) ة ھامش الخدمة التعاقدی
تقدمھا العقود في المجموعة، ویتم تحدیدھا من یمثل عدد وحدات التغطیة في مجموعة العقود كمیة خدمات عقود التأمین التي  

تعتبر وحدة التغطیة لكلا المجموعتین، عقود التأمین على  خلال أخذ كمیة المزایا المقدمة وفترة التغطیة المتوقعة في الاعتبار.
مخاطر. تتم إعادة تقییم  الحیاة المرتبطة بالوحدات وعقود التأمین على الحیاة طویلة الأجل للمجموعة الأخرى، ھي صافي مبلغ ال

إجمالي وحدات التغطیة لكل مجموعة من عقود التأمین في نھایة كل فترة تقاریر مالیة لتعدیلھا مقابل التخفیض في التغطیة المتبقیة  
لمدة للمطالبات المدفوعة، وتوقعات فسخ وإلغاء العقود في الفترة. من ثم یتم تخصیصھا بناءً على المتوسط المرجح الاحتمالیة ل

لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة وتلك التي من المتوقع تقدیمھا في المستقبل. 

المتوقع للاكتتاب في العقود الأساسیة   المجموعة النمط  وحدات التغطیة في  بالنسبة لعقود إعادة التأمین الصادرة، یعكس عدد 
ساسیة الساریة المفعول. تمثل وحدة التغطیة المبلغ الصافي للمخاطر  باعتبار أن مستوى الخدمة المقدمة یعتمد على عدد العقود الأ

المتنازل عنھا. تتم إعادة تقییم وحدات التغطیة المتبقیة في نھایة كل فترة تقاریر مالیة لتعكس النمط المتوقع للخدمة وتوقعات فسخ 
حتمالیة للمدة لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة  وإلغاء العقود. یتم تخصیص التغطیة المتبقیة بناءً على المتوسط المرجح الا 

وتلك التي من المتوقع تقدیمھا في المستقبل. 

تحدید مدى ثقل التزامات العقد
أیة إرشادات محددة حول الحقائق والظروف التي یجب أخذھا في الاعتبار،  ١٧لا یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

إل ثقل  للإشارة  مدى  المجموعة بتقییم  تقوم  لاحقاً.  أو  المبدئي  الإدراج  عند  بالالتزامات  مثقلة  تعتبر  العقود  من  مجموعة  أن  ى 
التزامات العقد بالأخذ في الاعتبار عوامل مثل: 

بالنسبة الفعلیة خلال فترة  النسبة المتوقعة للمطالبات إلى أقساط التأمین (أو أیة طریقة قیاس أخرى للربحیة المتوقعة) مقارنةً  )أ
التغطیة. 

التغیرات الاقتصادیة أو التنظیمیة التي یمكن أن تسبب تعدیلات جوھریة في التدفقات النقدیة المتوقعة؛ أو) ب
أو  )ج التنظیم الداخلي  إعادة  عن  الناتجة  المثال،  سبیل  على  العقود:  تنفیذ  علیھا  ینطوي  التي  التكالیف  في  التغییرات الكبیرة 

التغییرات في أسعار الخدمات أو المنتجات المستخدمة للوفاء بالتزامات التأمین. 

الخصم 
ود الأساسیة، قد تحدد المنشأة معدل الخصم بناءً على منحنى عائد خالٍ  بالنسبة للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البن

من مخاطر السیولة. یتم تعدیل ذلك بھدف إزالة الفروق بین خصائص السیولة للأدوات المالیة التي تكمن وراء المنحنى المختار  
عدلات الخصم بناءً على منحنى العائد الخالي  وتلك الخاصة بعقد التأمین. اختارت المجموعة استخدام النھج التصاعدي في تحدید م

من مخاطر السیولة.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥١
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(تتمة) ة ھامش الخدمة التعاقدی
القیمة الزمنیة للمال 

تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود التأمین وموجودات عقود إعادة التأمین لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر  
المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.المخاطر 

بموجب النھج التصاعدي، یتم تحدید معدل الخصم باعتباره العائد الخالي من المخاطر، مع تعدیلھ وفقاً للاختلافات في خصائص 
لي من المخاطر والتدفقات النقدیة للمطلوبات ذات الصلة (المعروفة السیولة بین الموجودات المالیة المستخدمة لاشتقاق العائد الخا 

باسم "علاوة عدم السیولة"). سوف تشتق المجموعة المنحنى الخالي من المخاطر نفسھ من الموجودات الخالیة من المخاطر في  
ج التنازلي بتحدید محفظة مرجعیة.  السوق، أو قد تختار المجموعة تطبیق منحنى العائد الخالي من المخاطر المنشور. یبدأ النھ

سوف یتم أخذ عائد المحفظة المرجعیة على أنھ العائد على البنود الأساسیة التي ترتبط بھا التدفقات النقدیة للمطلوبات. 

الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة
سوف تقوم المجموعة باحتساب الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة على النحو التالي: 

 أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة للوفاء المتعلق بالمطالبات المتكبدة بما في ذلك المطالبات القائمة، والمطالبات المتكبدة ولكن
غیر مبلغ عنھا والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا بشكل كاف.

فة معالجة المطالبات المتكبدة في ذلك التاریخ. المصاریف المتكبدة بالفعل ولكن لم یتم دفعھا بعد فیما یتعلق بالمطالبات وتكل
 .تعدیل القیمة الزمنیة للمال
 .تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة

تأثیر الانتقال 
یؤدي وف  المیزانیة العمومیة في تاریخ الانتقال. سإدراجمن المنشأة إعادة  ١٧یتطلب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

. حدد المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة السابقةعقود التأمین للفترات  مطلوباتذلك إلى تغییرات كبیرة في قیاس وعرض  
إعادة التأمین في تاریخ الانتقال. موجودات ومطلوباتطرق یمكن بموجبھا تحدید ثلاثة١٧رقم 

الكامل الأثر الرجعينھج )أ
الرجعي المعدل الأثرنھج) ب
نھج القیمة العادلة)ج

، قامت المجموعة بتحدید وإدراج وقیاس كل مجموعة من عقود التأمین باستخدام  ٢٠٢٢ینایر  ١في تاریخ الانتقال الواقع في  
، وقامت باستبعاد أیة أرصدة حالیة لن یكون لھا وجود فیما لو كان المعیار الدولي  أعلاهمناھج الانتقال المعمول بھا الموضحة  

ھو المعیار المطبق على الدوام، مع إدراج أي صافي فرق ناتج ضمن حقوق الملكیة. ١٧لتقاریر المالیة رقم لإعداد ا

باستخدام نھج  ١٧یتم تطبیق التغییرات في السیاسات المحاسبیة الناتجة عن تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
الأثر الرجعي الكامل إلى أقصى حد ممكن. ومع ذلك، إذا كان نھج الأثر الرجعي الكامل لمجموعة من عقود التأمین غیر عملي،  

نھج الأثر الرجعي المعدل أو نھج القیمة العادلة.اختیار إما للمجموعةفیمكن 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  
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(تتمة) تأثیر الانتقال
شھراً أو تساویھا. ١٢غیر الحیاة التي تكتتب بھا المجموعة قصیرة الأجل، أي التي تقل مدتھا عن  تعتبر غالبیة وثائق التأمین على  

بالنظر إلى المدة قصیرة الأجل للوثائق وتوفر البیانات، طبقت الشركة نھج الأثر الرجعي الكامل على محفظة عقود التأمین على  
غیر الحیاة. 

ن على الحیاة للمجموعة والأفراد طویلة الأجل، قامت المجموعة بتقییم المعلومات التاریخیة  في حین أنھ بالنسبة لمحافظ عقود التأمی
المتاحة وقررت أن كافة المعلومات المعقولة والداعمة اللازمة لتطبیق نھج الأثر الرجعي الكامل لم تكن متاحة للعقود الصادرة  

ھج القیمة العادلة.قبل تاریخ الانتقال. نظراً لذلك، قامت المجموعة بتطبیق ن

لتحدید الحسابات المختلفة،  ١٧إن نھج القیمة العادلة ھو أحد البدیلین اللذین یوفرھما المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
الرجعي  ولكن بشكل أكثر تحدیداً ھامش الخدمة التعاقدیة، في تاریخ الانتقال لمجموعات عقود التأمین التي یكون تطبیق نھج الأثر

الكامل علیھا غیر عملیاً.

من أجل تطبیق نھج القیمة العادلة، یجب على المنشأة تحدید ھامش الخدمة التعاقدیة أو مكون الخسارة للالتزام مقابل التغطیة  
في تاریخ الانتقال. المتبقیة في تاریخ الانتقال كالفرق بین القیمة العادلة لمجموعة عقود التأمین والتدفقات النقدیة للوفاء بالعقود

إرشادات حول تحدید القیمة العادلة لعقود التأمین، ولكنھ یشیر إلى "المعیار ١٧لا یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
إرشادات حول  ١٣قیاس القیمة العادلة". یوفر المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم-١٣الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

القیاس، ولكن لیس بالتحدید لعقود التأمین، كما أنھ یقدم تعریف للقیمة العادلة على أنھا قیاس قائم على السوق، ولیس قیاساً خاصاً  
بین  بالمنشأة. إن الھدف من قیاس القیمة العادلة ھو تقدیر السعر الذي ستتم بھ المعاملة المنتظمة لبیع الأصل أو تحویل الالتزام  

المشاركین في السوق في تاریخ القیاس في ظل ظروف السوق الحالیة (أي سعر الخروج في تاریخ القیاس من منظور مشارك  
في السوق یحمل الأصل أو یدین بالالتزام). بالنسبة لقیاس القیمة العادلة، اختارت الشركة نھج تكلفة رأس المال، حیث تم تحدید 

قامت المجموعة بتجمیع العقود الصادرة لأكثر من  رأس المال بالإضافة إلى أفضل تقدیر للالتزام. القیمة العادلة من خلال تكلفة
العقود في  لتجمیع  داعمة  معلومات  لدیھا  یكن  لم  حیث  عند الانتقال،  نھج القیمة  تطبق  التي  العقود  لمجموعات  حدة  سنة على 

مجموعات بما في ذلك العقود الصادرة خلال سنة واحدة فقط.

بموجب المعیار الدولي لإعداد  المدرجةبالفترة السابقة  مقارنةً كبیراً البنود في بیان الأرباح والخسائر تغیراً مسمیاتقد تغیرت  ل
الضریبة بعد  ربحالصافي  إدراجإلى إعادة  ١٧قد أدى اعتماد المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ل.  ٤التقاریر المالیة رقم  
بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  والذي تم إدراجھ  ألف درھم  ٤٢٬٤٦٢من  ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  

. بالإضافة إلى  ١٧بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  إدراجھألف درھم تم  ٣٥٬٤٣٦ربح بلغت قیمتھإلى  ٤رقم  
المنتھیة في   الأخرى للسنة  الشاملة  الخسارة  بلغت  قیمتھ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ذلك،  درھم  ٤٧٬٧٧٩ما  تم إدراجھاألف  والتي 

ألف درھم بموجب المعیار ٤٩٬٢٧٩غت قیمتھا بلوتم تغییرھا إلى خسارة  ٤بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
. ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٣

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

(تتمة) تأثیر الانتقال

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

المبلغ المعاد إدراجھ  كما تم إدراجھا سابقاً بنود البیانات المالیة 

تأثیر تطبیق المعیار 
الدولي لإعداد التقاریر  

١٧المالیة قرم  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات  
) ٢٩١٬٢٨٧(-٢٩١٬٢٨٧التكافلموجودات عقود 
) ١٠٣٬٥١٠(٣٨٥٬٣٥٦٢٨١٬٨٤٦التكافل د إعادة وموجودات عق

) ١٢٦٬٣٠٦(٢٣٢٬٦٤٩١٠٦٬٣٤٣موجودات أخرى 
المطلوبات

٦٥٠٬٠٢٠)٢٬٣٦٦٬٣٦٠()٣٬٠١٦٬٣٨٠(التكافل مطلوبات عقود  
) ١٨٥٬٢٠١() ١٨٥٬٢٠١(-التكافل  مطلوبات عقود إعادة 

١١٧٬٦٨٦) ١٤١٬٧٥٩() ٢٥٩٬٤٤٥(ذمم دائنة أخرى ومستحقات  
المساھمین حقوق 

٤٬٥٣٤) ٣٧١٬٩١٣() ٣٧٦٬٤٤٧(الخسائر المتراكمة 
) ٣٢٦() ١٥٧٬٠٤٩() ١٥٦٬٧٢٣(احتیاطیات تحویل العملات الأجنبیة  

٦٧٬٧٨٨٧٠٬٢١٣٢٬٤٢٥الحقوق غیر المسیطرة 

٦٬٦٣٣) ٤٥٨٬٧٤٩() ٤٦٥٬٣٨٢(الإجمالي  

٢٠٢١دیسمبر ٣١

المبلغ المعاد إدراجھ  كما تم إدراجھا سابقاً بنود البیانات المالیة  

تأثیر تطبیق المعیار  
الدولي لإعداد التقاریر  

١٧المالیة قرم 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات  
) ٢٠٦٬٥٩٢(٢١٣٬٤٠٤٦٬٨١٢التكافلموجودات عقود 
) ٥٨٬٤٦١(٣٩٨٬١٣٩٣٣٩٬٦٧٨التكافل د إعادة وموجودات عق

) ١٨١٬٥٧٠(٢٥٦٬٣٥٤٧٤٬٧٨٤موجودات أخرى 
المطلوبات 

٥١٧٬١٤١) ٢٬٩٨٦٬١٩٠() ٣٬٥٠٣٬٣٣١(التكافل مطلوبات عقود  
) ١٩٨٬١٩٥() ١٩٨٬١٩٥(- التكافل  مطلوبات عقود إعادة 

١٤٢٬٨٣٥) ٢٤٩٬٠٧١() ٣٩١٬٩٠٦(ذمم دائنة أخرى ومستحقات  
المساھمین حقوق 

١٣٬٧٨٨) ٣٥٧٬٨٨٤() ٣٧١٬٦٧٢(الخسائر المتراكمة 
٧٥٬٦٨١٧٧٬٠٥٣١٬٣٧١المسیطرة الحقوق غیر 

١٥٬١٥٩) ٢٨٠٬٨٣٢() ٢٩٥٬٩٩١(الإجمالي 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٤

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

الأدوات المالیة ٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
الصادر عن المجلس  ٩الانخفاض في القیمة الواردة ضمن المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم طبقت المجموعة متطلبات 

أدى تطبیق متطلبات الانخفاض في القیمة الواردة  .٢٠٢٣ینایر  ١بتاریخ انتقال في  ٢٠١٤الدولي للمعاییر للمحاسبیة في یولیو 
إلى تغییرات في السیاسات المحاسبیة للانخفاض في قیمة الموجودات المالیة.  ٩ضمن المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

اعتماد المعیار  اتتأثیر وتم عرض٩طبقت المجموعة الأحكام الانتقالیة الواردة في المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
.  المساھمینحقوق في بیان التغیرات في٢٠٢٣ینایر ١على البیانات المالیة الموحدة في 

في بیان التغیرات ٢٠٢٣ینایر  ١یتم عرض تأثیرات تطبیق ھذه المعاییر على البیانات المالیة المرحلیة الموحدة المختصرة بتاریخ  
رنة،  یسمح، ولكنھ لا یتطلب إعادة إدراج فترات المقا٩باعتبار أن المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  المساھمینفي حقوق  

على الموجودات المالیة المستبعدة خلال فترة المقارنة. ٩ویمنع الشركات من تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
ألف درھم نتیجة  ٧٣٨المالیة بقیمة الموجوداتعلى ٢٠٢٣ینایر ١القیمة في فينخفاضللامخصص بإدراج المجموعة قامت

. للمرة الأولى٩اعتماد المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

القیاس بموجب  
معیار المحاسبة  

التصنیف  ٣٩الدولي رقم 

خسارة الائتمان  
المتوقعة بموجب  

المعیار الدولي لإعداد  
التقاریر المالیة رقم  

٩

المبلغ بموجب  
لإعداد  المعیار الدولي 

التقاریر المالیة رقم  
٩

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ٢٠٢٣ینایر ١

الموجودات المالیة 
٢٦٩٬١٠١)١٠(-٢٦٩٬١١١الودائع النظامیة  

الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال    – الاستثمارات 
الأرباح أو الخسائر  

١٤٬٨٥٨--١٤٬٨٥٨

--)٦٤٬٠١٩(٦٤٬٠١٩الاستثمارات المتاحة للبیع  – الاستثمارات 
الأدوات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  – الاستثمارات 

الشامل الآخر  
-٩٥٬٩٤٩)٥٦(٩٦٬٠٠٥

--) ٤١٤٬٠٨٤(٤١٤٬٠٨٤المحتفظ بھا حتى تاریخ الاستحقاق  – الاستثمارات 
٣٨١٬٨٠٠) ٢٩٨(٣٨٢٬٠٩٨-الاستثمارات بالتكلفة المطفأة  

١٬٩٤٨٬١٤٦--١٬٩٤٨٬١٤٦استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
١٬٣٤٧--١٬٣٤٧الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل  

٢٩١٬٢٨٦--٢٩١٬٢٨٦الاشتراكات وأرصدة التكافل المدینة  
٢١١٬٧٨١--٢١١٬٧٨١حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة  

١٧٣٬٥٧٤--١٧٣٬٥٧٤حصة إعادة التكافل من الاشتراكات غیر المكتسبة  
٢٣٢٬٣٠٠) ٣٤٩(-٢٣٢٬٦٤٩الموجودات والذمم المدینة الأخرى  

١٣٣٬٤٢٠)٢٥(-١٣٣٬٤٤٥الأرصدة البنكیة والنقد 

٣٬٧٥٣٬٥٦٢) ٧٣٨(-٣٬٧٥٤٬٣٠٠

٣٣٩٬٩٨٤--٣٣٩٬٩٨٤الموجودات غیر المالیة  

٤٬٠٩٣٬٥٤٦) ٧٣٨(-٤٬٠٩٤٬٢٨٤الإجمالي 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٥

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة التغیر في ٤٫١

(تتمة) الأدوات المالیة٩المالیة رقم المعیار الدولي لإعداد التقاریر 
حتى تاریخ الاستحقاق، كمحفظة  من أوراقھا المالیة المحتفظ بھا سابقاً بتصنیف جزءالمجموعة  قامت،  ٢٠٢٣ینایر  ١من  اعتباراً 

تم قد  اولھا بنشاط ووالفائدة فقط، ولم یتم تدالأساسیةبالتكلفة المطفأة. استوفت ھذه الأدوات معیار المدفوعات  محتفظ بھا للبیع
على ٢٠٢١دیسمبر  ٣١من  التغییر في التصنیف اعتباراً كان  لبیع.  لنیة  أي  الاحتفاظ بھا بنیة تحصیل التدفقات النقدیة ودون  

:  النحو التالي

القیاس بموجب  
معیار المحاسبة  

التصنیف  ٣٩الدولي رقم 

خسارة الائتمان  
المتوقعة بموجب  

المعیار الدولي لإعداد  
التقاریر المالیة رقم  

٩

المبلغ بموجب  
المعیار الدولي لإعداد  

التقاریر المالیة رقم  
٩

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ٢٠٢٢ینایر ١

الموجودات المالیة 
الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال    – الاستثمارات 

الأرباح أو الخسائر  
٥٩٬٥٣٤--٥٩٬٥٣٤

الأدوات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  – الاستثمارات 
الشامل الآخر  

-٦٣٬٤٩٥-٦٣٬٤٩٥

٤٣٦٬٠٣٧-٤٣٦٬٠٣٧-الاستثمارات بالتكلفة المطفأة  
--)٦٣٬٤٩٥(٦٣٬٤٩٥الاستثمارات المتاحة للبیع – الاستثمارات 
--) ٤٣٦٬٠٣٧(٤٣٦٬٠٣٧المحتفظ بھا للاستحقاق  – الاستثمارات 

٥٥٩٬٠٦٦--٥٥٩٬٠٦٦

للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

الأحكام والتقدیرات والافتراضات التي تؤثر على تطبیق السیاسات  وضعیتطلب إعداد المعلومات المالیة الموحدة من الإدارة  
. قد تختلف النتائج الفعلیة عن ھذه التقدیرات. والمصاریفوالإیرادات المدرجة للموجودات والمطلوباتالمحاسبیة والمبالغ 

تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة  أثناءالإدارة وضعتھا عند إعداد ھذه المعلومات المالیة الموحدة، كانت الأحكام الھامة التي  
٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ھي نفسھا المطبقة على البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في  للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة  

بالنسبة لھذه ال بھا.  عقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفظ  تلك المتعلقة بقیاس  المعیار  باستثناء  عقود، یتم تطبیق 
الأحكام والتقدیرات الرئیسیة  فیما یلي  و٢٠٢٣ینایر  ١للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد  ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

المطبقة.

تقییم أھمیة مخاطر التأمین 
طر تأمین كبیرة. ینقل العقد مخاطر تأمین كبیرة فقط  إلى المصدر مخا یحولتقییم ما إذا كان العقد أثناءأحكامھا تطبق المجموعة 

وفقط إذا كان ھناك سیناریو فرديفي أي سیناریو كبیرةإذا كان الحدث المؤمن علیھ قد یتسبب في دفع المجموعة لمبالغ إضافیة 
علیھ،  بغض النظر  للمصدر على أساس القیمة الحالیة عند وقوع الحدث المؤمن  یحتمل فیھ أن تحدث خسارةلھ جوھر تجاري  

.الحدوث إلى حد كبیرعما إذا كان الحدث المؤمن علیھ غیر مرجح 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٦

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

ة تحریر ھامش الخدمة التعاقدی نمط 
ضمن الأرباح أو الخسائر إدراجھاالتي تم  ةھامش الخدمة التعاقدیفي الجوانب التالیة لتحدید مبالغ  ھامةأحكاماً طبقت المجموعة  

.  نھج الرسوم المتغیرةونموذج القیاس العاملمنتجات 

المبالغ الثابتة لاستحقاقات الوفاة الساریة (خلال فترة التغطیة التأمینیة) إلى الفترة التي یتوقع فیھا تقدیم  علىوحدات التغطیة  تعتمد
على  أحكام قد تؤثر إلى حد كبیربتطبیقالإدارةتقومالتحدید المذكور أعلاه،  اختیارخدمات التأمین أو إدارة الاستثمارات. عند  

للفترة.ھامش الخدمة التعاقدیة المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائرتوزیعومبالغ تعاقدیةلھامش الخدمة الالقیم الدفتریة 

تحدید مدى ثقل التزامات العقد 
أیة إرشادات محددة حول الحقائق والظروف التي یجب أخذھا في الاعتبار،  ١٧لا یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

أن   إلى  ثقل  للإشارة  مدى  المجموعة بتقییم  تقوم  لاحقاً.  أو  المبدئي  الإدراج  عند  بالالتزامات  مثقلة  تعتبر  العقود  من  مجموعة 
التزامات العقد بالأخذ في الاعتبار عوامل مثل: 

(أو أیة طریقة قیاس أخرى للربحیة المتوقعة) مقارنةً بالنسبة الفعلیة خلال فترة  التكافلالنسبة المتوقعة للمطالبات إلى أقساط  )أ
التغطیة. 

التغیرات الاقتصادیة أو التنظیمیة التي یمكن أن تسبب تعدیلات جوھریة في التدفقات النقدیة المتوقعة؛ أو) ب
سبیل)ج على  العقود:  تنفیذ  علیھا  ینطوي  التي  التكالیف  في  أو  التغییرات الكبیرة  التنظیم الداخلي  إعادة  عن  الناتجة  المثال، 

التغییرات في أسعار الخدمات أو المنتجات المستخدمة للوفاء بالتزامات التأمین. 

الخصم 
بالنسبة للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البنود الأساسیة، قد تحدد المنشأة معدل الخصم بناءً على منحنى عائد خالٍ  

مخاطر السیولة. یتم تعدیل ذلك بھدف إزالة الفروق بین خصائص السیولة للأدوات المالیة التي تكمن وراء المنحنى المختار  من 
وتلك الخاصة بعقد التأمین. اختارت المجموعة استخدام النھج التصاعدي في تحدید معدلات الخصم بناءً على منحنى العائد الخالي  

من مخاطر السیولة.

الزمنیة للمال القیمة 
تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود التأمین وموجودات عقود إعادة التأمین لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر  

بموجب النھج التصاعدي،  المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.
معدل الخصم باعتباره العائد الخالي من المخاطر، مع تعدیلھ وفقاً للاختلافات في خصائص السیولة بین الموجودات یتم تحدید

عدم   "علاوة  باسم  (المعروفة  الصلة  ذات  للمطلوبات  النقدیة  والتدفقات  المخاطر  من  الخالي  العائد  لاشتقاق  المستخدمة  المالیة 
الخالي من المخاطر نفسھ من الموجودات الخالیة من المخاطر في السوق، أو قد تختار السیولة"). سوف تشتق المجموعة المنحنى

المجموعة تطبیق منحنى العائد الخالي من المخاطر المنشور. یبدأ النھج التنازلي بتحدید محفظة مرجعیة. سوف یتم أخذ عائد  
العائد الخالي من المخاطر  إلى جانب  استخدامھا بعد ذلك  علاوة مخاطر عدم السیولة والتي یتم  لاحتسابكعائد  المحفظة المرجعیة  

نقطة في منحنى زمني. لاحتساب



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٧

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
المجموعة باحتساب الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة على النحو التالي: سوف تقوم 

 أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة للوفاء المتعلق بالمطالبات المتكبدة بما في ذلك المطالبات القائمة، والمطالبات المتكبدة ولكن
؛غیر مبلغ عنھا والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا بشكل كاف

؛ ریف المتكبدة بالفعل ولكن لم یتم دفعھا بعد فیما یتعلق بالمطالبات وتكلفة معالجة المطالبات المتكبدة في ذلك التاریخالمصا
؛ وتعدیل القیمة الزمنیة للمال
 .تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة

قیاس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة 
وجودات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة وبالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل  یعتبر قیاس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة للم

الاقتصادیة المستقبلیة والسلوك الائتماني (على   حول الظروف  وافتراضات جوھریة  أمراً یتطلب استخدام نماذج معقدة  الآخر 
ك). سبیل المثال، احتمالیة تعثر العملاء عن السداد والخسائر الناتجة عن ذل

یجب كذلك استخدام عدد من الأحكام الھامة عند تطبیق المتطلبات المحاسبیة لقیاس خسارة الائتمان المتوقعة، مثل:

 تحدید معاییر الارتفاع الجوھري في مخاطر الائتمان؛
تحدید معاییر وتعریف التعثر عن السداد؛
 المتوقعة؛ و اختیار النماذج والافتراضات المناسبة لقیاس خسارة الائتمان
.إنشاء مجموعات من الموجودات المالیة المتشابھة لأغراض قیاس خسارة الائتمان المتوقعة

تقوم المجموعة بانتظام بمراجعة والتحقق من النماذج والمدخلات المستخدمة في النماذج للتقلیل من أیة اختلافات بین تقدیرات  
الائتمان الفعلیة. خسائر الائتمان المتوقعة وتجربة خسارة 

وقابلة للدعم، والتي تعتمد على افتراضات  معقولة  عند قیاس خسارة الائتمان المتوقعة، تستخدم المجموعة معلومات مستقبلیة 
بعضھا البعض. ھذه المحركات على  مختلفة وكیف ستؤثر  محركات اقتصادیة  عن  للحركة المستقبلیة في  إن الخسارة الناتجة 

السداد ھي تقدیر للخسارة الناتجة عن التعثر عن السداد، وھي تعتمد على الفرق بین التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة التعثر عن  
وتلك التي یتوقع المقرض الحصول علیھا، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدیة من الضمانات والتحسینات الائتمانیة المتكاملة. 

العقارات تصنیف 
كاستثمار  مؤھلاً  لأحكام لتحدید ما إذا كان العقار  تكمن الحاجة لمختلفة.  اً الإدارة أحكاماتخذت،  العقاراتعملیة تصنیف  أثناء

المعاییر حتى تتمكن من بوضععقار محتفظ بھ للبیع. تقوم الإدارة ك عقار قید التطویر و / أو كأو ممتلكات ومعدات، كأو ، عقاري
لتعریفات الاستثمار العقاري والممتلكات والمعدات والممتلكات قید التطویر والممتلكات المحتفظ اً ق باستمرار وفأحكامھا ممارسة 

، أخذت الإدارة في الاعتبار المعاییر التفصیلیة والإرشادات ذات الصلة المنصوص علیھا في معیار  أحكامھا اتخاذبھا للبیع. عند 
الممتلكات والآلات والمعدات، ومعیار المحاسبة الدولي -١٦المخزون، ومعیار المحاسبة الدولي رقم -٢رقمالمحاسبة الدولي

، فیما یتعلق بالاستخدام المقصود للعقار. الاستثمارات العقاریة–٤٠رقم



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٨

(تتمة) ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة ٤

(تتمة) للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

تحدید مدة عقد الإیجار 
لممارسة خیار التمدید،  اً اقتصادی اً الحقائق والظروف التي تخلق حافز كافةعند تحدید مدة عقد الإیجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار 

إذا كان من  فقط  الإیجار  شروط عقدضمنلتجدید التلقائي  خیارات اوالتمدید  یتم إدراج خیارات  أو عدم ممارسة خیار الإنھاء.  
المؤكد بشكل معقول تمدید عقد الإیجار. 

تغییر جوھري في الظروف التي تؤثر على ھذا التقییم والتي تقع ضمن  حدوث  حدث مھم أو  وقوعتتم مراجعة التقییم في حالة  
سیطرة المستأجر. 

التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي  إدراج التعدیلات علىالتقدیرات والافتراضات الأساسیة على أساس مستمر. یتم تتم مراجعة
على  التعدیل یؤثروالفترات المستقبلیة إذا كان  التعدیلفقط على تلك الفترة أو في فترة  كان التعدیل یؤثرالتقدیر إذا  تعدیلیتم فیھا  

والمستقبلیة.كل من الفترات الحالیة 

الممتلكات والمعدات استھلاك 
وعوامل  یتم استھلاك تكلفة الممتلكات والمعدات على مدى العمر الإنتاجي المقدر، والذي یعتمد على الاستخدام المتوقع للأصل، 

الإدارة  تأخذالإصلاح والصیانة والتقادم التكنولوجي الناتج عن التغیرات والقیمة المتبقیة. لم  وبرامج،  ةالمتوقعالإھلاك والتلف
. باعتبار أنھا لم تكن جوھریةقیمة متبقیة ةأیالاعتبارفي

الانخفاض في قیمة الشھرة 
ك تقدیر القیمة قید الاستخدام  تحدد المجموعة ما إذا كانت الشھرة قد انخفضت قیمتھا على أساس سنوي على الأقل. یتطلب ذل

لب تقدیر القیمة قید الاستخدام من المجموعة إجراء تقدیر للتدفقات النقدیة للوحدات المولدة للنقد التي یتم تخصیص الشھرة لھا. تطّ 
التدفقات المستقبلیة المتوقعة من كل وحدة مولدة للنقد وكذلك اختیار معدل خصم مناسب من أجل احتساب القیمة الحالیة لتلك 

النقدیة. 

خصم مدفوعات الإیجار 
أحكام وتقدیرات لتحدید معدل  بوضعیتم خصم مدفوعات الإیجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. قامت الإدارة  

ة  الغدفعات الإیجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي البقامت المجموعة بخصمعند بدء عقد الإیجار. الاقتراض الإضافي 
.اً ٪ سنوی٤٫٥نسبتھ

إعادة تقییم الأرض والمباني 
إعادة التقییم بشكل منتظم لضمان أن القیمة الدفتریة لا  إجراء عملیات الأرض والمباني -١٦الدولي رقم ةمعیار المحاسبیتطلب 

٣. قدرت الإدارة فترة  التقاریر المالیةتحدیدھا باستخدام القیمة العادلة في نھایة فترة كان سوف یتمعن تلك التي اً تختلف جوھری
لإعادة تقییم الأرض والمباني. فترة كافیةسنوات على أنھا 

الاستثمارات العقاریة تقییم 
من لدیھم مؤھلات مھنیة مناسبة  خارجیین ومستقلین للعقارات، ممقیمینمن قبل  للاستثمارات العقاریةتم تحدید القیمة العادلة  

الاستثمارات معترف بھا وخبرة حدیثة في موقع وفئة العقارات التي یتم تقییمھا. یقدم المقیمون المستقلون القیمة العادلة لمحفظة  
. بشكل سنويللمجموعة العقاریة



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٥٩

الممتلكات والمعدات ٥

المباني الأرض 
الأثاث  

المركبات  الحاسوب أجھزة تجھیزات  وال

الأعمال  
الرأسمالیة قید  

الإجمالي التنفیذ 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

التكلفة أو التقییم 
٢٠٢٢٨٬٧٠٩٢٣٬٦٦٩١٤٬٥٥٢٨٬٨٤٤٢٬١٦٤٥٨٦٥٨٬٥٢٤ینایر ١في 

٤١٧٧٦٢٤٥٧٨٤٢٬٠٠٨--إضافات خلال السنة 
) ٣٬١٠٣(-) ١١٩() ١٬١٥٠() ١٬٤٥٥() ٤٥١(٧٢صرف العملات الأجنبیة 

) ٢١(---) ٢١(--استبعادات  

٢٠٢٢٨٬٧٨١٢٣٬٢١٨١٣٬٤٩٣٨٬٤٥٦٢٬٠٩٠١٬٣٧٠٥٧٬٤٠٨دیسمبر ٣١في 
١٬٤٣٠-٦٢٥٦٤٠١٦٥--إضافات خلال السنة 

٢٧١-) ٥٩() ٢٨٧() ٢٠٤(٢٥٩٥٤٧صرف العملات الأجنبیة 
) ٩٣٠() ٩٢٧(--) ٣(--تحویل  /استبعادات  
١٠٬٢٨٣----١٬٧٧٣٨٬٥١٠إعادة تقییم  

٢٠٢٣١٠٬٨١٣٣٢٬٢٧٥١٣٬٩١١٨٬٨٠٩٢٬١٩٦٤٤٣٦٨٬٤٤٧دیسمبر ٣١في  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٠

الممتلكات والمعدات (تتمة) ٥

المباني الأرض 
الأثاث  

المركبات  أجھزة الحاسوب والتجھیزات  

الأعمال  
الرأسمالیة قید  

الإجمالي التنفیذ 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

المتراكم الاستھلاك 
٢٢٬٠٤٤-١٬٣٧١١١٬٣٣٣٧٬٤٨٠١٬٨٦٠-٢٠٢٢ینایر ١في 

٣٬٢٤٦-١٬٣٢٨٨٥٥٩٣٣١٣٠-المحمل للسنة  
-------استعبادات  

) ٢٬٣٤٩(-) ٨٤() ١٬١٩٨() ١٬١١١(٤٤-صرف العملات الأجنبیة 

٢٢٬٩٤١-٢٬٧٤٣١١٬٠٧٧٧٬٢١٥١٬٩٠٦-٢٠٢٢دیسمبر ٣١في 
٢٬٧٥٦-١٬٣٨٩٦٧٢٦٠٦٨٩-المحمل للسنة  

) ٤٦٦(-٣) ٢٩٧() ٢٠٦(١٩-صرف العملات الأجنبیة 
) ٤٬١٥١(----) ٤٬١٥١(-مستبعدة عند إعادة التقییم  

٢١٬٠٦٥-١١٬٥٤٣٧٬٥٢٤١٬٩٩٨--٢٠٢٣دیسمبر ٣١في  

القیمة الدفتریة 
٢٠٢٣١٠٬٨١٣٣٢٬٢٧٥٢٬٣٦٨١٬٢٨٥١٩٨٤٤٣٤٧٬٣٨٢دیسمبر ٣١في  

٢٠٢٢٨٬٧٨١٢٠٬٤٧٥٢٬٤١٦١٬٢٤١١٨٤١٬٣٧٠٣٤٬٤٦٧دیسمبر ٣١في 

إعادة تقییم أراضي ومباني المجموعة 
لاحق متراكم وخسائر الانخفاض في القیمة اللاحقة المتراكمة. یتم إدراج أراضي ومباني المجموعة بالمبالغ المُعاد تقییمھا، والتي تمثل القیمة العادلة في تاریخ إعادة التقییم، ناقصاً أي استھلاك 

قبل مقیم مستقل لیست لھ علاقة بالمجموعة. یمتلك المقیم المؤھلات المناسبة والخبرة الحدیثة في قیاس القیمة من٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  تمت آخر عملیة إعادة تقییم لأراضي ومباني المجموعة  
العادلة للعقارات في المواقع ذات الصلة. یتوافق التقییم مع معاییر التقییم الدولیة. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦١

الممتلكات والمعدات (تتمة) ٥

تقییم أراضي ومباني المجموعة (تتمة) إعادة 
م  تم تحدید القیمة العادلة للأرض والمباني بناءً على طریقة تكلفة الاستبدال المستھلكة لتقییم الھیاكل القائمة وطریقة المقارنة لتقیی 

الأساسیة. ضمن المستوى  الأرض  تقییمھا  المعاد  والمباني  الأراضي  تصنیف  التسلسل  ٣یتم  حیث  من  العادلة  للقیمة  الھرمي 
یتضمن أسلوب التقییم المدخلات الجوھریة غیر القابلة للملاحظة المستخدمة في تقدیر القیمة العادلة. 

الشھرة والموجودات غیر الملموسة ٦

الإجمالي برامج الحاسوب الشھرة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

التكلفة 
٢٠٢٢١١٤٬٦٤٠١٢٬٤٦٦١٢٧٬١٠٦ینایر ١في 

١٬٩٥٥١٬٩٥٥-إضافات 
) ٣٢٦() ٣٢٦(-استبعادات  

) ٩٤() ٩٤(-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٢١١٤٬٦٤٠١٤٬٠٠١١٢٨٬٦٤١دیسمبر ٣١في 

٢٠٢٣١١٤٬٦٤٠١٤٬٠٠١١٢٨٬٦٤١ینایر ١في 
١٬٠٢٥١٬٠٢٥-إضافات  

٦٤٦٤-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٣١١٤٬٦٤٠١٥٬٠٩٠١٢٩٬٧٣٠دیسمبر ٣١في  

الإطفاء وخسائر الانخفاض في القیمة المتراكمة 
٩٬٣٣٤٩٬٣٣٤-٢٠٢٢ینایر ١في 

١٬٥٣٠١٬٥٣٠-المحمل للسنة 
) ١٤٦() ١٤٦(-استبعادات  

١٠٤١٠٤-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

١٠٬٨٢٢١٠٬٨٢٢-٢٠٢٢دیسمبر ٣١في 

١٠٬٨٢٢١٠٬٨٢٢-٢٠٢٣ینایر ١في 
٤٩٬٠٠٧-٤٩٬٠٠٧الانخفاض في قیمة الشھرة 

١٬٨٥٤١٬٨٥٤-المحمل للسنة 
٣١٣١-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٣٤٩٬٠٠٧١٢٬٧٠٧٦١٬٧١٤دیسمبر ٣١في  

صافي القیمة الدفتریة 
٢٠٢٣٦٥٬٦٣٣٢٬٣٨٣٦٨٬٠١٦دیسمبر ٣١في  

٢٠٢٢١١٤٬٦٤٠٣٬١٧٩١١٧٬٨١٩دیسمبر ٣١في 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٢

الملموسة (تتمة) الشھرة والموجودات غیر ٦

برامج   تراخیص  رسملة  المجموعة  الحاسوبتتم  علیھا  حصلت  علىالتي  المتكبدة  بناءً  وتجھیزھا  علیھا  للاستحواذالتكالیف 
المجموعة اختبار  الداخلي.للاستخدام الشھرة في دیسمبر  في  نخفاض  الاأجرت  بالنسبة ٢٠٢٢و٢٠٢٣القیمة السنوي على   .
من خلال دمج الأعمال للشركات التابعة التالیة والتي تعتبر  المستحوذ علیھا القیمة، یتم تخصیص الشھرة فينخفاضالالاختبار  
للنقد؛مولدةوحدات 

الإجمالي سلامة أشورنس الجزائر بیت التأمین المصري السعودي 
٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم درھم ألف ألف درھم 

٧٬٤٢٠٤٢٬١٩٦٥٨٬٢١٣٧٢٬٤٤٤٦٥٬٦٣٣١١٤٬٦٤٠الشھرة 

المتدھور : لا شيء)، بسبب الوضع الاقتصادي ٢٠٢٢(ھذه السنةألف درھم ٤٩٬٠٠٧بمبلغقیمةالھذا الانخفاض في حدثقد ل
أي والجزائر،  مصر  و،في  العملة  قیمة  وزیادة  تدھور  انخفاض  الاقتصادي  والتضخم.معدلاتالنمو  اختبار  الفائدة  لغرض 

تكلفة الاستبعاد باستخدام التدفقات النقدیة المخصومة اً القیمة العادلة ناقصعلى  المبلغ القابل للاسترداد  اعتمدالقیمة،  فينخفاضالا
بعد ذلك. تم تحدید معدل النمو  لمدة خمس سنوات  نھائي  النمو  المعدل  لرات محددة  تضمنت توقعات التدفقات النقدیة تقدیالمقدرة.

المشاركین في السوق. سیضعھالنھائي بناءً على تقدیر الإدارة للنمو السنوي المركب طویل الأجل، بما یتفق مع الافتراض الذي 
أنھ الإدارةقدرتلظروف الاقتصادیة وظروف السوق.  تغیر ابأعلاه  التي تم تقدیم وصف حولھا الافتراضات الرئیسیة  قد تتغیر  

ملیون درھم.٣٫٢٨بمبلغالقیمة الدفتریة للشھرة ترتفع/)تنخفض٪، فقد (١بمعدلالافتراضات الرئیسیة انخفضت/ ارتفعتإذا 

الاستثمارات العقاریة ٧

للمجموعة الأراضي والمباني التي استحوذت علیھا المجموعة بشكل مباشر ومن خلال شركاتھا الاستثمارات العقاریةتمثل محفظة  
. لسیطرتھا التابعة الخاضعة 

:للاستثمارات العقاریةالتمثیل الجغرافي فیما یلي 
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

١٢٬٦٠٠١٠٬٥٠٠داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة  
١٣٢٬٧٧٦١٣٣٬٢٧٦خارج دولة الإمارات العربیة المتحدة 

١٤٥٬٣٧٦١٤٣٬٧٧٦دیسمبر ٣١في 

والذي ألف درھم)٨٤٬٩٥٧:  ٢٠٢٢ألف درھم (٨٤٬٩٥٧بخلاف الاستثمار العقاري في المملكة العربیة السعودیة البالغة قیمتھ  
تم تحدید القیمة العادلة لاستثمارات المجموعة العقاریة كما .٣١جاریة تم الإفصاح عنھا في الإیضاح رقم لدعوى قضائیةیخضع  

بناءً على التقییمات المدرجة في التواریخ ذات الصلة من قبل مقیمین مستقلین لیست لھم علاقة بالمجموعة ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في  
ویمتلكون المؤھلات المناسبة والخبرة السوقیة الحدیثة في تقییم العقارات.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٣

(تتمة) ات العقاریةالاستثمار٧

تم تحدید القیمة العادلة لقطع الأراضي بناءً على النھج المقبول الذي یعكس أسعار المعاملات الحدیثة لعقارات مماثلة. تم تحدید  
لھذه العقارات  عتبر أقصى وأفضل استخدام القیمة العادلة للمباني باستخدام طریقة الاستثمار. عند تقدیر القیمة العادلة للعقارات، یُ 

ھو استخدامھا الحالي. 

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في التسلسل الھرمي للقیمة العادلة كما في  ٣تم تصنیف الاستثمارات العقاریة للمجموعة ضمن المستوى  
درھم)، ولا ألف٦٤٩:  ٢٠٢٢(٢٠٢٣درھم في ألف٧٢٨تبلغ قیمة إیرادات تأجیر العقارات ما قیمتھ ).٣: المستوى ٢٠٢٢(

تتم إدارة محفظة الاستثمارات العقاریة للمجموعة وصیانتھا من قبل طرف  توجد مصاریف مباشرة متعلقة بالاستثمار العقاري.
الرسوم الإداریة. بإیرادات الإیجار المستلمة من ھذه العقارات وتتم تسویة إداري ثالث، 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

الحركة في الاستثمارات العقاریة  
١٤٣٬٧٧٦١٤٢٬٠٥٥ینایر  ١الرصید في 

٢٣٣-إضافة
٣٬٥٩٩٩٬١٧١) ٢٥الربح غیر المحقق على الاستثمارات العقاریة (إیضاح 

)٧٬٦٨٣()١٬٩٩٩(فروقات صرف العملات 

١٤٥٬٣٧٦١٤٣٬٧٧٦

عقود الإیجار  ٨

موجودات حق الاستخدام  ٨٫١

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٨٬٧٣٤٤٬٤٢٦ینایر ١الرصید كما في 
٩١٥٨٬١٤٩إضافات  

)٢٬٥٦٤()٢٬٥٩٨(رسوم الاستھلاك للسنة  
)١٬٢٧٧()٢٤٤(فروقات صرف العملات 

-)٢٬٢١٢(إنھاء عقود 

٤٬٥٩٥٨٬٧٣٤دیسمبر  ٣١الرصید في 

سنوات.٥إلى ٣یتراوح متوسط مدة عقد الإیجار للمجموعة من 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٤

(تتمة) عقود الإیجار ٨

مطلوبات عقود الإیجار  ٨٫٢
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٨٬٨٢١٤٬٦٣٩ینایر ١الرصید كما في 
٩١٥٨٬١٤٩إضافات  

)٣٬٩٣٢()٢٬٥٥٣(مدفوعات خلال السنة  
)١٬٢٥٠(٢٬١٨٨فروقات صرف العملات 

-)٢٬٢١٢(إنھاء عقود 

٤٬٦٩٥٨٬٨٢١

فیما یلي تحلیل استحقاق مطلوبات عقود الإیجار: ٪) كمعدل اقتراض إضافي.٤٫٥: ٢٠٢٢٪ (٤٫٥اتخذت المجموعة معدل 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢٬٥٠٧٢٬٧٥٥أقل من سنة واحدة 
٢٬١٨٨٦٬٠٦٦بین سنة واحدة وخمس سنوات  

٤٬٦٩٥٨٬٨٢١

في بیان الأرباح أو الخسائر الموحدالمبلغ المدرج
٢٬٥٩٨٢٬٥٦٤الاستھلاك 

٢٣٧٢٣٤تكلفة تمویل مطلوبات عقود الإیجار  

المبلغ المدرج في بیان التدفقات النقدیة الموحد 
٢٬٥٥٣٢٬٧١٥مطلوبات عقود الإیجار دفعات 

الزمیلة ةالاستثمار في الشرك٩

دیسمبر:٣١الزمیلة الرئیسیة للمجموعة، والتي تنتھي سنتھا المالیة في ةفیما یلي الشرك

٢٠٢٣٢٠٢٢بلد التأسیس نسبة الملكیة 
ألف درھم ألف درھم ٢٠٢٣٢٠٢٢الزمیلة الشركة 

٣٥٬٣٥٢٣٥٬١٨٨الأردن ٪ ٢٠٪٢٠التأمین الإسلامیة الأردنیة شركة 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٥

(تتمة) الزمیلةةالاستثمار في الشرك٩

مخاطر السیارات التأمین على  الإسلامیة بما في ذلك  التعلیماتتشارك الشركة الزمیلة في العدید من أنشطة التكافل التي تتوافق مع  
ومعدات المقاولین وفقاً آلاتوالتأمین الشامل على العمالة المنزلیة والتأمین الھندسي وتأمین  الحرائق والنقل البحري والتأمین ضد  

المركزي الأردني. المصرفلمبادئ الشریعة الإسلامیة ولوائح 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

الحركة خلال السنة 
٣٥٬١٨٨٣٤٬٤٤٧ینایر ١الرصید في 

١٬٨٠٥١٬٧٢٠) ٢٥الحصة من ربح شركات زمیلة (إیضاح 
)١٬٢٣١()١٬٢٣٠(توزیعات أرباح مستلمة

٢٥٢)٤١١(الدخل الشامل الآخر (الخسارة) / الحصة من 

٣٥٬٣٥٢٣٥٬١٨٨

الزمیلة للمجموعة:ةفیما یلي ملخص المعلومات المالیة للشرك

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢٥٢٬١٩٣٢٣٤٬٦٢٢إجمالي الموجودات  
) ١١٣٬٦٦٧()١٣٢٬٤١٧(إجمالي المطلوبات 

١١٩٬٧٧٦١٢٠٬٩٥٥صافي الموجودات 

١١٤٬٣٠٥٩٨٬٤٦٣الإیرادات

٩٬٠٢٦٨٬٥٩٨الربح 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٦

النظامیة الودائع ١٠

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

ش.م.ع الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة)
لسنة )٨(ودیعة بنكیة محتفظ بھا بموجب القانون الاتحادي رقم -

٢٠٢٣١٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠
ودیعة ھامش مقابل ضمان بنكي صادر لصالح مصرف  -

٦٠٬٠٠٠٦٠٬٠٠٠* الإمارات العربیة المتحدة المركزي

الشركات التابعة
٦٩٬٩٧١٦٥٬١١٨بیت التأمین المصري السعودي

١١٥٬٧٣٤١٠٣٬٩٣٣الجزائر أشورنسسلامة
٢٧٬٨٢١٣٠٬٠٦٠المصریة الإماراتیة للتأمین التكافلي على الحیاة 

٢٨٣٬٥٢٦٢٦٩٬١١١

درھم لا یمكن ١٠٬٠٠٠، تحتفظ المجموعة بودیعة بنكیة بقیمة  ٢٠٢٣) لسنة  ٤٨لمتطلبات القانون الاتحادي رقم (وفقاً  ألف 
لدى بنك تجاري في دولة بالودیعة النظامیةاستخدامھا دون موافقة مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي. یتم الاحتفاظ  

الإمارات العربیة المتحدة. 

الإمارات مصرفلصالح ألف درھم) ١٦٠٬٠٠٠: ٢٠٢٢ألف درھم (٢١٠٬٠٠٠المجموعة ضمانات بنكیة بقیمة * أصدر بنك 
. ھذه الضماناتمقابل كودیعة ھامشألف درھم ٦٠٬٠٠٠مبلغ بقیمةلتحسین وضع الملاءة وتم إیداع المركزي العربیة المتحدة 

ة أنشطة التكافل لشركات التكافل. تحتفظ الشركات التابعة باستثمارات وودائع تعتمد على طبیع



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٧

الاستثمارات ١١

(معاد إدراجھا)  ٢٠٢٢دیسمبر  ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
الإجمالي استثمارات دولیة استثمارات محلیة الإجمالي استثمارات دولیة استثمارات محلیة 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  (أ) 
الأرباح أو الخسائر 
٣٢٣٣٢٣٧٬٠٦٣٧٬٧٩٥١٤٬٨٥٨-أسھم وأوراق مالیة 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  (ب) 
الدخل الشامل الآخر  

٦٣٬٠٧٧٦٣٬٠٧٧-٨٥٬٥١٣٨٥٬٥١٣-صندوق مشترك ومحافظ مدارة من الخارج
٩٤٢٩٤٢-٩٦٧٩٦٧-أسھم وأوراق مالیة 

---)٢٬٠٢٠()٢٬٠٢٠(-ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

-٦٤٬٠١٩٦٤٬٠١٩-٨٤٬٤٦٠٨٤٬٤٦٠

بالتكلفة المطفأة  (ج) 
٥١٥٨٢٬٥٢٤٨٣٬٠٣٩٤٬٤٠٤١٠٣٬٥٦٠١٠٧٬٩٦٤صكوك وسندات حكومیة 

٥٤٬٠٩٤-٥٤٬٠٩٤٥٤٬٠٩٤-٥٤٬٠٩٤شھادات وكالة 
٨٧٬٢٦٧٨٧٬٢٦٧-٦٥٬٧٣٨٦٥٬٧٣٨-استثمارات مضاربة أخرى 

١٦٤٬٧٥٩١٦٤٬٧٥٩-١٦٧٬١١٢١٦٧٬١١٢-إیداعات إسلامیة  
---)٦٠٬٧٠٤()٦٬٠٩٥()٥٤٬٦٠٩(*ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

-٣٠٩٬٢٧٩٣٠٩٬٢٧٩٥٨٬٤٩٨٣٥٥٬٥٨٦٤١٤٬٠٨٤

-٣٩٤٬٠٦٢٣٩٤٬٠٦٢٦٥٬٥٦١٤٢٧٬٤٠٠٤٩٢٬٩٦١

٣٢٣٣٢٣٧٬٠٦٣٨٬١٩٠١٥٬٢٥٣-متداولة  
٣٩٣٬٧٣٩٣٩٣٬٧٣٩٥٨٬٤٩٨٤١٩٬٢١٠٤٧٧٬٧٠٨-غیر متداولة  

-٣٩٤٬٠٦٢٣٩٤٬٠٦٢٦٥٬٥٦١٤٢٧٬٤٠٠٤٩٢٬٩٦١

ألف  ٥٦٬٤٥٦البالغة قیمتھا المتوقعة  مقابل خسائر الائتمان٪  ١٠٠مخصصات بنسبة  بإدراجالمجموعة  السنة، قامت* خلال  
علاقة. ذودرھم على الاستثمارات المحتفظ بھا لدى طرف 

٪  ٠٫٢٢إیداعات متوافقة مع الشریعة الإسلامیة لدى مؤسسات مالیة مختلفة بمعدلات ربح تتراوح من الإیداعات الإسلامیة تمثل 
٣١خلال السنة المنتھیة في  ٪) وتستحق خلال أكثر من ثلاثة أشھر من تاریخ الاستحواذ.٥٫٠٠٪ إلى  ٠٫٢٢:  ٢٠٢٢٪ (٥إلى  

) والتي تم تصنیفھا على أنھا استثمارات ملیون درھم٢٫٩: ٢٠٢٢(لا شيء  ، قامت المجموعة بشراء أسھم بقیمة ٢٠٢٣دیسمبر 
. بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخربالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر واستثمارات 

. ٣١تخضع الاستثمارات التالیة لدعوى قضائیة جاریة كما ھو موضح في الإیضاح رقم 

 ألف درھم)؛ و٥٨٬٢٤٤: ٢٠٢٢ألف درھم (٥٨٬٢٤٤بمبلغ بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخراستثمارات
 درھم).ألف١١١٬٦٢٧: ٢٠٢٢ألف درھم (١١١٬٦٢٧بمبلغ بالتكلفة المطفأةاستثمارات محتفظ بھا



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٨

(تتمة) الاستثمارات ١١

استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  ١١٫١

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢٬٠٢٠٬٨٨٣١٬٩٤٨٬١٤٦من خلال الأرباح أو الخسائر  أصل مالي بالقیمة العادلة 

فیما یلي الحركة خلال السنة: 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

١٬٩٤٧٬٥٥٦٢٬٣٩٦٬٠٧٥ینایر  ١الرصید في 
) ٢١٧٬٤٩٥()١٢٦٬٢١٦(التنازل / الاشتراكالناتجة عنالحركة 

) ٢٣٠٬٤٣٤(١٩٩٬٥٤٣حركة القیمة العادلة خلال السنة 

٢٬٠٢٠٬٨٨٣١٬٩٤٨٬١٤٦

في   الاستثمارتضمنت،  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما  بقیمة  محفظة  بوحدات  مرتبطة  استثمارات  للمجموعة  بالوحدات  المرتبطة 
الإیضاح  یرجى الرجوع إلىعلاقة،  ذودرھم) في صنادیق مختلفة یدیرھا طرف  ٧٦٦٬٣٩٣:  ٢٠٢٢ألف درھم (١٬١٧٢٬٢٢٢

. ١٥رقم 

ودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل ١٢

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٤٣-ودائع الاشتراكات 
٩٧٤١٬٣٠٤ودائع المطالبات  

٩٧٤١٬٣٤٧

لة بجزء من الاشتراكات غیر المكتسبة والمطالبات القائمة بعد صافي  وفقاً للوائح المحلیة ذات الصلة، تحتفظ المجموعة المتنازِ 
المدفوعات لشركة التأمین. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٦٩

التكافلموجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٣دیسمبر٣١مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التأمین كما في التكافلتسویة التزام 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة
الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (نھج تخصیص  

الأقساط) 

مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر  

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط 

القیمة الحالیة للتدفقات  
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر  
الإجمالي غیر المالیة  

) ٢٬٣٦٦٬٣٦٠() ١٣٬٣٢٦() ٣٥٦٬٣٢٢() ١١٩٬٧٧٨() ٣٬٢٩٨() ١٬٨٧٣٬٦٣٦(السنةالتي تعتبر مطلوبات في بدایة  التكافل عقود 
- - - - - - السنةالتي تعتبر موجودات في بدایة التكافل عقود 

) ٢٬٣٦٦٬٣٦٠() ١٣٬٣٢٦() ٣٥٦٬٣٢٢() ١١٩٬٧٧٨() ٣٬٢٩٨() ١٬٨٧٣٬٦٣٦(السنة في بدایة التكافل مطلوبات عقود 

١٬١١١٬٠٠٥- - - - ١٬١١١٬٠٠٥التكافلإیرادات 
) ٨٠٦٬٦٦٩() ٨٬٤٠٧() ٧٢٨٬١٥٩() ٧٠٬١٠٣(- - المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر  

التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء  – التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 
٥٬١٨٠١٬٨٦٨) ٣٬٣١٢(- - - المتعلقة بالالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  

) ٦٬٨٤٤(- - - ) ٦٬٨٤٤(- الخسائر من العقود المثقلة بالالتزامات والمبالغ المعكوسة من ھذه الخسائر  
) ١٩٧٬٣٥١(- - - - ) ١٩٧٬٣٥١(المبالغ المطفأة من التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین  

) ١٬٠٠٨٬٩٩٦() ٣٬٢٢٧() ٧٣١٬٤٧١() ٧٠٬١٠٣() ٦٬٨٤٤() ١٩٧٬٣٥١(التكافل مصاریف خدمات 

١٠٢٬٠٠٩) ٣٬٢٢٧() ٧٣١٬٤٧١() ٧٠٬١٠٣() ٦٬٨٤٤(٩١٣٬٦٥٤التكافل نتائج خدمات 

) ٢٢٨٬٤٨٦() ٧٧٥() ٢٠٬٣١٨() ٣٬٩٢٢(- ) ٢٠٣٬٤٧١(مصاریف التمویل من عقود التأمین الصادرة المدرجة 
١٤٬٩٤٤٣٩٢١٣٬٣١١- ٤) ٢٬٠٣٠(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

) ١١٣٬١٦٦() ٣٬٦١١() ٧٣٦٬٨٤٤() ٧٤٬٠٢٥() ٦٬٨٣٩(٧٠٨٬١٥٣إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٠

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة) ٢٠٢٣دیسمبر٣١مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التأمین كما في التكافل تسویة التزام 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة
الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (نھج تخصیص  

الأقساط) 

مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر  

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط 

القیمة الحالیة للتدفقات  
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر  
الإجمالي غیر المالیة  

- - - ) ٤٤٠٬٧٩٦(- ٤٤٠٬٧٩٦مكون الاستثمار  
) ١٬٤٦٠٬١٥٩(- - - - ) ١٬٤٦٠٬١٥٩(الأقساط المستلمة  

١٬١٨٣٬٧٩٢- ٥١٦٬١٦٣٦٦٧٬٦٢٩- - المطالبات والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة 
٢١٩٬٢٦٥- - - - ٢١٩٬٢٦٥التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین  

) ٥٧٬١٠٢(- ٥١٦٬١٦٣٦٦٧٬٦٢٩- ) ١٬٢٤٠٬٨٩٤(إجمالي التدفقات النقدیة  

) ٢٬٥٣٦٬٦٢٧() ١٦٬٩٣٦() ٤٢٥٬٥٣٨() ١١٨٬٤٣٦() ١٠٬١٣٧() ١٬٩٦٥٬٥٨٠(السنةفي نھایة التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٥٤٣٬٤٢٨() ١٦٬٩٣٦() ٤٢٥٬٥٣٨() ١١٨٬٤٣٦() ١٠٬١٣٧() ١٬٩٧٢٬٣٨١(السنةالتي تعتبر مطلوبات في نھایة  التكافل عقود 
٦٬٨٠١- - - - ٦٬٨٠١السنةالتي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود 

) ٢٬٥٣٦٬٦٢٧() ١٦٬٩٣٦() ٤٢٥٬٥٣٨() ١١٨٬٤٣٦() ١٠٬١٣٧() ١٬٩٦٥٬٥٨٠(السنة في نھایة التكافل  صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧١

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التكافل تسویة أصل إعادة 
التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر  

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط 

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  الخسارة باستثناء مكون المبلغ بآلاف الدراھم  
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر  

غیر المالیة  

) ١٨٥٬٢٠١(- - - - ) ١٨٥٬٢٠١(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في بدایة  التكافل عقود إعادة  
٢٥٬٥١٠١٬٤٦٦٥٩٬٠٧٢١٨٨٬٢٧٦٧٬٥٢٢٢٨١٬٨٤٦السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في بدایة التكافل عقود إعادة  

١٬٤٦٦٥٩٬٠٧٢١٨٨٬٢٧٦٧٬٥٢٢٩٦٬٦٤٥) ١٥٩٬٦٩١(السنةفي بدایة التكافل صافي مركز عقود إعادة 

) ٣٧٦٬٥٦٧(- - - - ) ٣٧٦٬٥٦٧(التكافل مصاریف إعادة 
- - - - - - إطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین 

٢١٬٣١٠٢٦٦٬٦٥٠٤٬٥١٣٢٩٢٬٤٧٢- - استرداد المطالبات المتكبدة  
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء  – التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 
٢٨٬٥٩٧) ٢٬١٠٦(٣٠٬٧٠٢- - - المتعلقة باسترداد المطالبات المتكبدة 

١٬٤٣٧- - - ١٬٤٣٧- الأساسیة المثقلة بالالتزامات  للعقود الإیرادات عند الإدراج المبدئي 
عكس مكون استرداد الخسارة بخلاف التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة   

) ١٬٤٤٩(- - - ) ١٬٤٤٩(- المحتفظ بھا التكافل بعقود إعادة  
) ٣٧٤(- ١٤) ٣٨٨(- - تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین  

) ٥٥٬٨٨٥(٢٠٬٩٢٢٢٩٧٬٣٦٦٢٬٤٠٧) ١٣() ٣٧٦٬٥٦٧(صافي الإیرادات / (المصاریف) من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا  
١٬١١٤١١٬٨٤٥٥٦٠٦٬٧٢٩- ) ٦٬٧٩٠(إیرادات التمویل من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 

) ٦٬٧٥٩() ٢٥٥() ٥٬٠٨٦(- ٢) ١٬٤٢١(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

) ٥٥٬٩١٥(٢٢٬٠٣٦٣٠٤٬١٢٥٢٬٧١٣) ١٠() ٣٨٤٬٧٧٨(إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  

التدفقات النقدیة  
الأقساط المدفوعة صافیة من العمولات المتنازل عنھا والمصاریف الأخرى  

٣٩٥٬٤٦٩- - - - ٣٩٥٬٤٦٩المنسوبة بشكل مباشر 
) ٢٤٩٬٧٨٦(- ) ٢٣٧٬١٨٣() ١٢٬٦٠٣(- - التكافل المبالغ المستردة من إعادة 

١٤٥٬٦٨٣- ) ٢٣٧٬١٨٣() ١٢٬٦٠٣(- ٣٩٥٬٤٦٩إجمالي التدفقات النقدیة  

١٬٤٥٥٦٨٬٥٠٥٢٥٥٬٢١٨١٠٬٢٣٥١٨٦٬٤١٣) ١٤٩٬٠٠٠(السنة المحتفظ بھا في نھایة التكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 

) ١٦٢٬٠٥٠(- - - - ) ١٦٢٬٠٥٠(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في نھایة  التكافل عقود إعادة  
١٣٬٠٤٩١٬٤٥٥٦٨٬٥٠٥٢٥٥٬٢١٨١٠٬٢٣٥٣٤٨٬٤٦٢السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود إعادة  

١٬٤٥٥٦٨٬٥٠٥٢٥٥٬٢١٨١٠٬٢٣٥١٨٦٬٤١٣) ١٤٩٬٠٠٠(السنةفي نھایة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٢

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٢دیسمبر ٣١مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التأمین كما في الالتزامتسویة 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة  
الالتزام مقابل المطالبات  

المتكبدة للعقود غیر  
الخاضعة لنھج  

الأقساط تخصیص 

نھج تخصیص  - الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  
الأقساط 

الإجمالي 

مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 

القیمة الحالیة للتدفقات  
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر  
غیر المالیة  

) ٢٬٩٨٦٬١٩٠() ١٦٬٥١٤() ٤٥٤٬٨٠٥() ٢١٦٬٦٣٦() ٩٬٣٠٠() ٢٬٢٨٨٬٩٣٥(السنةالتي تعتبر مطلوبات في بدایة  التكافل عقود 
٦٬٨١٢- - - - ٦٬٨١٢السنةالتي تعتبر موجودات في بدایة التكافل عقود 

) ٢٬٩٧٩٬٣٧٨() ١٦٬٥١٤() ٤٥٤٬٨٠٥() ٢١٦٬٦٣٦() ٩٬٣٠٠() ٢٬٢٨٢٬١٢٣(السنةفي بدایة التكافل  (مطلوبات) / موجودات عقود 
٩٢٤٬١٣٦- - - - ٩٢٤٬١٣٦التكافل إیرادات 

) ٥٨٩٬٨٠٢() ١٬٣٨٠() ٥٠٧٬٤٤٩() ٨٠٬٩٧٣(- - المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر  
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء  – التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 

١٧٬٦٧٣٣٬٢٢٩٢٠٬٩٠٢- - - المتعلقة بالالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  
٤٬٣٤٧- - - ٤٬٣٤٧- الخسائر من العقود المثقلة بالالتزامات والمبالغ المعكوسة من ھذه الخسائر  
) ١٦٩٬٤١٩(- - - - ) ١٦٩٬٤١٩(المبالغ المطفأة من التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین  

) ٧٣٣٬٩٧٢(١٬٨٤٩) ٤٨٩٬٧٧٦() ٨٠٬٩٧٣(٤٬٣٤٧) ١٦٩٬٤١٩(التكافل مصاریف خدمات 

١٬٨٤٩١٩٠٬١٦٤) ٤٨٩٬٧٧٦() ٨٠٬٩٧٣(٧٥٤٬٧١٧٤٬٣٤٧التكافل نتائج خدمات 

٢٠٨٬٧١٥- ) ١٧٬٤٧١() ١٬٦١٠(- ٢٢٧٬٧٩٦إیرادات / (مصاریف) التمویل من عقود التأمین الصادرة المدرجة 
٤٦٬٣٨٢١٬٣٤٠٤٥٬٦٣٢- ١٬٦٥٥) ٣٬٧٤٥(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

٣٬١٨٨٤٤٤٬٥١٠) ٤٦٠٬٨٦٤() ٨٢٬٥٨٣(٩٧٨٬٧٦٨٦٬٠٠٢إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٣

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة) ٢٠٢٢دیسمبر ٣١مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التأمین كما في الالتزامتسویة 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة  
الالتزام مقابل المطالبات  

المتكبدة للعقود غیر  
الخاضعة لنھج  

تخصیص الأقساط 

تخصیص  نھج - الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  
الأقساط 

الإجمالي  مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر  

غیر المالیة  

- - - ) ٥٧٥٬٧١٩(- ٥٧٥٬٧١٩مكون الاستثمار  
) ١٬٣٥٤٬٩٦٥(- - - - ) ١٬٣٥٤٬٩٦٥(المستلمة  الاشتراكات

١٬٣١٤٬٥٠٧- ٧٥٥٬١٦٠٥٥٩٬٣٤٧- - المطالبات والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة 
٢٠٨٬٩٦٥- - - - ٢٠٨٬٩٦٥التكافلالتدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

١٦٨٬٥٠٧- ٧٥٥٬١٦٠٥٥٩٬٣٤٧- ) ١٬١٤٦٬٠٠٠(إجمالي التدفقات النقدیة  

) ٢٬٣٦٦٬٣٦٠() ١٣٬٣٢٥() ٣٥٦٬٣٢٢() ١١٩٬٧٧٨() ٣٬٢٩٨() ١٬٨٧٣٬٦٣٦(السنةفي نھایة التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٣٦٦٬٣٦٠() ١٣٬٣٢٥() ٣٥٦٬٣٢٢() ١١٩٬٧٧٨() ٣٬٢٩٨() ١٬٨٧٣٬٦٣٦(السنةالتي تعتبر مطلوبات في نھایة  التكافل عقود 
- - - - - - السنةالتي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود 

) ٢٬٣٦٦٬٣٦٠() ١٣٬٣٢٥() ٣٥٦٬٣٢٢() ١١٩٬٧٧٨() ٣٬٢٩٨() ١٬٨٧٣٬٦٣٦(السنة في نھایة التكافل  صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٤

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٢دیسمبر ٣١الأصل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود إعادة التأمین كما في إعادة تكافل

التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر  

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط 

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر  

غیر المالیة  

) ١٩٨٬١٩٥(- - - - ) ١٩٨٬١٩٥(السنة المحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في بدایة تكافل  عقود إعادة 
٢٣٬١٦٩٤٬١٢٢٧٥٬٨٤٦٢٢٧٬١٩١٩٬٣٤٩٣٣٩٬٦٧٨السنة المحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في بدایة تكافل  عقود إعادة 

٤٬١٢٢٧٥٬٨٤٦٢٢٧٬١٩١٩٬٣٤٩١٤١٬٤٨٣) ١٧٥٬٠٢٦(السنة المحتفظ بھا في بدایة تكافل موجودات (مطلوبات) عقود إعادة 
) ٢٨٨٬٤٠٧(- - - - ) ٢٨٨٬٤٠٧(تكافل مصاریف إعادة 

٢٣٬٧٨٥- - - - ٢٣٬٧٨٥إطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال التأمین 
٩٬٢٠٦١٨٨٬٨٥٨٥٦٥١٩٨٬٦٢٩- - استرداد المطالبات المتكبدة  

التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء  – التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 
) ٢٠٬٢٤١() ١٬٥٨٠() ١٨٬٦٦١(- - - المتعلقة باسترداد المطالبات المتكبدة  

) ١٬٩٣٣(- - - ) ١٬٩٣٣(- الأساسیة المثقلة بالالتزامات  للعقود الإیرادات عند الإدراج المبدئي 
٢٠- ٢٠- - - تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین  

) ٨٨٬١٤٧() ١٬٠١٥(٩٬٢٠٦١٧٠٬٢١٧) ١٬٩٣٣() ٢٦٤٬٦٢٢(صافي الإیرادات (المصاریف) من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا  

) ٣٬٦١٨(- ٤٬٠٨٢) ٨٠٢(- ) ٦٬٨٩٨(إیرادات التمویل من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 
) ١٥٬٤٨٨() ٨١٢() ١٦٬٢٤٥(٧٬١٢١) ٧٢٤() ٤٬٨٢٨(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

) ١٠٧٬٢٥٤() ١٬٨٢٨(١٥٬٥٢٦١٥٨٬٠٥٤) ٢٬٦٥٧() ٢٧٦٬٣٤٩(إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الدخل الشامل الآخر  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٥

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة) ٢٠٢٢دیسمبر ٣١الأصل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود إعادة التأمین كما في إعادة تكافل

التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر  

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط 

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  باستثناء مكون الخسارة الدراھم المبلغ بآلاف 
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر  

غیر المالیة  

- - - - - - التدفقات النقدیة الأخرى قبل الإدراج المستبعدة والتغیرات الأخرى 
التدفقات النقدیة  

الأقساط المدفوعة صافیة من العمولات المتنازل عنھا والمصاریف الأخرى  
٢٩١٬٦٨٣- - - - ٢٩١٬٦٨٣المنسوبة بشكل مباشر 

) ٢٢٩٬٢٦٧(- ) ١٩٦٬٩٦٨() ٣٢٬٢٩٩(- - المبالغ المستردة من إعادة التأمین  

٦٢٬٤١٦- ) ١٩٦٬٩٦٨() ٣٢٬٢٩٩(- ٢٩١٬٦٨٣إجمالي التدفقات النقدیة  
- - - - - - تسویة العملات الأجنبیة لعملة العرض 

١٬٤٦٦٥٩٬٠٧٢١٨٨٬٢٧٦٧٬٥٢٢٩٦٬٦٤٥) ١٥٩٬٦٩١(السنةموجودات (مطلوبات) عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا في نھایة 

) ١٨٥٬٢٠١(- - - - ) ١٨٥٬٢٠١(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في نھایة  التكافل عقود إعادة  
٢٥٬٥١٠١٬٤٦٦٥٩٬٠٧٢١٨٨٬٢٧٦٧٬٥٢٢٢٨١٬٨٤٦السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود إعادة  

١٬٤٦٦٥٩٬٠٧٢١٨٨٬٢٧٦٧٬٥٢٢٩٦٬٦٤٥) ١٥٩٬٦٩١(السنةفي نھایة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٦

(تتمة) تكافل الموجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٣دیسمبر٣١لأفضل تقدیر للالتزام وتعدیل المخاطر وھامش الخدمة التعاقدیة كما في التكافل تسویة مطلوبات عقود 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة  

الإجمالي التعاقدیة 

) ٨٬٩٤٨() ٣٢٠٬٧٧٩() ٢٥٬٧١٤(٣٣٧٬٥٤٤الافتتاحیة  التكافل موجودات عقود 
) ١٬٩٦٠٬٩٥١() ٢٠٦٬٩١٠() ٢٤٬٥٦٠() ١٬٧٢٩٬٤٨١(الافتتاحیة التكافل مطلوبات عقود 

) ١٬٩٦٩٬٨٩٩() ٥٢٧٬٦٨٩() ٥٠٬٢٧٤() ١٬٣٩١٬٩٣٦(السنة في بدایة التكافل مطلوبات عقود 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
٦٥٬٩٣٥٦٥٬٩٣٥- - ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  

٨٬١٣٧- ٨٬١٣٧- تعدیل المخاطر المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  
٥٬٦٣٤- ) ١٬٧٢١(٧٬٣٥٥تعدیلات الخبرة  

التغیرات المتعلقة بالخدمات المستقبلیة  
) ٦٧() ٦٬٦٧٨() ٥٥٢(٧٬١٦٢الفترة العقود المدرجة مبدئیاً في 

- ٣٬١٤٥١٧٧٬٣١٤) ١٨٠٬٤٦٠(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة  
مثقلة بالالتزامات التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود 

) ٣٬٢٤٤(- - ) ٣٬٢٤٤(أو عكس الخسائر 
) ٢٠٧٬٣٩٣() ١٤٧٬٦١٥() ٢٬٧٨٩() ٥٦٬٩٨٨(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافل مصاریف تمویل 
٣٣٢- ٣٣٢- من خلال الدخل الشامل الآخر  التكافل مصاریف تمویل 

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل 
) ١٣٠٬٦٦٧(٦٬٥٥٢٨٨٬٩٥٦) ٢٢٦٬١٧٥(الشامل الآخر  

) ٥٠٦٬١٩٥(- - ) ٥٠٦٬١٩٥(الأقساط المستلمة  
٥٠٩٬٢٧٧- - ٥٠٩٬٢٧٧المطالبات المدفوعة  

٢٬١٩٥- - ٢٬١٩٥المصاریف المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة 
٣٣٬٦٠٦- - ٣٣٬٦٠٦تكلفة الاستحواذ المدفوعة  

٣٨٬٨٨٣- - ٣٨٬٨٨٣إجمالي التدفقات النقدیة  

- - - - الختامیة  التكافل موجودات عقود 
) ٢٬٠٦١٬٦٨٤() ٤٣٨٬٧٣٣() ٤٣٬٧٢٢() ١٬٥٧٩٬٢٢٩(الختامیة التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٠٦١٬٦٨٤() ٤٣٨٬٧٣٣() ٤٣٬٧٢٢() ١٬٥٧٩٬٢٢٩(السنة في نھایة التكافل  صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٧

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

إعادة   عقود  موجودات  نھج  التكافل  تسویة  نطاق  (خارج  التعاقدیة  الخدمة  وھامش  المخاطر  وتعدیل  للالتزام  تقدیر  لأفضل 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١تخصیص الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة  

الإجمالي التعاقدیة 

٥٩٬٠٧٣- ٥٦٬٨١٧٢٬٢٥٦الافتتاحیة التكافل  موجودات عقود إعادة 
) ١٦٣٬٣٦١(٢٩٬٦٢٨٤٣٬٠٥٦) ٢٣٦٬٠٤٥(الافتتاحیةالتكافل  مطلوبات عقود إعادة 

المحتفظ بھا التكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 
) ١٠٤٬٢٨٨(٣١٬٨٨٤٤٣٬٠٥٦) ١٧٩٬٢٢٨(السنةفي بدایة 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
) ٣٬٧١٧() ٣٬٧١٧(- - ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  

) ١٬١٠٥(- ) ١٬١٠٥(- تعدیل المخاطر المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  
) ١٤٬٩٢٨(- - ) ١٤٬٩٢٨(تعدیلات الخبرة  

) ٣٥() ٨٬٦٢٠(٤٬٠٢٨٤٬٥٥٧التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة  
) ٣٨٨(- - ) ٣٨٨(تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین 

) ٥٬٦٧٦(١٬٩٤١٢٬٨٨٧) ١٠٬٥٠٤(مصاریف تمویل التأمین من خلال الأرباح أو الخسائر  

بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل إجمالي التغیرات في 
) ٢٥٬٨٤٩() ٩٬٤٥٠(٥٬٣٩٣) ٢١٬٧٩٣(الآخر  

٥٤٬٠٢٤- - ٥٤٬٠٢٤، صافي العمولات  التكافلالمدفوعة لمعید الاشتراكات
) ١٢٬٦٠٣(- - ) ١٢٬٦٠٣(التكافل مبالغ مستردة من إعادة 

٤١٬٤٢١- - ٤١٬٤٢١إجمالي التدفقات النقدیة  

٦٨٬٥٠٥) ١٠٬٤٠٩(٦٨٬٧٩٤١٠٬١٢٠الختامیة  التكافل  موجودات عقود إعادة 
) ١٥٧٬٢٢٢(٢٧٬١٥٧٤٤٬٠١٥) ٢٢٨٬٣٩٤(الختامیةالتكافل  مطلوبات عقود إعادة 

) ٨٨٬٧١٧(٣٧٬٢٧٧٣٣٬٦٠٦) ١٥٩٬٦٠٠(السنة في نھایة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٨

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

لأفضل تقدیر للالتزام وتعدیل المخاطر وھامش الخدمة التعاقدیة (خارج نطاق نھج تخصیص  التكافل  تسویة مطلوبات عقود  
٢٠٢٢دیسمبر ٣١الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر تقدیر للالتزام أفضل المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة  

الإجمالي التعاقدیة 

٦٬٨١٢) ٢٧٦٬٤٥٦() ٢٣٬٤٦١(٣٠٦٬٧٢٩الافتتاحیة  التكافل موجودات عقود 
) ٢٬٤٥٤٬٨٩٤() ٢٨٢٬٢٩٦() ٢٩٬٣٤٤() ٢٬١٤٣٬٢٥٤(الافتتاحیة التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٤٤٨٬٠٨٢() ٥٥٨٬٧٥٢() ٥٢٬٨٠٥() ١٬٨٣٦٬٥٢٥(السنة في بدایة التكافل مطلوبات عقود 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
٨٤٬٨٩٨٨٤٬٨٩٨- - الأرباح أو الخسائر ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن  

٥٬٤٣٢- ٥٬٤٣٢- الأرباح أو الخسائر  تعدیل المخاطر المدرج ضمن 
) ٦٬٤١٩(- ١٬٠٣٣) ٧٬٤٥٢(تعدیلات الخبرة  

التغیرات المتعلقة بالخدمات المستقبلیة  
- ) ١٤٬٩٢٣() ٥٦٠(١٥٬٤٨٣الفترة العقود المدرجة مبدئیاً في 

- ) ٣٣٤٬١٩٣() ٢٬٩٤٥(٣٣٧٬١٣٨التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة  
٢٩٥٬٢٨١٢٢٦٬١٨٦) ١٬٣٣٠() ٦٧٬٧٦٦(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافل مصاریف تمویل 
٩٠٠- ٩٠٠- من خلال الدخل الشامل الآخر  التكافل مصاریف تمویل 

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 
٢٧٧٬٤٠٣٢٬٥٣٠٣١٬٠٦٣٣١٠٬٩٩٧الآخر  

) ٦١٢٬٨٦٨(- - ) ٦١٢٬٨٦٨(المستلمة  الاشتراكات
٧٤٨٬١٥٠- - ٧٤٨٬١٥٠المطالبات المدفوعة  

٧٬٠٠٩- - ٧٬٠٠٩المصاریف المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة 
٢٤٬٨٩٣- - ٢٤٬٨٩٣تكلفة الاستحواذ المدفوعة  

١٦٧٬١٨٥- - ١٦٧٬١٨٥إجمالي التدفقات النقدیة  

) ٨٬٩٤٨() ٣٢٠٬٧٧٩() ٢٥٬٧١٤(٣٣٧٬٥٤٤الختامیة  التكافل موجودات عقود 
) ١٬٩٦٠٬٩٥١() ٢٠٦٬٩١٠() ٢٤٬٥٦٠() ١٬٧٢٩٬٤٨١(الختامیة التكافل مطلوبات عقود 

) ١٬٩٦٩٬٨٩٩() ٥٢٧٬٦٨٩() ٥٠٬٢٧٤() ١٬٣٩١٬٩٣٧(السنة في نھایة التكافل  صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٧٩

(تتمة) التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

إعادة   عقود  موجودات  نھج  التكافل  تسویة  نطاق  (خارج  التعاقدیة  الخدمة  وھامش  المخاطر  وتعدیل  للالتزام  تقدیر  لأفضل 
٢٠٢٢دیسمبر ٣١تخصیص الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة  

الإجمالي اقدیة التع

٧٥٬٨٤٦) ١٣٬٦٨٩(٧٢٬٥٩٧١٦٬٩٣٨الافتتاحیة التكافل  موجودات عقود إعادة 
) ١٨٠٬٩٠٤(١٧٬٢٦٠١٣٬٧٧٦) ٢١١٬٩٣٩(الافتتاحیةالتكافل  مطلوبات عقود إعادة 

المحتفظ بھا في التكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 
) ١٠٥٬٠٥٨(٣٤٬١٩٨٨٧) ١٣٩٬٣٤٢(السنة بدایة 

) ٧٬٢٦٣() ٧٬٢٦٣(- - ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  
) ٣٬٤٣٣(- ) ٣٬٤٣٣(- تعدیل المخاطر المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  

) ١٧٬٧٥٢(- ) ٩٩٤() ١٦٬٧٥٨(تعدیلات الخبرة  
- ٥١١٥٠٬٠٤٣) ٥٠٬٥٥٤(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة  

) ٧٬٧٠٠(١٬٦٠١١٨٩) ٩٬٤٩١(مصاریف تمویل التأمین من خلال الأرباح أو الخسائر  

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 
) ٣٦٬١٤٧(٤٢٬٩٦٩) ٢٬٣١٤() ٧٦٬٨٠٢(الآخر  

٦٩٬٢١٦- - ٦٩٬٢١٦الأقساط المدفوعة لمعید التأمین، صافي العمولات   
) ٣٢٬٢٩٩(- - ) ٣٢٬٢٩٩(التكافل مبالغ مستردة من إعادة 

٣٦٬٩١٧- - ٣٦٬٩١٧إجمالي التدفقات النقدیة  

٥٩٬٠٧٣- ٥٦٬٨١٧٢٬٢٥٦الختامیة  التكافل  موجودات عقود إعادة 
) ١٦٣٬٣٦١(٢٩٬٦٢٨٤٣٬٠٥٦) ٢٣٦٬٠٤٥(الختامیةالتكافل  مطلوبات عقود إعادة 

) ١٠٤٬٢٨٨(٣١٬٨٨٤٤٣٬٠٥٦) ١٧٩٬٢٢٨(السنةفي نھایة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٠

القطاع التشغیلي ١٤

قطاعین رئیسیین للأعمال: ضمن، یتم تنظیم المجموعة تشغیلیةغراض لأ

 دولةفيتشغیل ھذه الأعمالالھندسیة والطبیة. یتم الأعمال الذي یشمل جمیع فئات التكافل العام بما في ذلك الحریق والبحري والسیارات والحوادث العامة ووالاكتتاب في أعمال التكافل العام
والجزائر. الإمارات العربیة المتحدة ومصر 

  الإمارات العربیة المتحدة ومصر.دولةفيتشغیل ھذه الأعمال. یتم للأفراد وللمجموعةالحیاة  علىتكافلال الحیاة التي تتضمن علىتكافلالالاكتتاب في أعمال

الأعمال حسب بیان الأرباح أو الخسائر الموحد 

٢٠٢٢دیسمبر ٣١المنتھیة في للسنة٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة في للسنة
الإجمالي العائلي التكافل  التكافل العام الإجمالي العائلي التكافل التكافل العام 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٨٥٣٬٥٨٩٢٥٧٬٤١٦١٬١١١٬٠٠٥٧٢٠٬٣٠٢٢٠٣٬٨٣٤٩٢٤٬١٣٦التكافلإیرادات  
) ٧٣٣٬٩٧٢() ٨٧٬٥٥٥() ٦٤٦٬٤١٧() ١٬٠٠٨٬٩٩٦()١٥٥٬٨٢٩()٨٥٣٬١٦٧(التكافلمصاریف خدمات  

) ٨٨٬١٤٧() ٥٢٬٨٤٥() ٣٥٬٣٠٢() ٥٥٬٨٨٥() ٣٥٬٢٠٧() ٢٠٬٦٧٨(المحتفظ بھا التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة 

٦٦٬٣٨٠٤٦٬١٢٤٣٨٬٥٨٣٦٣٬٤٣٤١٠٢٬٠١٧) ٢٠٬٢٥٦(التكافلنتائج خدمات 
) ١٧٦٬٣٧٢(٢٨٩٬١٨٩إیرادات الاستثمار والإیرادات الأخرى

٢٠٥٬٠٩٦)٢٢١٬٧٥٧(التكافلتمویل ) / إیراداتمصاریف(صافي 
وضریبة  والانخفاض في القیمة والشھرة مصاریف تشغیلیة أخرى 

) ٩٥٬٣٠٥()٢٥٢٬٨٨٣(الدخل 

٣٥٬٤٣٦)١٣٩٬٣٢٧(الربح بعد الضریبة(الخسارة) / صافي 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨١

(تتمة) القطاع التشغیلي١٤

حسب الموقع الجغرافيبیان الأرباح أو الخسائر الموحد 

٢٠٢٢دیسمبر ٣١المنتھیة في للسنة٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة في للسنة
الإجمالي آسیاأفریقیاالإجمالي آسیاأفریقیا

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٢٠٨٬٠٢٩٩٠٢٬٩٧٦١٬١١١٬٠٠٥٢٤٦٬٨٧٢٦٧٧٬٢٦٤٩٢٤٬١٣٦التكافلإیرادات  
) ٧٣٣٬٩٧٢() ٥٢٦٬٤٠٧() ٢٠٧٬٥٦٥() ١٬٠٠٨٬٩٩٦()٨٠٠٬٩٣٦()٢٠٨٬٠٦٠(التكافلمصاریف خدمات  

) ٨٨٬١٤٧() ٦٧٬٠٥٩() ٢١٬٠٨٨() ٥٥٬٨٨٥() ٦١٬٣٣٣(٥٬٤٤٨المحتفظ بھا التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة 

٥٬٤١٧٤٠٬٧٠٧٤٦٬١٢٤١٨٬٢١٩٨٣٬٧٩٨١٠٢٬٠١٧التكافلنتائج خدمات 
) ١٧٦٬٣٧٢(٢٨٩٬١٨٩إیرادات الاستثمار والإیرادات الأخرى

٢٠٥٬٠٩٦)٢٢١٬٧٥٧(التكافلتمویل إیرادات) / مصاریف(صافي 
وضریبة  والانخفاض في القیمة والشھرة مصاریف تشغیلیة أخرى 

) ٩٥٬٣٠٥()٢٥٢٬٨٨٣(الدخل 

٣٥٬٤٣٦)١٣٩٬٣٢٧(الربح بعد الضریبة(الخسارة) / صافي 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٢

(تتمة) التشغیليالقطاع ١٤

٢٠٢٣دیسمبر ٣١الأعمال كما في حسب بیان المركز المالي الموحد 

الإجمالي التكافل العائلي  التكافل العام 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٤٥٬٦٥٣١٬٧٢٩٤٧٬٣٨٢الممتلكات والمعدات  

٦٧٬٤١٠٦٠٦٦٨٬٠١٦الشھرة والموجودات غیر الملموسة 
١٤٥٬٣٧٦-١٤٥٬٣٧٦الاستثمارات العقاریة  

٤٬٢٢٣٣٧٢٤٬٥٩٥موجودات حق الاستخدام  
٣٥٬٣٥٢-٣٥٬٣٥٢الاستثمار في شركات زمیلة 

١٩١٬٧٠٤٩١٬٨٢٢٢٨٣٬٥٢٦الودائع  
٢٩١٬١٢٨١٠٢٬٩٣٤٣٩٤٬٠٦٢الاستثمارات  

٢٬٠٢٠٬٨٨٣٢٬٠٢٠٬٨٨٣-استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
٩٧٤-٩٧٤الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل  

٦٬٨٠١-٦٬٨٠١موجودات عقود التكافل  
٢٦٩٬٦٣٩٧٨٬٨٢٣٣٤٨٬٤٦٢موجودات عقود إعادة التكافل 
٥٥٬٩٠٠٥٨٬١٣٣١١٤٬٠٣٣موجودات وذمم مدینة أخرى 

٩٥٬٨٥٧٤٨٬٣٢٢١٤٤٬١٧٩الأرصدة البنكیة والنقد  

١٬٢١٠٬٠١٧٢٬٤٠٣٬٦٢٤٣٬٦١٣٬٦٤١

المطلوبات وصندوق مشتركي التكافل  
٧٧٬١٦٠٧٧٬١٦٠-الاحتیاطیات الفنیة 

٤٦٦٬٣٣٩٢٬٠٧٧٬٠٨٩٢٬٥٤٣٬٤٢٨مطلوبات عقود التكافل  
٤٬٨٢٨١٥٧٬٢٢٢١٦٢٬٠٥٠مطلوبات عقود إعادة التكافل  
٦٣٬٩٥٢١٠٥٬١٤٦١٦٩٬٠٩٨ذمم دائنة أخرى ومستحقات 

٤٬٣١٣٣٨٢٤٬٦٩٥مطلوبات عقود الإیجار  

٥٣٩٬٤٣٢٢٬٤١٦٬٩٩٩٢٬٩٥٦٬٤٣١إجمالي المطلوبات  
---صندوق مشتركي التكافل  

٦٥٧٬٢١٠) ١٣٬٣٧٥(٦٧٠٬٥٨٥المساھمینإجمالي حقوق 

الممولة من قبل:  
٥٨٧٬٩٧٥حقوق ملكیة المساھمین  
٦٩٬٢٣٥الحقوق غیر المسیطرة  

٦٥٧٬٢١٠



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٣

(تتمة) القطاع التشغیلي١٤

٢٠٢٢دیسمبر  ٣١الأعمال كما في حسب بیان المركز المالي الموحد 

الإجمالي التكافل العائلي  التكافل العام 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٣٢٬٣٢٥٢٬١٤٢٣٤٬٤٦٧الممتلكات والمعدات  

١١٦٬٥١١١٬٣٠٨١١٧٬٨١٩الشھرة والموجودات غیر الملموسة 
١٤٣٬٧٧٦-١٤٣٬٧٧٦الاستثمارات العقاریة  

٧٬٦٦٩١٬٠٦٥٨٬٧٣٤موجودات حق الاستخدام  
٣٥٬١٨٨-٣٥٬١٨٨الاستثمار في شركات زمیلة 

١٧٥٬٠٥١٩٤٬٠٦٠٢٦٩٬١١١الودائع  
٣٩٣٬٥٨٩٩٩٬٣٧٢٤٩٢٬٩٦١الاستثمارات  

١٬٩٤٨٬١٤٦١٬٩٤٨٬١٤٦-استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
٢١٩٬١٣١٦٢٬٧١٥٢٨١٬٨٤٦موجودات عقود التكافل  

١٬٣٤٧-١٬٣٤٧الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 
١٠٦٬٣٤٣-١٠٦٬٣٤٣موجودات وذمم مدینة أخرى 

٥٨٬٠١٣٧٥٬٤٣٢١٣٣٬٤٤٥الأرصدة البنكیة والنقد 

١٬٢٨٨٬٩٤٣٢٬٢٨٤٬٢٤٠٣٬٥٧٣٬١٨٣

المطلوبات وصندوق مشتركي التكافل  
٥٤٬٧٧٠-٥٤٬٧٧٠الاحتیاطیات الفنیة 

٣٨٧٬١٥٦١٬٩٧٩٬٢٠٤٢٬٣٦٦٬٣٦٠مطلوبات عقود التكافل  
٢١٬٨٤١١٦٣٬٣٦٠١٨٥٬٢٠١مطلوبات عقود إعادة التكافل  
٧٢٬١٨٨٦٩٬٥٧١١٤١٬٧٥٩ذمم دائنة أخرى ومستحقات 

٧٬٧٠٧١٬١١٤٨٬٨٢١مطلوبات عقود الإیجار  

٥٤٣٬٦٦٢٢٬٢١٣٬٢٤٩٢٬٧٥٦٬٩١١إجمالي المطلوبات  
---صندوق مشتركي التكافل  

٧٤٥٬٢٨١٧٠٬٩٩١٨١٦٬٢٧٢المساھمینإجمالي حقوق 

الممولة من قبل:  
٧٤٦٬٠٥٩حقوق ملكیة المساھمین  
٧٠٬٢١٣الحقوق غیر المسیطرة  

٨١٦٬٢٧٢



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٤

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ١٥

تقوم المجموعة، في سیاق أعمالھا الاعتیادیة، بتحصیل الاشتراكات وتسویة المطالبات والدخول في معاملات أخرى مع الشركات 
. تعتقد الإدارة أن شروط ھذه  ٢٤معیار المحاسبة الدولي رقم  ضمنالأخرى التي تقع ضمن تعریف الأطراف ذات العلاقة الوارد  

یراً عن تلك التي كان من الممكن الحصول علیھا من جھات أخرى. فیما یلي تفاصیل المعاملات المعاملات لا تختلف اختلافاً كب
الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة. 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢٬٥٧٠-الاشتراكات 
٤٧-المطالبات المدفوعة  
٤٬٣٥٠١٠مصاریف الاستثمار 

-٢٦٠المصاریف العمومیة والإداریة 

تعویضات موظفي الإدارة الرئیسیین  
٥٬٣٨٨٤٬٩٨٠المكافآت قصیرة الأجل  

٧٨١٧٦مكافآت نھایة الخدمة للموظفین 

٥٬٤٦٦٥٬١٥٦

٢٬٣٧٧-)  ٣٨(إیضاح أعضاء مجلس الإدارة مكافآت

عضاء مجلس الإدارة  لأآتمكافصرف  على  ٢٠٢٣أبریل  ٢٤السنوي المنعقد في  العمومیةوافق المساھمون في اجتماع الجمعیة  
. ٢٠٢٢دیسمبر ٣١ألف درھم عن السنة المالیة المنتھیة في ٢٬٣٧٧بمبلغ 

الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٥٦٬٤٥٦٦٣٬٧٩٤استثمارات بالتكلفة المطفأة وبالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر* 

١٬١٧٢٬٢٢٢٧٦٦٬٣٩٣استثمارات مشتركي التكافل في العقود المرتبطة بالوحدة 

٨٠١-الموجودات غیر الملموسة

٥٤٬٢٧٢٤٣٬٢٨٢) ١٦* (إیضاح الموجودات والذمم المدینة الأخرى  

٥٦٬٤٥٦ما یعادل٪، أي١٠٠خسائر ائتمان متوقعة بنسبة  بإدراج  المجموعة  قامت،  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١*خلال السنة المنتھیة في  
ربح مدین على استثمار من نفس  ألف درھم مقابل  ١٤٬٨٧٣ولدى طرف ذو علاقة  ألف درھم مقابل الاستثمارات المحتفظ بھا  

الطرف. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٥

الموجودات والذمم المدینة الأخرى  ١٦

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢٣٬٧٢٨١٣٬١٢٦الربح المدین 
٥٢٬١٠٨٣٠٬٥٢٣ذمم مدینة مقابل بیع استثمارات 

٥٬١٢٢٤٬٠٩٢المؤجلة الضریبة
٤٨٬٣٠٠٥٨٬٦٠٢أخرى* 

-)١٥٬٢٢٥()١٥ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان (إیضاح  

١١٤٬٠٣٣١٠٦٬٣٤٣

ملیون درھم والتي كانت خاضعة سابقاً لدعوى ١٣٫٨الذمم المدینة الأخرى على ذمم مدینة أخرى بمبلغ  و* تشتمل الموجودات  
أصدرت المحكمة أمر أداء وھو الآن قید التنفیذ ضد الأطراف المقابلة ذات الصلة.  حیث  قضائیة، والتي فازت بھا المجموعة،  

تعتقد الإدارة في  .ل بیع استثمار في بست ري القابضة المحدودةملیون درھم مقاب١٩٫٨٥تتضمن ذمم مدینة أخرى بقیمة  كما  
ھذه المرحلة أن ھذه الذمم المدینة قابلة للاسترداد وبالتالي لم یتم تكوین مخصص لھا.

الأرصدة البنكیة والنقد  ١٧
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٣٠٢٥النقد في الصندوق
١٣٤٬٧٨٨٩٢٬٢٧٩النقد لدى البنوك 

١١٬٠١٤٤١٬١٤١)١٧٫١الودائع لأجل (إیضاح 
-)١٬٦٥٣(مخصص خسائر الائتمان ناقصاً: 

١٤٤٬١٧٩١٣٣٬٤٤٥الأرصدة البنكیة والنقد 
)٨٬٩٨٨()٨٬٧١٨(ناقصاً: ودائع لأجل قید الرھن  

) ١٠٬٣٨١()١٠٬٣٨١(أشھرناقصاً: ودائع لأجل ذات تاریخ استحقاق بعد ثلاثة 

١٢٥٬٠٨٠١١٤٬٠٧٦النقد وما یعادلھ  

حسب التوزیع الجغرافي  –النقد والأرصدة البنكیة 
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٦٢٬٥٢٠١٠٢٬٢٤٤محلیة
٨٣٬٢٨٦٣١٬٢٠١دولیة

١٤٥٬٨٠٦١٣٣٬٤٤٥

سنویاً).٪٠٫٥٨إلى ٪٠٫٢٠: ٢٠٢٢سنویاً ( ٪٠٫٥٨إلى ٪٠٫٢٠یتراوح من تحمل الودائع لأجل ربح ١٧٫١



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٦

الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات  ١٨

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٥٧٬٦٧٥٥٩٬٢٣٧ذمم دائنة للموردین
٢٬٢١٤١٦٬٩٩٤مستحقات متعلقة بالموظفین  

٤٨٬٤٥٤٢٢٬٥٢٢مخصص مقابل الدیون المشكوك في تحصیلھا  
١٠٬٦٨٣٨٬٢٧٩مصاریف مستحقة 
١٢٬٣٥٠١١٬٧٨٧مخصصات أخرى  

١٦٬٠٣٨٦٬١٤٦)٢٩(إیضاح ضرائب دائنة
١٢١١٠٢) ٢٩مطلوبات الضریبة المؤجلة (إیضاح 

خسارة الائتمان المتوقعة على حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة 
-٢٥٢) ٣٦(إیضاح 

خسارة الائتمان المتوقعة على الاشتراكات وذمم أرصدة التكافل المدینة 
-٤٬١٧١) ٣٦(إیضاح 

١٧٬١٤٠١٦٬٦٩٢ذمم دائنة أخرى 

١٦٩٬٠٩٨١٤١٬٧٥٩

صندوق مشتركي التكافل  ١٩

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

-)٣٢٬٣٦٧(ینایر  ١الرصید في 
) ٣٢٬٣٦٧()٧٤٬٨٣١(صافي العجز العائد إلى مشتركي التكافل للسنة

)٣٢٬٣٦٧()١٠٧٬١٩٨ (

١٠٧٬١٩٨٣٢٬٣٦٧ممول من قبل المساھمین 

--صندوق مشتركي التكافل 

قام مساھمو المجموعة بتمویل عجز مشتركي التكافل وفقاً لعقود التكافل بین المجموعة ومشتركي التكافل. 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٧

رأس المال ٢٠

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

الصادر والمدفوع بالكامل 
) سھم عادي بقیمة درھم  ألف١٬٢١٠٬٠٠٠: ٢٠٢٢(ألف٩٣٩٫٥٨٩

٩٣٩٬٥٨٩١٬٢١٠٬٠٠٠واحد للسھم الواحد

القیمة عدد الأسھم
ألف درھم

٢٠٢٣١٬٢١٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٬٢١٠٬٠٠٠ینایر ١رأس المال كما في  
) ٢٧٠٬٤١١()٢٧٠٬٤١١٬٠٠٢(* الأسھم الملغاة 

٢٠٢٣٩٣٩٬٥٨٨٬٩٩٨٩٣٩٬٥٨٩دیسمبر٣١الرصید كما في 

وتمت التي تبلغ قیمة السھم الواحد منھا درھم واحدأسھمھا العادیةسھم منألف٢٧٠٫٤١١، قامت المجموعة بإلغاء  خلال السنة
. )١عملیة الإلغاء ھذه (إیضاح الخسائر المتراكمة مقابل تسویة

أسھم الخزینة ٢١

بقیمة  ٢١٬٦٦٩٬٧٩٠بشراء  الشركة، قامت  ٢٠٠٨في   یتم تقیید أسھم الخزینة كفئة منفصلة عن  درھم.  ألف٣٥٬٩٧٢سھماً 
وبسبب إلغاء أسھم رأس المال، تم تخفیض أسھم الخزینة إلى  ٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة في السنةحقوق الملكیة بالتكلفة. خلال 

سھم عادي. ١٦٬٨٣٠٬٤٨٩

القانوني  الاحتیاطي ٢٢

٪  ١٠والنظام الأساسي للشركة، یتوجب تحویل  ٢٠٢١لسنة  ٣٢اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم  قانونلمرسوم بلوفقاً  
احتیاطي   قابل للتوزیع حتى یساوي ھذا الاحتیاطي  قانونيمن صافي الربح إلى  ھذا  ٥٠غیر  ٪ من رأس المال المدفوع. إن 

نص علیھا القانون.الاحتیاطي غیر متاح للتوزیع إلا في الحالات التي ی

الخسائر المتراكمة للمجموعة. تمت الموافقة  بعض  ألف درھم لتسویة  ١٠١٬٢٦٢، استخدمت المجموعة مبلغ بقیمة  السنةخلال  
المنظمین.الجمعیة العمومیة على ھذه التسویة من قبل 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٨

الاحتیاطیات الأخرى  ٢٣

تتضمن الاحتیاطیات الأخرى ما یلي: 
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٣٤٬١١٨٢٠٬٧٥٣احتیاطي إعادة التقییم
) ١٥٧٬٠٤٩()١٦٣٬٧٦٧(احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة 
) ٢٧٬١٥٤()٣٠٬٣٩٧(احتیاطي القیمة العادلة للاستثمار 

٥٬٥١٣٣٬٣١٧)٢٣٫١عملیات الإمارات العربیة المتحدة (إیضاح –احتیاطي تنظیمي 

)١٦٠٬١٣٣()١٥٤٬٥٣٣ (

عملیات دولة الإمارات العربیة المتحدة - الاحتیاطي التنظیمي ٢٣٫١

،  بشأن التعلیمات المنظمة لعملیات إعادة التأمین ٢٠١٩) لسنة  ٢٣من قرار مجلس إدارة ھیئة التأمین رقم (٣٤وفقاً للمادة رقم  
٪ من إجمالي أقساط إعادة التأمین المتنازل عنھا في كافة الفئات لاحتیاطي إعادة التأمین  ٠٫٥مبلغاً یعادل  المجموعةخصصت  

قرار المذكور. یجب أن یتراكم ھذا الاحتیاطي سنة بعد أخرى ولا یجوز التصرف فیھ إلا بموافقة خطیة  اعتباراً من تاریخ نفاذ ال
.المنظممن 

الحقوق غیر المسیطرة ٢٤

یلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة بالشركات التابعة للمجموعة التي لدیھا حصص جوھریة غیر مسیطرة كما في تاریخ  
المالیة، قبل استبعاد أیة أرصدة داخل المجموعة: التقاریر 

بیت التأمین المصري السعودي 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٪ ٤٨٫٨٥٪ ٤٨٫٨٥حصة الحقوق غیر المسیطرة  

١٣٨٬٨٣٧١١٩٬٨٣١الموجودات المتداولة 
٨٣٬٥٨٩٨١٬٣٥٦الموجودات غیر المتداولة 

) ١٠٦٬٦١٦()١٣٠٬٨٤٧(المطلوبات المتداولة  

٤٤٬٧٣٦٤٦٬١٩٨القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (أ) 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٨٩

(تتمة) الحقوق غیر المسیطرة٢٤

(تتمة) بیت التأمین المصري السعودي
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٤٠٬٧٧٢٢٥٬١٦٥الربح  
) ١٩٬١٢٥(٢١٬٥٦٩الشامل (الخسارة) إجمالي الدخل 

)٩٬٣٤٣(١٠٬٥٣٦الربح المخصص للحقوق غیر المسیطرة  

) ٤٠٬٦١٢(٧٦٬٥٣١الأنشطة التشغیلیة / (المستخدمة في)التدفقات النقدیة المولدة من
٣٣٬٧٢٤)٣٦٬٢٦٥(الأنشطة الاستثماریة ) / المولدة منالمستخدمة في(التدفقات النقدیة 

٦٬٨٨٨(٤٠٬٢٦٦(

تابعة أخرى ات شرك
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

٢٤٬٤٩٩٢٤٬٠١٥القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (ب) 

٦٩٬٢٣٥٧٠٬٢١٣إجمالي القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (أ+ب) 

الإیرادات من الاستثمارات  ٢٥
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درھم ألف درھم

إیرادات مشتركي التكافل  
) ٢٣٠٬٥٢٣(١٩٩٬٣٧٤الربح / (الخسارة) غیر المحقق من محفظة الاستثمارات المرتبطة بالوحدة  

١٦٩٨٩إیرادات من ودائع بنكیة  

٢٣٠٬٤٣٤(١٩٩٬٥٤٣ (

إیرادات المساھمین 
الربح غیر المحقق من استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو 

٨٤٦٬٧٩٥الخسائر 
المحقق من استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  (الخسارة) /الربح

) ١٠٬٧٧٨(٣٦٬٥٩٤أو الخسائر 
٣٬٥٩٩٩٬١٧١ربح القیمة العادلة من استثمارات عقاریة  

٣٦٬٦٨٠٣٢٬٩٦٣إیرادات من ودائع وشھادات وكالة  
١٬٨٠٥١٬٧٢٠) ٩(إیضاح حصة من ربح شركات زمیلة 

٧٧٢٧٠٠أخرى 

٧٩٬٥٣٤٤٠٬٥٧١

١٨٩٬٨٦٣(٢٧٩٬٠٧٧ (



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٠

التكافل إیرادات ٢٦

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

جمالي الإعام الالحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

بالتغیرات في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة مبالغ متعلقة 
٧٧٬٣٦٧-٧٧٬٣٦٧المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصاریف الأخرى  

٨٬١٣٧-٨٬١٣٧التغیر في تعدیل المخاطر 
٦٥٬٩٣٥-٦٥٬٩٣٥ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج  

١٬٠٨٤-١٬٠٨٤استرداد التدفقات النقدیة للاستحواذ  

١٥٢٬٥٢٣-١٥٢٬٥٢٣العقود التي لم یتم قیاسھا بموجب نھج تخصیص الأقساط 

١٠٤٬٨٩٣٨٥٣٬٥٨٩٩٥٨٬٤٨٢العقود التي تم قیاسھا بموجب نھج تخصص الأقساط  

٢٥٧٬٤١٦٨٥٣٬٥٨٩١٬١١١٬٠٠٥إجمالي إیرادات التأمین  

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

الإجمالي العام الحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

مبالغ متعلقة بالتغیرات في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة 
٧٤٬٥٥٣-٧٤٬٥٥٣المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصاریف الأخرى  

٥٬٤٣٢-٥٬٤٣٢التغیر في تعدیل المخاطر 
٨٤٬٨٩٨-٨٤٬٨٩٨ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج  

٢٬٧٨٣-٢٬٧٨٣استرداد التدفقات النقدیة للاستحواذ  

١٦٧٬٦٦٦-١٦٧٬٦٦٦العقود التي لم یتم قیاسھا بموجب نھج تخصیص الأقساط 
٣٦٬١٦٧٧٢٠٬٣٠٣٧٥٦٬٤٧٠العقود التي تم قیاسھا بموجب نھج تخصص الأقساط  

٢٠٣٬٨٣٣٧٢٠٬٣٠٣٩٢٤٬١٣٦إجمالي إیرادات التأمین  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩١

مصاریف خدمات التأمین  ٢٧

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

الإجمالي العام الحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل 
٧١١٬٧٦٧٩٤٬٩٠٢٨٠٦٬٦٦٩مباشر 

) ١٬٨٦٨(٧٬٩٤٧) ٩٬٨١٥(إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على أعمال التكافل 
١٬٩٠١٤٬٩٤٢٦٬٨٤٣التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

١٤٩٬٣١٥٤٨٬٠٣٧١٩٧٬٣٥٢المطالبات المستردة (استرداد الخسارة)  

٨٥٣٬١٦٨١٥٥٬٨٢٨١٬٠٠٨٬٩٩٦الإجمالي  

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

الإجمالي العام الحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل 
٤٩٧٬١٩٠٩٢٬٦١٣٥٨٩٬٨٠٣مباشر 

) ٢٠٬٩٠٣() ١٢٬٣٤٨() ٨٬٥٥٥(إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على أعمال التكافل 
) ٤٬٣٤٧(-) ٤٬٣٤٧(التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

١٦٢٬١٣٠٧٬٢٨٩١٦٢٬١٣٠المطالبات المستردة (استرداد الخسارة)  

٦٤٦٬٤١٨٨٧٬٥٥٤٧٣٣٬٩٧٢الإجمالي  

نتائج تمویل التأمین  صافي٢٨

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

إعادة التكافل الإجمالي 
ألف درھمألف درھم

٣٬٨٠٧)١٤٬٨٤٩(الفوائد المتراكمة على عقود التأمین باستخدام الافتراضات المالیة الحالیة 
٦)٣٬٢٢٠(الفائدة والافتراضات المالیة الأخرىمعدلاتالتغیرات في الناتجة عن

٢٬٩١٦)١١٬٠٤٧(للمنتجات المرتبطة بالوحدة  حركة القیمة العادلة 
-)١٩٩٬٣٧٠(المطالبات المتكبدةمقابل المطلوباتتعدیل مخاطرالفرق في الزیادة في

)٦٬٧٢٩)٢٢٨٬٤٨٦



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٢

صافي نتائج تمویل التأمین (تتمة)  ٢٨

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

إعادة التكافل الإجمالي 
ألف درھم ألف درھم 

)٥٬٠٨٥()١٤٬٢٥١(الفوائد المتراكمة على عقود التأمین باستخدام الافتراضات المالیة الحالیة 
٢٠٤)٢٬١٥١(الفائدة والافتراضات المالیة الأخرىمعدلاتالتغیرات في الناتجة عن

١٬٢٦٢)٥٬٤٠٧(للمنتجات المرتبطة بالوحدة  حركة القیمة العادلة 
-٢٣٠٬٥٢٤الفرق في الزیادة في تعدیل مخاطر المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

٣٬٦١٩(٢٠٨٬٧١٥(

ضرائب الدخل ٢٩

ضریبة الدخل للفترة باستخدام معدل الضریبة الذي ینطبق على الأرباح السنویة المتوقعة. باحتساب مصاریفتقوم المجموعة  
في  المدرجضریبة الدخل  فیما یلي مكون  المجموعة في مصر والجزائر وتخضع لضریبة الدخل في ھذه البلدان.  شركاتتعمل  

: بیان الأرباح أو الخسائر الموحد

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

١٥٬٣٦٠٩٬٠٠٨مصاریف ضریبة الدخل الحالیة 
)١٩٧() ٦٣(الضرائب المؤجلة  

١٥٬٢٩٧٨٬٨١١

أن غالبیة الأرباح لا تخضع للضریبة. باعتبار والربح المحاسبيمصاریف الضریبةتسویة لتكوین مخصصلا یتم 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درھم ألف ألف درھم

الضریبة الحالیة الدائنة  
٦٬١٤٦٥٬٦٢٦ینایر  ١كما في 

١٥٬٣٦٠٩٬٠٠٨المخصصات خلال السنة 
)٦٬٣٥٥()٥٬١٠٠(ناقصاً: المدفوعات 

)٢٬١٣٣()٣٦٨(فروقات صرف العملات 

١٦٬٠٣٨٦٬١٤٦الرصید كما في نھایة السنة  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٣

ضرائب الدخل (تتمة) ٢٩

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

موجودات الضریبة المؤجلة  
٤٬٩٨٠٤٬٧٥٤ینایر  ١كما في 

١٠٠١٨٨المخصصات خلال السنة 
١٢٠٣٨فروقات صرف العملات 

٥٬٢٠٠٤٬٩٨٠الرصید كما في نھایة السنة  

الضریبة المؤجلة  مطلوبات 
١٠٢١٦٤ینایر  ١كما في 

)٩(٣٧المخصصات خلال السنة 
)٥٣() ١٨(فروقات صرف العملات 

١٢١١٠٢الرصید كما في نھایة السنة  

العوائد الأساسیة والمخفضة على السھم الواحد  (الخسائر) / ٣٠

٢٠٢٣٢٠٢٢

١٨٬٨٩٥)١٥٨٬٣٨٩(المساھمین (ألف درھم)الربح للسنة العائد إلى  (الخسارة) 

٩٨٢٬٤٢١١٬١٨٨٬٣٣٠عدد الأسھم (بالآلاف)المتوسط المرجح ل

٠٫٠١٦)٠٫١٦١(العوائد الأساسیة والمخفضة للسھم الواحد (درھم)(الخسائر) / 

الربح للسنة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة كما  ) /الخسارة(العوائد الأساسیة للسھم بتقسیم  (الخسائر) /تم احتساب  
تعادل   بھا.  أسھم الخزینة المحتفظ  نھایة فترة التقاریر المالیة بعد الأخذ بعین الاعتبار  العوائد المخضة للسھم (الخسائر) /  في 

ممكن أ(الخسائر) / جدیدة  حیث إن المجموعة لم تصدر أیة أدوات  على  العوائد الأساسیة للسھم  العوائد  (الخسائر) /  ن تؤثر 
الأساسیة للسھم عند تنفیذھا.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٤

المطلوبات الطارئة والالتزامات الرأسمالیة  ٣١

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

٢١٠٬٠٠٠١٦٠٬٠٠٠خطابات ضمان لصالح مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي 
٨٬٥٢٧٨٬٧٩٨خطابات ضمان أخرى  

٢١٨٬٥٢٧١٦٨٬٧٩٨

٧٠٬٠٠٠ألف درھم) ودائع بقیمة  ٢٦٩٬١١١:  ٢٠٢٢ألف درھم (٢٨٣٬٥٢٦البالغة قیمتھا  )١٠(إیضاح  تتضمن الودائع النظامیة
من ةأعلاه الصادرةالمذكوراتألف درھم) یتم الاحتفاظ بھا كرھن من قبل البنك مقابل الضمان ٧٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٢ألف درھم (

ألف درھم ٥٠٬٠٠٠، أصدر بنك المجموعة ضماناً بقیمة السنةالبنك لصالح مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي. خلال 
رف الإمارات العربیة المتحدة المركزي للوفاء بمتطلبات الملاءة المالیة. لصالح مص

ألف  ٨٬٩٨٨: ٢٠٢٢(ألف درھم٨٬٧١٧لأجل بقیمة ودائعتم إصدار خطاب ضمان آخر خلال نطاق الأعمال الاعتیادیة مقابل 
) والتي یتم الاحتفاظ بھا من قبل البنك كرھن. ١٧(إیضاح درھم)

دعوى قضائیة جاریة 
ألف  ٨٤٬٩٥٧:  ٢٠٢٢ألف درھم (٨٤٬٩٥٧تبلغبقیمة دفتریة  استثمارات عقاریةالمجموعة على  موجوداتیشتمل إجمالي  
٥٨٬٢٤٤:  ٢٠٢٢ألف درھم (٥٨٬٢٤٤)، واستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بقیمة  ٨درھم) (إیضاح  

)؛  ١١ألف درھم) (إیضاح  ١١١٬٦٢٧:  ٢٠٢٢ألف درھم (١١١٬٦٢٧بقیمةالمطفأة  بالتكلفةألف درھم) واستثمارات محتفظ بھا  
دفتریة   بقیمة  أخرى  مدینة  (٣٣٬٦٣٩تبلغوذمم  درھم  (إیضاح  ٣٣٬٦٣٩:  ٢٠٢٢ألف  درھم)  الموجودات تعتبر  ).  ١٦ألف 

). اً ین المجموعة وبنك (طرف ذو علاقة سابقالمذكورة أعلاه محل نزاع بسبب دعوى قضائیة ب

الموجودات واستعادة  حقوقھامحاكم دبي، لحمایة لدىقضایا مدنیة وجنائیة  رفعذلكویشملاتخذت المجموعة إجراءات قانونیة،  
تورطة في  المجموعة إجراءات قانونیة في ولایات قضائیة أخرى ضد الأطراف الماتخذتالمتنازع علیھا. بالإضافة إلى ذلك،  

القضیة الجنائیة. یعرب المستشارون القانونیون للمجموعة عن ثقتھم في الموقف القانوني القوي للمجموعة في ھذه النزاعات، 
التي تم الحصول علیھا، وتلك التي یجري  المبشرةبناءً على التقدم المحرز في الإجراءات المتخذة حتى الآن، والأحكام القانونیة  

. اً تنفیذھا حالی

التكافل،   مشتركي  قبل  من  مرفوعة  قضائیة  دعاوى  إلى  تخضع  وھي  والدعاوى،  المطالبات  لبعض  معرضة  المجموعة  إن 
والمتنازلین عن التأمین، وشركات إعادة التكافل فیما یتعلق بوثائق التكافل الصادرة. تعتقد الإدارة، بناءً على رأي قانوني مستقل  

د بشكل كبیر إلى نتائج قرارات المحكمة. إضافةً لذلك، ووفقاً للرأي القانوني المستقل، فإن لدى بأن تأكید المطلوبات وتوقیتھا یستن
المجموعة أساس قوي للدفاع في ھذه الدعاوى بنجاح. وعلیھ، لم یتم تكوین مخصص إضافي لھذه المطالبات في البیانات المالیة 

ع  بكل قضیة  یتعلق  فیما  مخصص  تكوین  تم  أنھ،  إلا  خسارة  الموحدة.  إلى  نتیجتھا  تؤدي  أن  المحتمل  من  یكون  حین  حدة  لى 
للمجموعة فیما یتعلق بتدفق المصادر الاقتصادیة الخارجة، ویمكن إجراء تقدیر موثوق لمبلغ التدفقات الخارجة. 

: لا شيء).٢٠٢٢( ٢٠٢٣دیسمبر٣١لیست ھنالك التزامات رأسمالیة جوھریة في 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٥

التزامات عقود الإیجار التشغیلیة  ٣٢

كمستأجر المجموعة
عقود بموجب عقود الإیجار التشغیلیة غیر القابلة للإلغاء ھي كما یلي: لإن الحد الأدنى لمدفوعات الإیجار المستقبلیة ل

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

الحد الأدنى لمدفوعات الإیجار المستقبلیة: 
٢٬٥٠٧٢٬٧٥٥مستحقة خلال سنة واحدة

تصنیف الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة ٣٣

یوضح الجدول أدناه التسویة بین البنود الواردة في بیان المركز المالي الموحد وفئات الأدوات المالیة.

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

القیمة العادلة من  
خلال الأرباح أو  

الخسائر 

القیمة العادلة من  
خلال الدخل الشامل  

الإجماليالتكلفة المطفأةالآخر 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة
٣٢٣٨٤٬٤٦٠٣٠٩٬٢٧٩٣٩٤٬٠٦٢استثمارات 

٢٨٣٬٥٢٦٢٨٣٬٥٢٦--نظامیة ودائع
٩٧٤٩٧٤--ودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل

٦٢٬١٧٩٦٢٬١٧٩--موجودات وذمم مدینة أخرى 
١٤٥٬٨٠٧١٤٥٬٨٠٧--الأرصدة البنكیة والنقد  

٣٢٣٨٤٬٤٦٠٨٠١٬٧٦٥٨٨٦٬٥٤٨

المطلوبات المالیة 
٩١٬٢٢٦٩١٬٢٢٦--ومستحقات  ذمم دائنة أخرى 

٤٬٦٩٥٤٬٦٩٥--مطلوبات عقود الإیجار 

--٩٥٬٩٢١٩٥٬٩٢١



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٦

(تتمة) تصنیف الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة٣٣

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

القیمة العادلة من  
خلال الأرباح أو  

الخسائر 

القیمة العادلة من  
خلال الدخل  

الإجمالي التكلفة المطفأة الشامل الآخر  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة 
١٤٬٨٥٨٦٤٬٠١٩٤١٤٬٠٨٤٤٩٢٬٩٦١استثمارات 

٢٦٩٬١١١٢٦٩٬١١١--ودائع
١٬٣٤٧١٬٣٤٧--ودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل

٦٢٬٩٦٦٦٢٬٩٦٦--موجودات وذمم مدینة أخرى 
١٣٣٬٤٤٥١٣٣٬٤٤٥--الأرصدة البنكیة والنقد  

١٤٬٨٥٨٦٤٬٠١٩٨٨٠٬٩٥٣٩٥٩٬٨٣٠

المطلوبات المالیة 
١٠٤٬٧٠١١٠٤٬٧٠١--ومستحقات  ذمم دائنة أخرى 

٨٬٨٢١٨٬٨٢١--مطلوبات عقود الإیجار 

--١١٣٬٥٢٢١١٣٬٥٢٢

القیمة العادلة للأدوات المالیة ٣٤

عروض تعتمد القیم العادلة للموجودات   السوق المدرجة أو  والمطلوبات المالیة التي یتم تداولھا في أسواق نشطة على أسعار 
أسعار المتعاملین. بالنسبة لكافة الأدوات المالیة الأخرى، تحدد المجموعة القیم العادلة باستخدام أسالیب تقییم أخرى. 

لقلیل من الشفافیة في الأسعار، تكون القیمة العادلة أقل موضوعیة بالنسبة للأدوات المالیة التي یتم تداولھا بصورة نادرة ولدیھا ا
وتتطلب درجات متفاوتة من الأحكام اعتماداً على السیولة والتركیز والشكوك حول عوامل السوق وافتراضات التسعیر والمخاطر  

الأخرى التي تؤثر على الأداة المحددة. 

باستخدام التسلسل الھرمي التالي للقیمة العادلة، والذي یعكس مدى أھمیة المدخلات المستخدمة  تقوم المجموعة بقیاس القیم العادلة  
في إجراء القیاسات. 

: أسعار السوق المدرجة (غیر المعدلة) في سوق نشط لأداة مماثلة.١المستوى 

ظتھا إما بشكل مباشر (مثل الأسعار)  والتي یمكن ملاح ١: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة الواردة في المستوى ٢المستوى 
أو بشكل غیر مباشر (أي مشتقة من الأسعار). تتضمن ھذه الفئة أدوات یتم تقییمھا باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق  

الأخرى التي  النشطة لأدوات مماثلة؛ الأسعار المعلنة لأدوات مشابھة أو مماثلة في أسواق تعتبر أقل نشاطا؛ً أو أسالیب التقییم
یمكن من خلالھا ملاحظة كافة المدخلات الھامة بشكل مباشر أو غیر مباشر من بیانات السوق.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٧

القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) ٣٤

تمد : المدخلات التي لا یمكن ملاحظتھا. تشمل ھذه الفئة كافة الأدوات التي تشتمل أسالیب تقییمھا على مدخلات لا تع٣المستوى 
على بیانات یمكن ملاحظتھا ویكون للمدخلات غیر الملحوظة تأثیر كبیر على تقییم الأداة. تتضمن ھذه الفئة الأدوات التي یتم  

تقییمھا بناءً على الأسعار المدرجة لأدوات مماثلة والتي تتطلب تعدیلات أو افتراضات ھامة غیر ملحوظة لإظھار الفروق.

صافي ونماذج التدفقات النقدیة المخصومة،  تتضمن أسالیب التقییم  مماثلة توجد لھا أسعار  والقیمة الحالیة  أدوات  مع  المقارنة 
من المخاطر  خالیة  معدلات فائدة  المستخدمة في أسالیب التقییم على  الافتراضات والمدخلات  ملاحظتھا. تشتمل  سوقیة یمكن 

تقدیر معدلات الخصم وأسعار السندات والأسھم ومعدلات صرف ومعیاریة وھوامش ائتمانیة ومعدلات أخرى یتم استخدامھا في 
. والربط بینھا الأسعار المتوقعة فيتقلباتالالأسھم واتالعملات الأجنبیة وأسعار مؤشر

بیع الأصل  مقابل  یتم استلامھ  وف  الھدف من أسالیب التقییم ھو الوصول إلى قیاس القیمة العادلة الذي یعكس السعر الذي سإن  
تحویل الالتزام في معاملة منظمة بین المشاركین في السوق في تاریخ القیاس. مقابل عھ أو دف

التسلسل الھرمي للقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة 
التسلسل الھرمي حسب مستوى  ،  التقاریر المالیةیحلل الجدول التالي الموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة في تاریخ  

في بیان المركز المالي الموحد. المدرجةالقیم علىالمبالغ تعتمدفیھ. یتم تصنیف قیاس القیمة العادلةللقیمة العادلة الذي 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

الإجمالي٣المستوى  ٢المستوى  ١المستوى  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة
بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو  الموجودات المالیة 

الخسائر 
٣٢٣--٣٢٣أسھم وأوراق مالیة 

٢٬٠٢٠٬٨٨٣-٢٬٠٢٠٬٨٨٣-مرتبطة بالوحدة استثمارات 

٢٬٠٢١٬٢٠٦-٣٢٣٢٬٠٢٠٬٨٨٣

الدخل  الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال 
الشامل الآخر 

٨٥٬٥١٣٨٥٬٥١٣--صندوق مشترك  
٩٦٧-٩٦٧-أسھم وأوراق مالیة 

) ٢٬٠٢٠() ٢٬٠٢٠(--ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان  

-٩٦٧٨٣٬٤٩٣٨٤٬٤٦٠

موجودات غیر مالیة  
١٤٥٬٣٧٦١٤٥٬٣٧٦--استثمارات عقاریة 

--١٤٥٬٣٧٦١٤٥٬٣٧٦



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٨

القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) ٣٤

التسلسل الھرمي للقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة (تتمة)

٢٠٢٢دیسمبر ٣١كما في 
الإجمالي ٣المستوى ٢المستوى ١المستوى 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة  
بالقیمة العادلة من خلال الأرباح الموجودات المالیة

أو الخسائر 
١٤٬٨٥٨--١٤٬٨٥٨أسھم وأوراق مالیة 

١٬٩٤٨٬١٤٦-١٬٩٤٨٬١٤٦-مرتبطة بالوحدة استثمارات 

١٬٩٦٣٬٠٠٤-١٤٬٨٥٨١٬٩٤٨٬١٤٦

الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
الشامل الآخر 

٦٣٬٠٧٧-٦٣٬٠٧٧-صندوق مشترك  
٩٤٢-٣٩٦٥٤٦أسھم وأوراق مالیة 

٦٤٬٠١٩-٣٩٦٥٤٦

موجودات غیر مالیة  
١٤٣٬٧٧٦١٤٣٬٧٧٦--استثمارات عقاریة 

--١٤٣٬٧٧٦١٤٣٬٧٧٦

من ٣یوضح الجدول التالي التسویة بین الأرصدة الافتتاحیة إلى الأرصدة الختامیة لقیاسات القیمة العادلة الواقعة ضمن المستوى  
التسلسل الھرمي للقیمة العادلة:

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

في الاستثمارات العقاریة  الحركة
١٤٣٬٧٧٦١٤٢٬٠٥٥ینایر  ١الرصید في 

٢٣٣-إضافة 
٣٬٥٩٩٩٬١٧١)  ٢٥ربح غیر محقق من استثمارات عقاریة (إیضاح 

)٧٬٦٨٣()١٬٩٩٩(فروقات تحویل العملات 

١٤٥٬٣٧٦١٤٣٬٧٧٦



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

٩٩

إدارة المخاطر ٣٥

المجموعة تقوممخاطر التكافل والمخاطر المالیة. لا  كل من  أو  التكافلإما مخاطر  تقوم بتحویلعقود  بإصدار  المجموعة  تقوم
تحول فقط المخاطر المالیة. یلخص ھذا القسم ھذه المخاطر وطریقة إدارة المجموعة لھا. بإصدار عقود

مقدمة ونظرة عامة أ) 

إطار الحوكمة
تعیق تحقیق  قدیتمثل الھدف الأساسي لإطار إدارة المخاطر المالیة للمجموعة في حمایة مساھمي المجموعة من الأحداث التي

.والفاعلیةلوجود أنظمة إدارة مخاطر تتسم بالكفاءة الكبرىالأھمیة العلیا دام. تدرك الإدارة أھداف الأداء المالي بشكل مست

مجلس الإدارة  بصلاحیاتلإدارة المخاطر  تأسیس قسمصددإن المجموعة في   لھواضحة من  ولجان الإدارة  واللجان التابعة 
التنفیذیة المرتبطة بھ. 

إطار إدارة رأس المال 
تحدید المخاطر التي تتعرض لھا كل من وحدات أعمالھا والمجموعة  مخاطر یعمل على  الدارة  داخلي لإلدى المجموعة إطار  

ل المطلوب للتخفیف من رأس الماحجمككل، وتحدید تأثیرھا على رأس المال الاقتصادي. تشیر تقدیرات الإطار الداخلي إلى  
على عدد من الاختبارات (المالیة وغیر المالیة) على المركز  حیث یتم تطبیقھ ضئیلةمخاطریتسم بمخاطر الإفلاس إلى مستوى 

الرأسمالي للشركة.

الإطار التنظیمي 
شؤونھمد من أن المجموعة تدیر ومراقبتھم عن كثب للتأكمشتركي التكافلفي المقام الأول بحمایة حقوق تھتم الجھات التنظیمیة

للوفاء بالالتزامات ملائمةبملاءة مالیةالمجموعة احتفاظبضمان تھتم الجھات التنظیمیة، ذاتھ. في الوقت یحمي مصالحھمبشكل 
الاقتصادیة أو الكوارث الطبیعیة.التقلباتغیر المتوقعة الناشئة عن 

الأنشطة اعتمادھذه اللوائح تتطلبة داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة. لا  للمتطلبات التنظیمیكذلكتخضع عملیات المجموعة  
عن السداد من جانب شركات التكافل  التخلف والتعثرلتقلیل مخاطر  الملزمةبعض الأحكام  كذلكومراقبتھا فحسب، بل تفرض  

.نشوئھا لوفاء بالالتزامات غیر المتوقعة عند بھدف ا

الموجودات والمطلوباتإطار إدارة  
الأسھم،   ومنتجات  والعملات  الربح  معدل  المفتوحة في  المراكز  من  المالیة  المخاطر  لتحركات إنحیث  تنشأ  معرض  جمیعھا 

السوق العامة والخاصة. تتمثل المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا المجموعة بسبب طبیعة استثماراتھا ومطلوباتھا في مخاطر أسعار  
ھذه   عمل  المراكزالأسھم. تدیر المجموعة  والمطلوباتضمن إطار  لتحقیق عوائد استثمار  وضعھالذي تم  إدارة الموجودات 

للمجموعة إدارة الموجودات والمطلوبات  إطار عمل  یتم دمجالتزاماتھا بموجب عقود التكافل والاستثمار.تفوقطویلة الأجل  
مباشر  كذلك بشكل  المرتبطة  غیر  للمجموعة  الأخرى  المالیة  والمطلوبات  بالموجودات  المرتبطة  المالیة  المخاطر  إدارة  مع 

بمطلوبات التكافل والاستثمار.



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٠

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

مقدمة ونظرة عامة (تتمة) أ) 

إطار إدارة الموجودات والمطلوبات (تتمة) 
الموجودات والمطلوبات للمجموعة كذلك جزءاً لا یتجزأ من سیاسة إدارة مخاطر التكافل، بھدف ضمان یشكل إطار عمل إدارة  

تتعرض المجموعة لمجموعة من توفّر تدفقات نقدیة كافیة في كل فترة للوفاء بالالتزامات الناشئة عن عقود التكافل والاستثمار.
ومطلوبا  المالیة  موجوداتھا  خلال  من  المالیة  وجھ  المخاطر  على  التكافل.  ومطلوبات  التكافل  إعادة  وموجودات  المالیة  تھا 

الخصوص، تتمثل المخاطر المالیة الرئیسیة في عدم كفایة عوائد الاستثمار على المدى الطویل لتمویل الالتزامات الناشئة عن 
كافل والمخاطر المالیة.عقود التأمین والاستثمار. یتمثل أھم جانب من جوانب إدارة المخاطر في إدارة مخاطر الت

من  ت العظمى  الغالبیة  سلامة  الموجوداتتعلق  بھا  تحتفظ  بالمطلوبات  بالموجوداتالتي  بالوثائقالمرتبطة  المرتبطة الخاصة 
حسابات بموجودات ومطلوبات  جمیع المخاطر المتعلقة  مشتركو التكافل). یتحمل  المشتركینبالوحدات (من خلال حسابات استثمار  

التشغیلیة  استثمار المخاطر  بخلاف  المتطابقةالمشتركین،  الوحدات  للموجودات  تخصیص  بعد  فیھا  الاستثمار  یتم  لا  إلى  التي 
. الوثائق

فترات مختلفة  الموجودات المخصصة لالشركة إلى أن  ومطلوباتلموجوداتةالنقدیاتالمستوى لملف التدفقعالیةتشیر المراجعة  
قابلة. المبمطلوباتھا كافیة للوفاء 

الموجودات والمطلوبات لجنة إدارة 
على  عضوینلجنة فرعیة تابعة للجنة الاستثمار. وھي تتألف من  الموجودات والمطلوبات عبارة عنتكون لجنة إدارة  وف  س

اللجنة. ومن المقرر أن تعقد اللجنة اجتماعات سنویة إلى جانب اجتماعات غیر رسمیة أخرى. تضم  من قبلا تعینھمیتم  الأقل  
كتواریة، الإقسمالمالي ورئیس المخاطر ورئیس  الرئیسأعضاء من الإدارة العلیا المحلیة (الموجودات والمطلوباتلجنة إدارة  
عن الإبلاغ عن وقائع اجتماعات لجنة  المالي مسؤولاً لرئیس یعتبر ا ممثل عن مجلس إدارة شركة سلامة.  عضو  ) وواإن وجد

یتم تضمینھا في تقریر لجنة الاستثمار إلى مجلس الإدارة. وف إلى لجنة الاستثمار والتي سالموجودات والمطلوباتإدارة 

وضمان الامتثال لحدود تقبل المخاطر والقیود للموجوداتالتحقق من صحة التخصیص الاستراتیجي  في  مسؤولیات الملتزم  تتمثل
المحاسبیة.   القیود  من  وغیرھا  لجنةالتنظیمیة  والمطلوباتتعتبر  الموجودات  السیولة كذلكمسؤولة  إدارة  وضع  مراقبة  عن 

واستكشاف مصادر تمویل بدیلة. 

مخاطر التكافل ب)

مخاطر التكافل عندما توافق المجموعة على تعویض الأطراف المؤمن علیھم ضد وقوع أحداث مستقبلیة غیر متوقعة مؤمن  تنشأ  
علیھا. تتمثل عوامر الخطر الرئیسیة في مدى تكرار المطالبات وشدتھا. وفقاً للممارسات المتبعة من قبل المجموعة، یمكن أن  

ھا  بشكل  یكون لھا تأثیر تختلف مبالغ المطالبات الفعلیة  باحتیاطیات المطالبات القائمة ولكن لیس من المتوقع أن  مقارنةً  مشي 
مادي.

تكرار وشدة المطالبات 
یمكن أن یتأثر تكرار المطالبات وشدتھا بعدة عوامل. تقدم المجموعة خدمات عقود التكافل على الممتلكات والأعمال الھندسیة 

ن البحري والحوادث الشخصیة. تعتبر فئات التكافل ھذه بشكل عام عقود تكافل قصیرة  والسیارات والحوادث المتنوعة والتأمی 
الأجل حیث یتم عادةً الإعلان عن المطالبات وتسویتھا في غضون فترة زمنیة قصیرة. یساعد ھذا الأمر في التخفیف من مخاطر  

التكافل.
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الممتلكات 
الحرائق والمخاطر الأخرى المرتبطة  الناتجة عن  ضرار  الأالممتلكات، تتمثل المخاطر الرئیسیة في  الخاصة بتكافل  البالنسبة لعقود  

ھذه العقود إما على أساس قیمة الاستبدال أو على أساس التعویض  التكافل فيیتم  عن ذلك.الذي قد ینتجبھا وانقطاع الأعمال  
تكلفة إعادة بناء أو إصلاح الممتلكات المتضررة، والوقت المستغرق لإعادة العملیات تعتبرالمؤمن علیھا. للممتلكاتبقیم مناسبة

قد العوامل الرئیسیة التيمن ضمنأساس التكافل  بالإضافة إلى  في حالة توقف الأعمال  وقوع الضررما كانت علیھ قبلإلى  
تؤثر على مستوى المطالبات. 

لھندسیةالأعمال ا
یلحق بأعمال  قد، تتمثل العناصر الرئیسیة للمخاطر في الخسارة أو التلف الذيةالھندسیالمتعلقة بالأعمال  بالنسبة لعقود التكافل  

والماكینات بالمصانع  تلحقالأضرار التيخسارة أو  ال أو  تجاه أطراف ثالثةالمؤمن علیھا وما ینتج عن ذلك من التزامات  المشاریع
العوامل من ضمن حجم الخسارة أو الضرر  یعتبر  الأعمال.  تعطلعن ناتجة  من خسائرعن ذلكوالمعدات المؤمن علیھا وما ینتج  

على مستوى المطالبات. تؤثرقدالتيةالرئیسی

السیارات
البات الناشئة عن الوفاة والإصابة الجسدیة  المطفيالعناصر الرئیسیة للمخاطر  تتمثلالسیارات،  المتعلقة بتكافل  البالنسبة لعقود  

في  المحتمل صدورھا تعتبر قرارات المحكمة  .علیھا المؤمنالمركبات بوالأضرار التي تلحق بممتلكات الطرف الثالث وكذلك  
تؤثر على مستوى المطالبات. قد  لوفاة والإصابة الجسدیة ومدى الضرر الذي یلحق بالممتلكات من العوامل الرئیسیة التي  حالات ا

الحوادث المتنوعة 
لموظفین، والحوادث لأمانة ل، وخیانة االخسائر المالیةالحوادث المتنوعة مثل  الخاصة بیتم الاكتتاب في أنواع التكافل المختلفة

مدى الخسارة أو الضرر وأحكام  یعتبر، والتعویض المھني.تجاه الغیرتعویضات العمال، والسفر، والمسؤولیة العامة  الشخصیة، و
تؤثر على مستوى المطالبات. قدالعوامل الرئیسیة التيالمحتمل صدورھا فیما یتعلق بھذه العقود من ضمنالمحكمة 

البحریة الأعمال  
التكافل   لعقود  بالأعمالبالنسبة  تتمثل  ةالبحریالمتعلقة  یلحق  أوجھ،  الذي  أو الضرر  الخسارة  الرئیسیة في  بالحمولة المخاطر 

یعتبر  الخسارة الكلیة أو الجزئیة.  عن  تعویضإلى مطالباتقد تؤديبسبب الحوادث المختلفة التي  وھیكل السفنالمؤمن علیھا  
على مستوى المطالبات.تؤثر قد ي الت من ضمن العوامل الرئیسیةحجم الخسارة أو الضرر 
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عقود التكافل العائلي 
إدارة   التكافلتتم  مخصص،  أعمال  اكتتاب  قسم  خلال  من  عمل  وحدة  كل  إطار  في  وتكافلحدودفي  تدریب  بموجب  رسمیة 
المقبولة والشروط المطبقة على  التكافلوثیقة  . إن  التكافلموظفي  لمناسب  وتطویر   غیر  واضح وتحدد المخاطر  بشكل  موثقة 

المخاطر غیر القیاسیة.

إجراءات  اً جزءیعد الانتقاء الطبي   بالمجموعةمن  الخاصة  تحصیل  التكافل  یتم  حیث  یعكسالاشتراكات،  الحالة الصحیة  بما 
، والتي تأخذ في الاعتبار  والثباتفتراضات، مثل معدل الوفیات  الاعلى  والتاریخ الطبي العائلي لمقدمي الطلبات. یعتمد التسعیر

لإجراءات اً لربحیة وفققیاس مدى االحالیة. یتم اختبار العقود التي تتضمن مخاطر وضمانات محددة لوالمساراتالتجارب السابقة  
. علیھا قبل الموافقةاً محددة مسبق

مناسبة. یتم إجراء لا تزال أن افتراضات التسعیر  للتأكد من  تتم مراجعة المنتجات من قبل وحدات الأعمال على أساس سنوي  
ھذایؤكد  .  اً مصدر أي اختلاف جوھري في النتائج الفعلیة عما كان متوقعمن أجل تحدیدتحركات الأرباح والمطلوبات  لتحلیل  

خدمة في الاكتتاب والتسعیر.ملاءمة الافتراضات المستالأمر مدى

مخاطر إعادة التكافل 
من أجل تقلیل التعرض لخسارة صافیة ناشئة عن المطالبات الكبیرة، تدخل  وتماشیاً مع شركات التكافل وإعادة التكافل الأخرى، 

ھذه إعادة التكافل فاقیاتتوفر ات، في اتفاقیات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التكافل. الاعتیادیةالمجموعة، في سیاق أعمالھا 
وفر قدرة كما تالتعرض للخسائر المحتملة الناتجة عن المخاطر الكبیرة،  مدىسمح للإدارة بالتحكم فيتأكبر للأعمال، وتنوعاً 
على النمو. أكبر

التأمین، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي  شركات إعادةحالات إفلاس  الناتجة عنتعرضھا للخسائر الكبیرة منتقلیل بھدف ال
أو   الأنشطة  أو  المماثلة  الجغرافیة  المناطق  عن  الناشئة  الائتمان  مخاطر  تركیزات  ومراقبة  لھا  التابعة  التأمین  إعادة  لشركات 

التأمین. لشركات إعادةالخصائص الاقتصادیة 

شئة عن عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا بشكل منفصل عن الناوالمصاریفوالمطلوبات والإیرادات  الموجوداتیتم عرض  
أن عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا لا  باعتبار  الصلة  ذاتد التكافل  ومن عقوالمصاریفالموجودات والمطلوبات والإیرادات  
المدى إلى  التأمین علیھا المعاد  ةالقائملذلك تظل المجموعة مسؤولة عن جزء من المطالبات  تعفي المجموعة من التزاماتھا ونتیجةً 

بموجب اتفاقیات إعادة التكافل.ا الوفاء بالتزاماتھ منإعادة التكافل لا تتمكن معھ شركةالذي 

تركیز مخاطر التكافل 
بتحویل المجموعة  تقوم.  نادرة الحدوثولكن  الحدةمخاطر عالیة  ذاتلدى المجموعة بعض عقود التكافل الفردیة التي تعتبرھا 

: ملیون درھم).٢٠٢٢حدث واحد على ملیون درھم (ل تعرضھا جزء كبیر من ھذه المخاطر ویقتصر صافي 
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شروط وأحكام عقود التكافل 
ما تستند إلى  التكافل ولكنھا عادةً على ھذا النحو، تختلف شروط وأحكام عقود  والحدث.  عوالشكوك حول وقیعتمد التكافل على  
في السوق.العاملة كما ھو متبع من قبل جمیع شركات التكافل الوثائقصیاغة وإلىالتوجیھات الدولیة 

موضوع التكافل، واستثناءات والتزامات المؤمن لھ وشركات التأمین. یتم الإبلاغ عن  لما یحتوي عقد التكافل على تغطیة  عادةً 
الأعمال  إن  الإبلاغ عن أي حادث على الفور.  كما یتمعلى الفور إلى شركة التأمین من قبل المؤمن لھ  على العقدالخروج  حالات  
لإنھاء المطالبات وتسویتھا.قد تمتد لعدة سنواتلفترة زمنیةتلك الأعمال التي تحتاجاً ھي عمومالأجلطویلة 

والمبالغ  المترتبة علیھا تتم مراجعة وتحدیث تقدیرات المجموعة للخسائر المبلغ عنھا وغیر المبلغ عنھا وتكوین المخصصات  
الأرباح أو الخسائر التعدیلات الناتجة عن ھذه المراجعة في بیان  كما یتم رصدالتكافل ذات الصلة،  شركات إعادةالمستردة من  

للتنبؤ بالمطالبات المستقبلیة  أن الخبرة السابقة  الذي یقضي ب فتراض الأساسي  . تعتمد العملیة على الاالموحد مناسباً  تُعتبر أساساً 
المحتملة. والتوجھاتتأثیر التطورات الحالیة لبیانبعد تعدیلھا 

ضمان   خلال  من  الاحتیاطیات  مخاطر  معالجة  ومناسبةتتم  حكیمة  بصورة  بمخصصات  قبل  المكتتبةللأعمال  الاحتفاظ  من 
لمحفظة  مخصصاتالعملیة تكوین  المجموعة، وبالتالي ضمان توفر أموال كافیة لتغطیة المطالبات المستقبلیة. تتضمن ممارسات  

مستقل.إكتواريخبیر  قبلمنالإكتوارياستخدام التحلیل  للأفرادالتكافل العام والتكافل العائلي  

المخاطر المالیة ج)

للمخاطر الأساسیة التالیة الناتجة عن استخدامھا للأدوات المالیة:تتعرض المجموعة 

 ،مخاطر الائتمان
،مخاطر السیولة
؛ و مخاطر السوق
.المخاطر التشغیلیة

) مخاطر الائتمان ١
أن یتسبب أحد أطراف الأداة المالیة في خسارة مالیة للطرف الآخر من خلال عدم الوفاء بالتزاماتھ.فيمخاطر الائتمان تتمثل 

التي   وضع سیاسة مخاطر الائتمان  مخاطر ائتمانیة  توضح تم  ما یشكل  وتحدید  اتقییم  وضع سیاسات على  كما تم  لمجموعة، 
الامتثال للسیاسة ویتم مراجعة التعرضات والمخالفات  مدى  راقبة  تتم موإجراءات للتخفیف من تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان.

لتغیرات في بیئة المخاطر. تحدید ا صلتھا ولمدى بانتظام للتأكد من 

فئات الموجودات المالیة التي تحتفظ بھا المجموعة، بخلاف تلك المتعلقة بعقود إعادة التكافل، فإن الحد الأقصى  لكافةبالنسبة  
المركز المالي  بیان  في البیانات المالیة الموحدة في تاریخ  المعروضةمخاطر الائتمان ھو القیمة الدفتریة  تعرض المجموعة لل

الموحد.
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(تتمة)) مخاطر الائتمان١
عبارة عن بشكل عامتكونشركات إعادة التأمین وإعادة التكافل المعتمدة من قبل الإدارة، والتي  معإعادة التكافل  تتم عملیات

الخلیجي الأخرى. تم تصنیفھا من قبل وكالات التصنیف الدولیة أو شركات دول مجلس التعاون  یشركات دولیة 

وإعادة التكافل، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي  شركات إعادة التأمینتعثرتعرضھا للخسائر الجوھریة من  منتقلیلبھدف ال
تركیزات مخاطر الائتمان الناشئة عن المناطق الجغرافیة المماثلة أو ومراقبةلشركات إعادة التأمین وإعادة التكافل التابعة لھا  

. التكافللأنشطة أو الخصائص الاقتصادیة لشركات إعادة التأمین وإعادة ا

تاریخ كل   مالیةفي  التأمین  تقاریر  وتقوم  شركات إعادة التكافل  و، تقوم الإدارة بإجراء تقییم للجدارة الائتمانیة لشركات إعادة 
القیمة إذا لزم الأمر. في  لانخفاض ل، والتأكد من وجود مخصص مناسب التكافلإعادة عقودبتحدیث استراتیجیة شراء

والموقع الجغرافي. القطاعتراقب المجموعة تركزات مخاطر الائتمان حسب 

تخضع مخاطر الائتمان للسیطرة من خلال شروط تجاریة لاستلام الاشتراكات. تمثل معظم الأطراف المقابلة شركات تكافل غیر  
على وضعھا في السوق، وتصنیفھا، وخبرتھا في التعامل، ومدة التأسیس. تُعتبر  مصنفة بشكل عام. ومع ذلك، یتم اختیارھا بناءً 

كافة الأطراف المقابلة من شركات إعادة التكافل مصنفة.

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر  تم الإفصاح عنتمثل القیمة الدفتریة للموجودات المالیة الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان.  
.السنةالائتمان في نھایة 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

التصنیفات الائتمانیة 

- أ+ إلى أ
ب ب ب + إلى 

- ب ب ب 
ب ب ب  أدنى من

الإجمالي أو غیر مصنفة  –
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات
٦٠٬٠٥٧٢٦٬٥٦١٢٨٣٬٣٦٥٣٦٩٬٩٨٣الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  
٣٢٣٣٢٣--أو الخسائر  

٦٥٬٨٠١٨٦٬٤٨٠-٢٠٬٦٧٩القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  
٧٠٬٠٠٠١٤٤٢١٣٬٣٨٢٢٨٣٬٥٢٦الودائع النظامیة  
٥٨٬٤٣١٤٩٬٣٣٣٣٨٬٠٣٨١٤٥٬٨٠٢النقد وما یعادلھ  

) ٦٤٬٣٧٧()     ٦٢٬٤٠٨()      ٧٧٦()      ١٬١٩٣(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

٢٠٧٬٩٧٤٧٥٬٢٦٢٥٣٨٬٥٠١٨٢١٬٧٣٧



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٥

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

(تتمة) المخاطر المالیةج)

(تتمة)) مخاطر الائتمان١

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

التصنیفات الائتمانیة  

- أ+ إلى أ
ب ب ب + إلى 

- أ+ إلى أ- ب ب ب 
ب ب ب + إلى 

- ب ب ب 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٥٨٬٥٧٤٣٨٬٦٠٠٣١٦٬٩١٠٤١٤٬٠٨٤الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  
١٤٬٨٥٨١٤٬٨٥٨--أو الخسائر  

٦٤٬٠١٩٦٤٬٠١٩--القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  
٧٣٬٧٦٠١٥٦١٩٥٬١٩٥٢٦٩٬١١١الودائع النظامیة  
٨٦٬٩٨٧٤١٬٩١٤٤٬٥١٩١٣٣٬٤٢٠النقد وما یعادلھ  

----ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

٢١٩٬٣٢١٨٠٬٦٧٠٥٩٥٬٥٠١٨٩٥٬٤٩٢

تعرض لمخاطر الائتمان لمكونات بیان المركز المالي الموحد. للقصى الحد الأیوضح الجدول أدناه 

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

(معاد إدراجھا) 

٣٠٩٬٠٦٢٤١٤٬٠٨٤الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  
٢٬٠٢٠٬٨٨٣١٬٩٤٨٬١٤٦استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  

٣٢٣١٤٬٨٥٨الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
-٦٬٨٠١موجودات عقود التكافل  

٣٤٨٬٤٦٢٢٨١٬٨٤٦موجودات عقود إعادة التكافل  
٦٢٬١٧٩٦٢٬٩٦٦الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدماً 

٢٨٣٬٥٢٦٢٦٩٬١١١الودائع النظامیة 
١٤٤٬١٤٩١٣٣٬٤٢٠الأرصدة البنكیة  

٣٬١٧٥٬٣٨٥٣٬١٢٤٬٤٣١

لمزید من التفاصیل حول الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لكل فئة من فئات الأدوات المالیة، تمت إضافة مراجع إلى  
تعرض  الإیضاحات حول  معلومات  أدناه  یوفر الجدول  لالمحددة.  وفقاً الموجوداتتصنیف  حسبمخاطر الائتمان  المجموعة 

لة.للتصنیف الائتماني للمجموعة للأطراف المقاب 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٦

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

(تتمة) المخاطر المالیةج)

(تتمة)) مخاطر الائتمان١

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

غیر مستحقة الدفع وغیر منخفضة القیمة  

درجة استثماریة 
درجة غیر  
استثماریة 

مستحقة الدفع أو  
الإجماليمنخفضة القیمة 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٣٦٩٬٩٨٣-٨٦٬٦١٨٢٨٣٬٣٦٥الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  
٢٬٠٢٠٬٨٨٣--٢٬٠٢٠٬٨٨٣استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  

٣٢٣-٣٢٣-أو الخسائر  
٦٬٨٠١--٦٬٨٠١موجودات عقود التكافل  

٣٤٨٬٤٦٢--٣٤٨٬٤٦٢موجودات عقود إعادة التكافل  
٦٢٬١٧٩--٦٢٬١٧٩الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدماً 

٢٨٣٬٥٢٦-٧٠٬١٤٤٢١٣٬٣٨٢الودائع النظامیة  
١٤٥٬٨٠٢-١٠٧٬٧٦٤٣٨٬٠٣٨الأرصدة البنكیة  

٣٬٢٣٧٬٩٥٩-٢٬٧٠٢٬٨٥١٥٣٥٬١٠٨
) ٦٤٬٣٧٧(-) ٦٢٬٤٠٨()      ١٬٩٦٩( ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

٣٬١٧٣٬٥٨٢-٢٬٧٠٠٬٨٨٢٤٧٢٬٧٠٠

٢٠٢٢دیسمبر ٣١في 

غیر مستحقة الدفع وغیر منخفضة القیمة  

استثماریة  درجة
غیر  درجة

استثماریة  
مستحقة الدفع أو  
الإجمالي منخفضة القیمة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٤١٤٬٠٨٤-٩٧٬١٧٤٣١٦٬٩١٠الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  
١٬٩٤٨٬١٤٦--١٬٩٤٨٬١٤٦استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  

١٤٬٨٥٨-١٤٬٨٥٨-أو الخسائر  
٢٨١٬٨٤٦--٢٨١٬٨٤٦موجودات عقود إعادة التكافل  

٦٢٬٩٦٦--٦٢٬٩٦٦الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدماً 
٢٨٣٬٥٢٦-٨٨٬٣٣١١٩٥٬١٩٥الودائع النظامیة  
١٣٣٬٤٢٠-١٢٨٬٩٠١٤٬٥١٩الأرصدة البنكیة  

٣٬١٣٨٬٣٤٦-٢٬٦٠٧٬٣٦٤٥٣١٬٤٨٢



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٧

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السیولة٢
صعوبة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بمطلوباتھا المالیة التي یتم تسویتھا لالمجموعة  مواجھةمخاطر  فيمخاطر السیولةتتمثل  

سیولة كافیة  قدر الإمكان لضمان امتلاكھا  عن طریق تسلیم النقد أو أصل مالي آخر. یتمثل نھج المجموعة في إدارة السیولة في  
استحقاقھا  عند  بالتزاماتھا  الدوامللوفاء  واعلى  العادیة  الظروف  ظل  أو ، في  مقبولة  غیر  خسائر  تكبد  دون  الصعبة،  لظروف 

بسمعة المجموعة.الإضرار

.نشوئھا التزامات عند ةتضمن الإدارة توفر أموال كافیة للوفاء بأیحیث تتم مراقبة متطلبات السیولة على أساس یومي 

تواریخ الاستحقاق  
المتبقیة. یتم  غیر المخصومة  ناءً على الالتزامات التعاقدیة  استحقاق المطلوبات المالیة للمجموعة بتواریخیلخص الجدول أدناه  

. كان قد تم تقدیم الإشعار فوراً كما لو إشعارتتم بموجبالتعامل مع عملیات السداد التي 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١

الإجمالي أكثر من سنة واحدة أقل من سنة واحدة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات  
١٨٠٬٠٣٥١٨٩٬٩٤٨٣٦٩٬٩٨٣المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

٨٦٬٤٨٠-٨٦٬٤٨٠استثمار بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
ة من خلال الأرباح أو  لاستثمارات مدرجة بالقیمة العاد 

٣٢٣-٣٢٣الخسائر 
١٦٠٬٠١٩١٢٣٬٥٠٧٢٨٣٬٥٢٦الودائع النظامیة  

١٤٥٬٨٠٢-١٤٥٬٨٠٢النقد والأرصدة البنكیة  
) ٦٤٬٣٧٧() ٥٧٬١٩١() ٧٬١٨٦(خسائر الائتمان المتوقعةناقصاً: مخصص 

٥٦٥٬٤٧٣٢٥٦٬٢٦٤٨٢١٬٧٣٧إجمالي الموجودات  

المطلوبات المالیة  
٢٬٥٠٧٢٬١٨٨٤٬٦٩٥مطلوبات عقود الإیجار  

٢٬٥٠٧٢٬١٨٨٤٬٦٩٥إجمالي المطلوبات  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٨

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

(تتمة) ) مخاطر السیولة٢

(تتمة)تواریخ الاستحقاق 

٢٠٢٢دیسمبر ٣١

الإجمالي أكثر من سنة واحدة أقل من سنة واحدة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات  
١٣٦٬٣٤٤٢٧٧٬٧٤٠٤١٤٬٠٨٤المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

٦٤٬٠١٩-٦٤٬٠١٩استثمار بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
استثمارات مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو  

١٤٬٨٥٨-١٤٬٨٥٨الخسائر 
١٦١٬٤٩٥١٠٧٬٦١٦٢٦٩٬١١١الودائع النظامیة  

١٣٣٬٤٤٥-١٣٣٬٤٤٥النقد والأرصدة البنكیة  

٥١٠٬١٦١٣٨٥٬٣٥٦٨٩٥٬٥١٧إجمالي الموجودات  

المطلوبات  
٢٬٧٥٥٦٬٠٦٦٨٬٨٢١مطلوبات عقود الإیجار 

٢٬٧٥٥٦٬٠٦٦٨٬٨٢١إجمالي المطلوبات  

مخاطر السوق)٣
مخاطر السوق ھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة نتیجة للتغیرات في أسعار السوق، سواء كانت ھذه التغییرات ناتجة عن  إن  

الأوراق المالیة المتداولة في السوق. كافةالعوامل التي تؤثر على ب، أو بجھة إصدارھا ، أو بعینھا عوامل خاصة بالأوراق المالیة 
مخاطر السوق من خلال الاحتفاظ بمحفظة متنوعة وعن طریق المراقبة المستمرة للتطورات في  تعمل المجموعة على الحد من 

العوامل الرئیسیة التي تؤثر على تحركات سوق بفاعلیةأسواق الأسھم والصكوك المحلیة. بالإضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة 
المستثمر فیھا. اتللجھالأسھم والصكوك، بما في ذلك تحلیل الأداء التشغیلي والمالي  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١٠٩

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السوق (تتمة) ٣

مخاطر العملات
تنشأ من  التي  صرف العملات الأجنبیة ومعدلاتھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة بسبب التغیرات في  العملاتمخاطر  إن  

العملة الوظیفیة للمجموعة ھي الدرھم الإماراتي. إنبعملة أجنبیة.السائدةالأدوات المالیة 

المعرضة لمخاطر العملات بما یعادل ألف درھم ھي كما یلي: الجوھریةالموجودات والمطلوبات المالیة إن 

الصافي المطلوبات المالیة  الموجودات المالیة٢٠٢٣دیسمبر ٣١
ألف درھم  ألف درھم ألف درھم 

العملة  
٣٢٣٬٣٨٢)١٨٧٬٥٨٤(٥١٠٬٩٦٦الدولار الأمریكي  
١٠٧٬٩٩٧)١٢٨٬٠٨٤(٢٣٦٬٠٨١الجنیھ المصري 
)٥٧٥()٦٥٠(٧٥الفرنك الأفریقي 

٢٠٣٬٧١٥)١٢٤٬٥٦٩(٣٢٨٬٢٨٤الدینار الجزائري 
٦٤٬١٢٢)      ٨(٦٤٬١٢٢أخرى 

الصافي المطلوبات المالیة  الموجودات المالیة٢٠٢٢دیسمبر ٣١
ألف درھم  ألف درھم ألف درھم 

العملة  
٣٥٢٬٦٥٢) ١٥٤٬١٠٨(٥٠٦٬٧٦٠الدولار الأمریكي  
١٤٥٬٣٩٦) ١١٨٬٦٨٤(٢٦٤٬٠٨٠الجنیھ المصري 
) ٥٢١() ٥٩٣(٧٢الفرنك الأفریقي 

١٨٧٬٦٢١) ٨٩٬٣٤٦(٢٧٦٬٩٦٧الدینار الجزائري 
٦٥٬٦٤٧-٦٥٬٦٤٧أخرى 

الافتراضات الأخرى بقاء كافةمع  صرف العملات الأجنبیةتمعدلافي  إلى حد معقولیتم إجراء التحلیل أدناه للتحركات المحتملة  
للشركات التابعة فقط حیث أن  ةالحساسیتحلیلات  تم إجراء.  المساھمین التأثیر على صافي الربح أو حقوق  ثابتة بشكل یوضح 

. جوھریاً على موجودات ومطلوبات المجموعة یعتبر غیر العملاتتأثیر مخاطر 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٠

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السوق (تتمة) ٣

العملات (تتمة) مخاطر 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١
التغیر في معدلات  

الدخل الشامل الآخر  الأرباح أو الخسائر  الصرف  
ألف درھم  ألف درھم 

٥٦٬٩٧٦-٪٥+الموجودات المالیة   
-٥٦٬٩٧٦(-٪٥ (

٢٢٬٠٤٥-٪٥+المطلوبات المالیة  
-٢٢٬٠٤٥(-٪٥ (

٢٠٢٢دیسمبر ٣١
التغیر في معدلات  

الدخل الشامل الآخر  الأرباح أو الخسائر  الصرف  
ألف درھم  ألف درھم 

٥٥٬٦٧٦-٪٥+الموجودات المالیة   
-٥٥٬٦٧٦(-٪٥ (

١٨٬١٣٧-٪٥+المطلوبات المالیة  
-١٨٬١٣٧(-٪٥ (

عملیة تطور المطالبات  ٣٥٫١

المطالبات المتكبدة ولكن  ، بما في ذلك كل من المطالبات المبلغ عنھا والمتراكمةتبین الجداول التالیة تقدیرات المطالبات المتكبدة  
، إلى جانب المدفوعات التراكمیة حتى  تقاریر مالیةعن كل سنة من سنوات الحوادث المتتالیة في كل تاریخ  لم یتم الإبلاغ عنھا  

قبل خمس سنوات من  وقعتحول تطور المطالبات التي  عن معلومات غیر منشورة سابقاً بالإفصاح  المجموعة  تقمتاریخھ. لم  
. للمرة الأولى١٧التي طبقت فیھا المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم التقاریر المالیة السنویةنھایة فترة  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١١

رة المخاطر (تتمة) إدا٣٥

(تتمة) عملیة تطور المطالبات ٣٥٫١

الإجمالي  –مطالبات التكافل  
الإجمالي ٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣سنة الاكتتاب 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم (المبالغ التراكمیة) 

١١٥٢٬٤٦٤٢٣٢٬١٩٣٢١١٬٩٨٦٢٣٠٬٠١٦٥٩٥٬٣١٢٥٩٥٬٣١٢سنة التطور 
٦١٢٬٤٩٩-٢٢٧٣٬٥٠٢٤١٧٬٣٨٦٣٨٢٬٠٢٧٦١٢٬٤٩٩سنة التطور 
٥١٥٬٥٨٠--٣٢٨٥٬٨٦٤٤٦٨٬٩١٥٥١٥٬٥٨٠سنة التطور 
٥٧٨٬٠٩٨---٤٣٢١٬٥٨٦٥٧٨٬٠٩٨سنة التطور 
٤٥٧٬٧٦٤----٥٤٥٧٬٧٦٤سنة التطور 

٤٥٧٬٧٦٤٥٧٨٬٠٩٨٥١٥٬٥٨٠٦١٢٬٤٩٩٥٩٥٬٣١٢٢٬٧٥٩٬٢٥٣(أ) التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة 
)٢٬٣٣٠٬٩٠٨() ٣١٦٬٨٠٦() ٥٦٣٬٤٠١() ٤٨٦٬٩٠٤() ٥٤١٬٨٢٢() ٤٢١٬٩٧٥((ب)المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ 

٣٥٬٧٨٩٣٦٬٢٧٦٢٨٬٦٧٦٤٩٬٠٩٨٢٧٨٬٥٠٦٤٢٨٬٣٤٤

٧٬٢٠٣مخصص السنوات السابقة  

إجمالي الاحتیاطي المدرج في بیان المركز المالي الموحد كجزء  
٤٣٥٬٥٤٨من إجمالي المطالبات (باستثناء احتیاطي التكافل العائلي)  

) ٢١٬٩٣٦(تأثیر الخصم 
٢١٬٢٠٤تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة  

١٢٦٬٠٩٤أخرى*  

٥٦٠٬٩١٠إجمالي مجموع الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  

.الأخرى مطالبات التأمین والذمم الدائنة الأخرى ذات الصلةالمبالغ* تشمل



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٢

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

(تتمة) عملیة تطور المطالبات ٣٥٫١

الصافي  –مطالبات التكافل  
الإجمالي ٢٠١٨٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢سنة الاكتتاب 

ألف درھم ألف درھم درھم ألف ألف درھم ألف درھم ألف درھم (المبالغ التراكمیة) 

١٦٣٬٢٠٥٩٢٬٣٣٣٨٦٬٧٦٩٩٣٬٨٢٦٣٢٧٬٦٢٩٣٢٧٬٦٢٩سنة التطور 
٢٩٨٬٢٦٧-٢١٠٦٬٨٧٧١٧٠٬٦٥٣١٦١٬١١١٢٩٨٬٢٦٧سنة التطور 
٢٤٩٬٥٦٧--٣١١١٬٠٣٢١٨٥٬٤٩٧٢٤٩٬٥٦٧سنة التطور 
٢٦٠٬٩٨٧---٤١١٨٬٥٦٠١٨٥٬٤٩٧سنة التطور 
١٨٦٬٧٥٦---٥١٨٦٬٧٥٦٢٦٠٬٩٨٧سنة التطور 

١٨٦٬٧٥٦٢٦٠٬٩٨٧٢٤٩٬٥٦٧٢٩٨٬٢٦٧٣٢٧٬٦٢٩١٬٣٢٣٬٢٠٥(أ) التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة 

)١٬١٥٧٬٥٩٩() ٢٠٠٬٦٠٥() ٢٧٨٬١٢٥() ٢٤١٬١٧٤() ٢٥٥٬٦١٠() ١٨٢٬٠٨٤((ب)المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ 

٤٬٦٧٢٥٬٣٧٧٨٬٣٩٢٢٠٬١٤٢١٢٧٬٠٢٣١٦٥٬٦٠٦

المدرج في بیان المركز المالي الموحد كجزء  الالتزام
١٬٥٤١المطالبات  صافي من 

كجزء من  ٢٠١٨الاحتیاطي المتعلق بالسنوات السابقة حتى 
صافي المطالبات  

) ٧٬٧٦٢(تأثیر الخصم 
٤٬٩٩٧تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة  

٦٢٬٥٧٠أخرى 

٢٢٦٬٩٥٢إجمالي مجموع الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٣

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

تحلیل الحساسیة ٣٥٫٢

تحلیل الحساسیة للعقود المقاسة بموجب نھج تخصیص الأقساط  

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
الالتزام مقابل  

المطالبات المتكبدة 
الالتزام  التأثیر على 

مقابل المطالبات  
المتكبدة 

الالتزام مقابل  
المطالبات المتكبدة  

الالتزام  التأثیر على 
مقابل المطالبات  

المتكبدة 

-٣٦٩٬٦٤٨-٤٤٢٬٤٧٤مطلوبات عقود التكافل  
-) ١٩٥٬٧٩٨(-) ٢٦٥٬٤٥٣(موجودات عقود التكافل  

١٧٣٬٨٤٩-١٧٧٬٠٢١-

٪٥زیادة الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة 
)١٨٬٤٨٢(٣٨٨٬١٣٠) ٢٢٬١٢٤(٤٦٤٬٥٩٨مطلوبات عقود التكافل  
٩٬٧٩٠) ٢٠٥٬٥٨٨(١٣٬٢٧٣) ٢٧٨٬٧٢٥(موجودات عقود التكافل  

٨٬٦٩٢(١٨٢٬٥٤٢) ٨٬٨٥١(١٨٥٬٨٧٢(

٪٥الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة انخفاض 
٤٢٠٬٣٥٠٢٢٬١٢٤٣٥١٬١٦٥١٨٬٤٨٢مطلوبات عقود التكافل  
)٩٬٧٩٠() ١٨٦٬٠٠٨() ١٣٬٢٧٣() ٢٥٢٬١٨٠(موجودات عقود التكافل  

١٦٨٬١٧٠٨٬٨٥١١٦٥٬١٥٧٨٬٦٩٢

المقاسة بموجب نھج تخصیص الأقساط غیرتحلیل الحساسیة للعقود

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
الالتزام مقابل  

المطالبات المتكبدة 
الالتزام  التأثیر على 

مقابل المطالبات  
المتكبدة 

الالتزام مقابل  
المطالبات المتكبدة  

الالتزام  التأثیر على 
مقابل المطالبات  

المتكبدة 

-١١٩٬٧٧٨-١١٨٬٤٣٦مطلوبات عقود التكافل  
-)٥٩٬٠٧٢(-) ٦٨٬٥٠٥(موجودات عقود التكافل  

٦٠٬٧٠٦-٤٩٬٩٣١-

٪٥زیادة الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة 
)٥٬٩٨٩(١٢٥٬٧٦٧) ٥٬٩٢٢(١٢٤٬٣٥٨مطلوبات عقود التكافل  
٢٬٩٥٤)٦٢٬٠٢٦(٣٬٤٢٥) ٧١٬٩٣٠(موجودات عقود التكافل  

٣٬٠٣٥(٦٣٬٧٤١) ٢٬٤٩٧(٥٢٬٤٢٧(

٪٥الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة انخفاض 
١١٢٬٥١٤٥٬٩٢٢١١٣٬٧٨٩٥٬٩٨٩مطلوبات عقود التكافل  
)٢٬٩٥٤()٥٦٬١١٩() ٣٬٤٢٥() ٦٥٬٠٨٠(موجودات عقود التكافل  

٤٧٬٤٣٤٢٬٤٩٧٥٧٬٦٧٠٣٬٠٣٥



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٤

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

تركیز مخاطر التأمین  ٣٥٫٣

رتكز أعمال الاكتتاب للمجموعة بشكل رئیسي في دول مجلس التعاون الخلیجي. ت

الحال   ھو  تدخل لبالنسبةكما  الكبیرة،  التأمین  مطالبات  عن  الناشئ  المالي  التعرض  تقلیل  أجل  من  الأخرى،  التأمین  شركات 
ع أطراف أخرى لأغراض إعادة التأمین. في ترتیبات مالأعمال الاعتیادیة،سیاق ضمنالمجموعة، 

شركات إعادة التأمین، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي لشركات إعادة  نتیجة لإفلاستعرضھا لخسائر كبیرة  من  تقلیل  بھدف ال
ثلة لشركات التأمین ومراقبة تركز مخاطر الائتمان الناشئة عن المناطق الجغرافیة أو الأنشطة أو الخصائص الاقتصادیة المما 

. تظل المجموعة مسؤولة  مشتركي التكافلإعادة التأمین. لا تعفي عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا المجموعة من التزاماتھا تجاه  
الالتزامات المتعھد بھا بموجب اتفاقیات  ب تفي شركة إعادة التأمینلا  عندما عن الجزء المعاد التأمین علیھ  مشتركي التكافلتجاه  
التأمین. إعادة

على قطاع الأعمال. عقود التأمین الخاصة بالمجموعة المصنفة بناءً مطلوباتفیما یلي 

٢٠٢٢دیسمبر  ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
الإجمالي الحیاة  غیر الحیاة  الإجمالي الحیاة  غیر الحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

)٢٬٥٣٦٬٦٢٧()٢٬٠٧٧٬٠٨٩()٤٥٩٬٥٣٨()٢٬٣٠٢٬٥١٩()٢٬٠٤٠٬٨٧٨()٢٦١٬٦٤٠(صافي  –نمطلوبات عقود التأمی

١٨٦٬٤١٣)٧٨٬٣٩٩(١٠٢٬٧٢٥٢٦٤٬٨١٢)٧٨٬٣٩٩(١٨١٬١٢٤صافي –التأمین إعادةعقودموجودات

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  ٣٦

رقم  
الإیضاح 

خسارة الائتمان  
ینایر ١المدرجة في 

٢٠٢٣

المخصص /  
درجة المعكوسات الم

رصید الإغلاق خلال السنة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم  

على الموجودات المالیة  خسارة الائتمان المتوقعة  
-)١٠(١٠١٠الودائع النظامیة  

الأدوات المالیة بالقیمة العادلة من خلال  –الاستثمارات 
الدخل الشامل الآخر  

١١٥٦١٬٩٦٤٢٬٠٢٠

١١٢٩٨٦٠٬٤٠٦٦٠٬٧٠٤الاستثمارات بالتكلفة المطفأة  
٢٥٢٢٥٢-١٨حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة  
٤٬١٧١٤٬١٧١-١٨الاشتراكات وذمم أرصدة التكافل المدینة  

١٦٣٤٩١٤٬٨٧٦١٥٬٢٢٥الموجودات والذمم المدینة الأخرى  
١٧٢٥١٬٦٢٨١٬٦٥٣الأرصدة البنكیة والنقد  

٧٣٨٨٣٬٢٨٧٨٤٬٠٢٥الإجمالي



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٥

المصاریف التشغیلیة الأخرى ٣٧

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

٢٣٬٦٣٨١٩٬٣٠٣تكالیف الموظفین  
١٬٤١٨٨٩٤الاستھلاك 

١٬٠٥٧٩٢٩الإیجار  
٢٢٬٣٨٩١٥٬٠١٤الحركة في احتیاطیات التكافل العائلي  

٤٬١٢٥١٬٨٨٦رخص برامج الحاسوب 
٣٬٥٣٦٢٬٨٤٦رسوم الخدمات المھنیة 

٤٩٬١٢٩٤٥٬٦٢٢أخرى 

١٠٥٬٢٩٢٨٦٬٤٩٤

إدارة مخاطر رأس المال ٣٨

: فيأھداف المجموعة عند إدارة رأس المال تتمثل 

  ٢٠٢٣) لسنة  ٤٨الإمارات العربیة المتحدة رقم (الامتثال لمتطلبات رأس المال المطلوبة بموجب القانون الاتحادي لدولة
. وتنظیم أعمالھا بشأن إنشاء ھیئة التأمین 

  مستمرة كمنشأة  الاستمرار  على  المجموعة  قدرة  من  بحیثحمایة  ومزایا  مواصلةتتمكن  للمساھمین  عوائد  توفیر 
الآخرین؛ والمصالحلأصحاب 

علیھا تكافل بما یتناسب مع مستوى المخاطرتوفیر عائد مناسب للمساھمین من خلال تسعیر عقود ال .

التكافل المحلي الحد الأدنى لمبلغ ونوع رأس المال الذي یجب أن تحتفظ  أعمال  في دولة الإمارات العربیة المتحدة، یحدد منظم  
كافة دناه) في  رأس المال المطلوب (المعروض ألالتكافل. یجب الحفاظ على الحد الأدنى  مطلوباتبھ المجموعة بالإضافة إلى  

یلخص الجدول أدناه  .السنةالملاءة التكافلیة المحلیة التي التزمت بھا خلال  لمتطلبات. تخضع المجموعة  السنةالأوقات طوال  
الحد الأدنى لرأس المال التنظیمي للمجموعة وإجمالي رأس المال المحتفظ بھ. 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھم

١٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى من رأس المال التنظیمي  

٥٨٧٬٩٧٥٧٤٦٬٠٥٩إجمالي حقوق المساھمین 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٦

(تتمة) إدارة مخاطر رأس المال٣٨

") الصادرة عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي التعلیمات من التعلیمات المالیة لشركات التكافل ("٢یحدد القسم  
التكافل. یجب الحفاظ على ھامش الملاءة المالیة في جمیع الأوقات  مطلوباتھامش الملاءة المطلوب الاحتفاظ بھ بالإضافة إلى  

. یتم تنفیذ الإجراءات  لازمة بفاعلیةالذات الصلة وتتخذ التدابیر  للتعلیمات. تقر المجموعة بمسؤولیتھا عن الامتثال  السنةعلى مدار  
لمتطلبات التنظیمیة.ل المستمر والكامل الامتثالالتصحیحیة لضمان  

بتحدید الحد الأدنى لرأس المال المكتتب المتعلق  ٢٠٠٩لسنة  ٤٢القرار رقم  ولة الإمارات العربیة المتحدةدلأصدرت ھیئة التأمین  
كذلك . وینص القرار  التكافلإعادة  لشركةملیون درھم  ٢٥٠وتأمینةملیون درھم لتأسیس شرك١٠٠بما یعادلبھ أو المدفوع  

كاً مملوالإمارات العربیة المتحدة  دولة  المؤسسة في  التأمین٪ من رأس مال شركات  ٧٥ھ یجب أن یكون ما لا یقل عنعلى أن
بھذه المتطلبات. ملتزمةالشركةإنلأفراد أو ھیئات اعتباریة إماراتیة أو خلیجیة. 

یلخص الجدول أدناه الحد الأدنى الموحد لمتطلبات رأس المال، والحد الأدنى من صندوق الضمان ومتطلبات ملاءة رأس المال  
مستوى  للمجموعة على  بھ  المحتفظ  المال  متطلبات لتلبیالمجموعةوإجمالي رأس  مع  یتماشى  بما  المطلوبة  الملاءة  ھوامش  ة 
على النحو التالي: ٢٠٢٣دیسمبر٣١قامت المجموعة بالإفصاح عن وضع الملاءة كما في .التعلیمات

٢٠٢٢دیسمبر ٢٠٢٣٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

١٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى من متطلبات رأس المال 
٢٧٧٬٥٩٢٢٣٨٬١٥٩متطلبات ملاءة رأس المال 

١٥٦٬٤٨٥١٤٨٬٤٢٧الحد الأدنى من صندوق الضمان 
١١١٬٢٤٨١٩٨٬٢٦١الصنادیق الخاصة الأساسیة
١٤٠٬٠٠٠٩٠٬٠٠٠الصنادیق الخاصة الثانویة 

١١٬٢٤٨٩٨٬٢٦١/ (عجز) فائض–ھامش متطلبات الحد الأدنى من رأس المال 
٥٬١٠٢)٩٦٬٣٤٤(فائض / (عجز) -ھامش متطلبات ملاءة رأس المال 

٢٤٬٧٦٣٩٤٬٨٣٤فائض / (عجز)–ھامش متطلبات الحد الأدنى من صندوق الضمان 

مصرف لصالح  ألف درھم)١٦٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٢(ألف درھم٥٠٬٠٠٠، أصدر بنك المجموعة خطاب ضمان بمبلغ  السنةخلال  
متطلبات الملاءة المالیة للمجموعة.لتحسینالإمارات العربیة المتحدة المركزي 

والغرامات الرسوم ٣٩

).لا شيء: ٢٠٢٢(ألف درھم ٣٣بمبلغ وغرامات رسومبدفعالمجموعة قامت، ٢٠٢٣دیسمبر ٣١خلال السنة المنتھیة في 



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٧

ومكافآت مجلس الإدارة  توزیعات الأرباح٤٠

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما  دفع أتعاب، وافق المساھمون على  ٢٠٢٣أبریل  ٢٤السنوي المنعقد في  الاجتماع العام في  
لسنة المنتھیة في عن األف درھم ٢٬٣٧٧مجلس الإدارة بقیمة آتمكافبدفعالمجموعةقامت، لاحقاً یتوافق مع القواعد واللوائح. 

٣١أرباح عن السنة المنتھیة في  اتتوزیعیتم اعتماد أیةألف درھم). لم  ٤٬٨٠٠:  ٢٠٢١دیسمبر  ٣١(٢٠٢٢سمبر  دی٣١
.)٢٠٢١دیسمبر ٣١لسنة المنتھیة في  عن املیون درھم ٢٣٫٧٥بمبلغفلس للسھم الواحد٢: ٢٠٢١(٢٠٢٢دیسمبر 

أتعاب تدقیق الحسابات  ٤١

ما  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١لتدقیق القانوني للبیانات المالیة الموحدة للمجموعة للسنة المنتھیة في  عن ا بلغت أتعاب مدققي الحسابات  
الموحدة المالیة المرحلیةالبیاناتمراجعة  عن  ألف درھم). بلغت أتعاب مدققي الحسابات  ٥٨٠:  ٢٠٢٢ألف درھم (٦٠٠قیمتھ

آلاف درھم). تبلغ ٢١٠:  ٢٠٢٢ألف درھم (٢٨٥ما قیمتھ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١المنتھیة في  المختصرة للمجموعة خلال السنة  
ألف  ٨٣٩ما قیمتھ المتعلقة بالتدقیق التي یقدمھا مدققو الحسابات للمجموعة الأخرى الخدمات ورسوم الخدمات القانونیة الأخرى 

درھم).ألف٢١٠: ٢٠٢٢درھم (

اعتماد البیانات المالیة الموحدة ٤٢

.٢٠٢٤ مارس ٢٩ بتاریخ الإدارة مجلس قبل من الموحدة المالیة البیانات إصدار اعتماد تم

في دولة الإمارات العربیة المتحدة  ضریبة الشركات ٤٣

٢٠٢٢لسنة  ٤٧بقانون اتحادي رقم  ، أصدرت وزارة المالیة في دولة الإمارات العربیة المتحدة المرسوم  ٢٠٢٢دیسمبر  ٩في  
بشأن الضرائب على الشركات والأعمال (قانون الضرائب على الشركات أو القانون) لتشریع نظام ضریبة الشركات الاتحادي  

ت  ، وبالتالي فإن لھ تأثیر على البیانا٢٠٢٣یونیو  ١في دولة الإمارات العربیة المتحدة. یسري نظام ضریبة الشركات اعتباراً من  
.٢٠٢٣یونیو ١المالیة فیما یتعلق بضریبة الدخل للفترات المحاسبیة التي تبدأ في أو بعد 

٪، وبناءً علیھ، ٩حد الدخل الذي سوف یتم تطبیق معدل الضریبة علیھ بنسبة  ٢٠٢٢لعام  ١١٦یحدد قرار مجلس الوزراء رقم  
ضرائب الدخل. سوف یتم تطبیق  -١٢ار المحاسبة الدولي رقم  یُعتبر أنھ قد تم سن القانون حالیاً إلى حد كبیر من منظور معی

٪ على الدخل الخاضع للضریبة الذي لا یتجاوز  ٠درھم ومعدل  ٣٧٥٫٠٠٠٪ على الدخل الخاضع للضریبة الذي یتجاوز  ٩معدل  
٪ على الدخل المؤھل لمنشآت المنطقة الحرة. ٠درھم ومعدل ٣٧٥٫٠٠٠



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٨

(تتمة) ارات العربیة المتحدة في دولة الإم ضریبة الشركات ٤٣

. تواصل  ٢٠٢٤ینایر  ١من  اً قانون ضریبة الشركات في دولة الإمارات العربیة المتحدة على المجموعة اعتبار سوف ینطبق  
المالیة إصدار قرارات تكمیلیة   الإمارات العربیة المتحدة (قرارات)  عن  وزارة  دولة  وزراء  مزیداً من التوضیح مجلس  تمنح 

المتحدة.  ل العربیة  الإمارات  دولة  الشركات في  قانون ضریبة  من  معینة  من التوجیھات  تعتبر  جوانب  وغیرھا  ھذه القرارات، 
لإجراء تقییم كامل لتأثیر قانون ضریبة لازمةحدة،  الإمارات العربیة المتدولةھیئة الضرائب الاتحادیة فيالصادرة عن  التفسیریة  

الشركات في دولة الإمارات العربیة المتحدة على المجموعة.

تقییم الفروق المؤقتة التي تستلزم محاسبة الضریبة المؤجلة 
یبیة التي تبدأ في أو تنطبق على الفترات الضروف لأن أحكام قانون ضریبة الشركات في دولة الإمارات العربیة المتحدة ساً نظر
. ومع  ٢٠٢٤ینایر  ١یتم احتساب الضرائب الحالیة ذات الصلة في البیانات المالیة للفترة التي تبدأ في  وف  ، س٢٠٢٣یونیو  ١بعد  

. بعد ٢٠٢٣دیسمبر٣١المالیة المنتھیة في  للسنةفي الاعتبارالمؤجلة  عن الضرائبتأثیر المحاسبة ذات الصلة  تم أخذذلك،  
م التأثیر المحتمل لقانون ضرائب الشركات لدولة الإمارات العربیة المتحدة على المیزانیة العمومیة، لا نرى بأن ھناك فروقاً  تقیی

مادیة مؤقتة یتوجب احتساب الضرائب المؤجلة على أساسھا. 

الاستحواذ على محفظة شركة دبي الإسلامیة للتأمین وإعادة التأمین ٤٤

غیر الحیاة  التكافل على لجنة الاستثمار على الاستحواذ على محفظة  مصادقة ، وافق مجلس الإدارة على ٢٠٢٢دیسمبر  ٢٨في 
وتكافل  من محافظ التكافل العام  وھو ما یتمثل في جزء شركة أمان  أمان ش.م.ع-من شركة دبي الإسلامیة للتأمین وإعادة التأمین  

ملیون  ١٥الشراء  اعتبار قیمةتبلغ  سوف  ).  للمجموعة(بدیل التكافل للتأمین على الحیاةكافل العائلي  والتكافل الطبي والتالسیارات  
الحالیة لشركة سلامة  للعروض تعاونتضیف المحفظة أوجھ وف لتعدیلات المعتادة والموافقات التنظیمیة. سلوھي تخضعدرھم 

أي تأثیر على  للمعاملةد في السوق، ولیس من المتوقع أن یكون  تخلق قیمة للمساھمین، من خلال توسیع مركزھا الرائسوف  و
حقوق مساھمي شركة سلامة.  

لتوقیع اتفاقیات ملزمة والحصول على الموافقات اللازمة  ھي خاضعةالنھائیة، ومراحلھا إلىالمناقشات بین الطرفین  وصلت  
خلال السنة المنتھیة في  تاریخ التنفیذ المستھدف للمعاملة  سوف یكون(بما في ذلك الموافقات الشرعیة والموافقات التنظیمیة).  

كافة ت التنظیمیة) وإتمام  ، بشرط الحصول على جمیع الموافقات (بما في ذلك الموافقات الشرعیة والموافقا ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١
ومتفق علیھ بین الشركتین. لھعملیات النقل اللازمة للمحفظة كما ھو مخطط



وشركاتھا التابعة الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع  

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في 

١١٩

خرى  الأمعلومات ال٤٥

لمتطلبات إعداد التقاریر الصادرة عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي، یتم تقدیم الإفصاحات التالیة: وفقاً 

٢٠٢٣

الوصف  

التأمین على  
الحیاة (بدون  
التأمین الطبي  

التأمین الطبي  تكوین الأموال  وتكوین الأموال) 

الممتلكات  
والمسؤولیات  
(بدون التأمین  

الطبي)  
كافة أنواع  

الأعمال مجتمعة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 
(ھـ) = (أ) +  (د) (ج) (ب) (أ) 

(ب) + (ج) +  
(د) 

٤٦٨٬٤٠٤٢٢١٬٨٧١١٬٣٠٢٬٥٧٥- ٦١٢٬٣٠٠الأقساط المكتتبة المباشرة  
- - - - - الأعمال المفترضة  

- - - - الأجنبیة  
٣٬٣٨٩٣٬٣٨٩- - - المحلیة 

٣٬٣٨٩٣٬٣٨٩- - - إجمالي الأعمال المفترضة  

٤٦٨٬٤٠٤٢٢٥٬٢٦٠١٬٣٠٥٬٩٦٤- ٦١٢٬٣٠٠إجمالي الأقساط المكتتبة  

التأمین على الحیاة  
(بدون التأمین  

وتكوین  الطبي 
التأمین الطبي  تكوین الأموال  الأموال) 

الممتلكات  
والمسؤولیات  
(بدون التأمین  

الطبي)  
كافة أنواع  

الأعمال مجتمعة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 
(ھـ) = (أ) +  (د) (ج) (ب) (أ) 

(ب) + (ج) +  
(د) 

٣٩٦٬٧٤٣١٧٨٬٢٣٦١٬١٩٨٬٦٧٢- ٦٢٣٬٦٩٣الأقساط المكتتبة المباشرة  
- - - - - الأعمال المفترضة  

- - - - الأجنبیة  
٤٬١٤٦٤٬١٤٦- - - المحلیة 

٤٬١٤٦٤٬١٤٦- - - إجمالي الأعمال المفترضة  

٣٩٦٬٧٤٣١٨٢٬٣٨٣١٬٢٠٢٬٨١٩- ٦٢٣٬٦٩٣إجمالي الأقساط المكتتبة
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 حوكمة للشركة  التقریر 
 (ش.م.ع)  سلامة  –الإسلامیة العربیة للتأمین  

 31/12/2023المالي المنتھي في  لعام  ل
 
 

 ، وكیفیة تطبیقھا: 2023ستكمال نظام حوكمة الشركة خلال العام الإجراءات التي تم اتخاذھا لإ  .1
 

نضباط  الإ بأن التطبیق السلیم لمبادىء حوكمة الشركة یساعد على تحقیق    سلامة (ش.م.ع)  -  الإسلامیة العربیة للتأمینإنطلاقاً من إیمان مجلس إدارة الشركة  
وذلك من خلال تحدید مسؤولیات وواجبات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة للشركة مع الأخذ    ،وفقاً للمعاییر والأسالیب العالمیة   تھاالمؤسسي في إدار 

ستقرار سوق المال إ، مما یؤدي إلى إنجاز معدلات نمو مرتفعة ومستدامة وتتسم بالعدالة وتعمیق  عتبار حمایة حقوق المساھمین وأصحاب المصالحالإ  بعین
وإعداد نظام رقابة داخلیة فعال ومشاركة  ستثمار، فقد أخذ المجلس على عاتقھ تنفیذ مبادىء الحوكمة والمتمثلة بتوفیر بیئة رقابة فعالةوتطوره ورفع معدلات الإ

متناع عن المعاملات التى یشوبھا والإاللازمة،  ومنح إدارة الرقابة الداخلیة الاستقلالیة والصلاحیات  ،    ھم وتشكیل لجنة التدقیق منالمستقلین  فعالة للأعضاء  
 واستحداث قواعد السلوك المھني. ،تعارض المصالح

 
والتأكد من كفاءة   متثال الشركة لضوابط الحوكمة وفق التعلیمات واللوائح التي تصدرھا الجھات الرقابیة المختلفة،وقد حرص المجلس على المتابعة الدائمة لإ

زنات والقوائم المالیة للشركة، والإشراف على ملائمة اوفعالیة الضوابط الداخلیة والإمتثال لحوكمة الشركة والمصادقة على الإستثمارات، وخطط العمل والمو
كما یحرص المجلس على    بة لتنفیذ استراتیجیة الشركة وضمان حصول المساھمین على معلومات دقیقة وملائمة في الوقت المناسب، والموارد البشریة المطل

وتعمل الشركة على ،  ت طلبالتزام الشركة بالمعاییر المتعلقة بالإفصاح والشفافیة وتحري الدقة الكاملة في كافة المعلومات التي یطُلب منھا تقدیمھا متى وكیفما  
بموجب التعمیم رقم   نظام الحوكمة المؤسسیة لشركات التأمین الصادر عن المصرف المركزي لدولة الإمارات العربیة المتحدة ما جاء بضمان الإمتثال الكامل ل

، والقرارات الأخرى ذات الصلة عتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة العامةإم بشأن  2020/ر.م) لسنة  3رئیس مجلس إدارة الھیئة رقم (رار  ، وق24/2022
، وذلك بوضع إطار حوكمة مؤسسي متوافق مع جمیع متطلبات  ومع افضل الممارسات الدولیة في ھذا الصدد   ،الصادرة عن الجھات المختصة من حین لآخر

    حوكمة الشركات المطبقة على الشركات المساھمة العامة في دولة الإمارات العربیة المتحدة. 
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 : للجدول التالي وفقاً  2023ھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام ئتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبنا و بملكیة بیان .2
 

 م
الأسھم المملوكة كما   صلة القرابة   /المنصب الاسم

 إجمالي عملیة الشراء  إجمالي عملیة البیع 31/12/2023في 

1.  
 رئیس مجلس الإدارة سعید مبارك راشد سعید الھاجري /سعادة

 16/06/2019تاریخ تعیینھ: 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 یوجد لا  لا یوجد 

2.  
 نائب رئیس مجلس الإدارة سعادة/ محمد أحمد محمد بن عبد العزیز الشحي 

 21/03/2021تاریخ تعیینھ: 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

3.  
    عضو مجلس الإدارة  اجیت فیجاى جوشي السید / 

   12/08/2022: منذ

لا توجد أسھم مسجلة 
زوجتھ أو  باسمھ أو 

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

 عضو مجلس الإدارة السید/ سعید بن محمد القاسمي                 .4
 لا یوجد  1,641,761 5,704,574 02/09/2020تاریخ تعیینھ: 

5.  
 عضو مجلس الإدارة السید/ أحمد محمد الساده                       

 02/09/2020تاریخ تعیینھ: 

مسجلة لا توجد أسھم 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 

6.  
 السیدة/ مھا عبد المجید اسماعیل على الفھیم  

 عضو مجلس الإدارة
التعیین:  تاریخ 

24/04/2023 

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده

 لا یوجد  لا یوجد 

7.  
 عضو مجلس الإدارة فرید لطفي علي حسین ھرموزيالسید / 

 11/2023/ 09تاریخ تعیینھ:

لا توجد أسھم مسجلة 
باسمھ أو زوجتھ أو  

 أولاده
 لا یوجد  لا یوجد 
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 : تشكیل مجلس الإدارة .3
 : (مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقیلین والمعینین) وفقاً للجدول التالي بیان تشكیل مجلس الإدارة الحالي . أ
 

الفئة (تنفیذي   الإسم م
تنفیذي  وغیر 

 ومستقل)

المدة التي قضاھا   المؤھلات  الخبرات 
مجلس   كعضو في

إدارة الشركة من  
 تاریخ أول إنتخاب  

عضویاتھم  
ومناصبھم في أیة  
شركات مساھمة  

 أخرى

مناصبھم في أیة  
مواقع رقابیة أو  

حكومیة أو تجاریة  
 ھامة أخرى

جاسم   السید/  1
محمد رفیع 

محمد شریف 
الصدیقى  
 الأنصاري

غیر  عضو  -
غیر   /تنفیذي
 مستقل 

یتمتع بخبرات  
كما  ستثماریة واسعة، إ

معروف بنھجھ  أنھ 
الدینامیكي والمبتكر،  

ویعُد رائداً في 
إستراتیجیات الإستثمار 

 في المنطقة.  
  

شھادة   −
لوریوس ابكال

في الھندسة  
الكھربائیة من  

جامعة  
  ویسكونسن "

 . مادیسون"
درجة   −

الماجستیر في  
الھندسة  

الكھربائیة من  
جامعة "

في  "نیلركو
الولایات  
المتحدة  

 الأمریكیة.

  اشھر   11و    سنوات  3
   10/06/2019:منذ

ــة   ــایــــــ ــغــــــ ولــــــ
24/04/2023   

لا یشغل أي منصب   لا یوجد  
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 

سعید   /سعادة 2
مبارك راشد  

 سعید الھاجري 

  غیر عضو -
 مستقل   /يتنفیذ 

الھاجري   السید  یتمتع 
عامًا   22بخبرة تزید عن  

التمویل   مجال  في 
الدولي. وقد شھد مساره  

في  - بكالوریوس 
 . إدارة الأعمال

لویس   كلیة  من 
في   كلارك  اند 

 اشــھر  7و   ســنوات 4
 10/06/2019  منذ

 لا یوجد 
 

  

مساعد وزیر   -
الخارجیة والتعاون 

الدولي للشؤون  
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مناصب   تولیھ  المھني 
من   العدید  في  قیادیة 
بما  البارزة،  المنظمات 

 :في ذلك
 
إدارة   • مجلس  رئیس 

أبوظبي   شركة 
 (طاقة)الوطنیة للطاقة  

إدارة   • مجلس  رئیس 
للملاحة  الخلیج  شركة 

 القابضة 
مجلس   • رئیس  نائب 

أبوظبي   شركة  إدارة 
 للاستثمار

إدارة   • مجلس  رئیس 
معھد المحللین المالیین  

 (CFA) المعتمدین
إدارة   • مجلس  رئیس 

 بنك أبوظبي التجاري 
المجلس   • عضو 

التنفیذي   الاستشاري 
 MCSI Bar لـ

تم اختیار السید الھاجري  
المنتدى   قبل  من 
في  العالمي  الاقتصادي 

من    2007عام   كواحد 
قائداً عالمیًا،    250أفضل  

تقدیرًا لمساھماتھ الكبیرة  
العام   القطاعین  في 

الولایات  
المتحدة  

 .الأمریكیة
مالي  - محلل 

 معتمد
(CFA).  . 

برنامج   اكمل -
التنفیذي   التعلیم 
كلیة  في 
في  الأعمال 

جامعة  
 .  "ھارفارد"
 

تصادیة  قالا
 والتجاریة  
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دولة  في  والمالي 
العربیة  الإمارات 

 المتحدة. 
 السید/فریح 3

 القبیسي  سعید
 

غیر   عضو 
 مستقل  /تنفیذي

عن   - تزید  بخبر  یتمتع 
مجال    26 في  عاماً 

وإدارة   القانون 
 الأعمال. 

 

شھادة   -
البكالوریوس 

العلوم   في 
الشرطیة 

من   والقانون 
الشرطة   كلیة 

 في ابوظبي 

  اشھر   9و    سنوات  4
   منذ
23/12/2018   

ولغایة 
27/09/2023   

لا یشغل أي منصب   - لا یوجد 
في ھیئة رقابیة او 
او  حكومیة 

 . تجاریة

سعید بن   /السید 4
 محمد القاسمي               

عضو غیر  
 تنفیذي/ مستقل 

سعید   السید  یقود 
قائد  وھو  القاسمي، 
بفھم   یتمتع  مخضرم 
للأعمال  عمیق 

والتكنولوجیا  
دوراً   والاستثمارات، 

في نجاح   العدید  محوریاً 
ال دولة شركات  من  في 

العربیة  الإمارات 
عام   ومنذ  المتحدة. 

كشریك  2010 عمل   ،
إ لشركة    ي یزمؤسس 

الدراجات    سلی لتأجیر 
، مما یدل  خ ش.م.  الناریة

الریادیة  روحھ  على 
بب مشروع    ناءوالتزامھ 

 .مستدام 
 

في   - بكالوریوس 
 العلوم والإدارة مع

تخصص ثانوي في  
جامعة فلسفةال  ،

سوفولك، بوسطن،  
ماساتشوستس،  

المتحدة   الولایات 
 الأمریكیة.

في    - ماجستیر 
الدراسات  

جامعة  الإداریة، 
الولایات   بوسطن 

 دة الأمریكیة ح المت

،  اشھر   4و  سنوات  3
 02/09/2020منذ 

  سلی  ایز شركة  
الدراجات   لتأجیر 

 الناریة

منصب   أي  یشغل  لا 
او   رقابیة  ھیئة  في 

 حكومیة او تجاریة 
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 :الإضافیة الخبرات
 

مجلس إدارة،   عضو -
الإمارات  اتحاد 

 للرمایة.  
عضو مجلس إدارة   -

   سكیبنج ندلااوربان 
مجلس إدارة،   عضو -

لتجارة  شركة كابتن 
 والقوارب.   نالسف

نائب رئیس مجلس   -
  سلی ایزشركة إدارة  

لتأجیر الدراجات  
 (ش.م.خ)  الناریة

السید أحمد   5
 محمد الساده                       
عضو غیر  

 تنفیذي/ مستقل 
عامًا، كان   ۱۲لأكثر من 

قوة   هادسالسید أحمد ال
دافعة في قطاع النقل،  
حیث قاد نمو كیانات  
مختلفة تحت قیادتھ. 

  هادسیعُرف السید ال
 باھتمامھ بـ:

یركز   التكنولوجیا: •
على    السادهالسید 

الاستفادة من التكنولوجیا 
لتحسین العملیات وتحقیق  

النمو التجاري والتمیز 
التشغیلي لتحقیق النجاح  

 المستدام. 

بكالوریوس في  -
في دراسات  

الوسائط  
المتعددة ودبلوم  

إدارة  في 
من الأعمال 

جامعة سنترال  
 كوینزلاند 

،  اشھر   4و   سنوات  3
 02/09/2020منذ 

  سلی ایزشركة 
لتأجیر الدراجات  

 (ش.م.خ)  الناریة

لا یشغل أي منصب  
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 
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الشراكات  •
كقائدٍ  الاستراتیجیة:

رائد، یركز على عقد  
شراكات استراتیجیة 
لخلق تأثیر دائم في  

 القطاع.

نجازاتھ، حصل  لإوتقدیرا 
السید أحمد على العدید  

الجوائز من مختلف   من
الجھات الحكومیة 

والتنظیمیة في دولة  
  مارات العربیة المتحدةلإا

عضویات مجالس الإدارة  
 الأخرى: 

 رئیس مجلس الإدارة: •

 كابتنذا شركة  -
   لتجارة السفن والقوارب

لإدارة  شركة كیوب  -
   مواقف السیارات

  عضو مجلس الإدارة: •
 شركة إیكو درایف  •

سعادة محمد   6
أحمد محمد بن  

عبد العزیز  
 الشحي 

غیر  عضو 
 تنفیذي/ مستقل 

عضو مجلس إدارة   -
شركة المصانع  
  – الكبرى (اماك)

حاصل على   -
درجة  

الماجستیر  
التنفیذي من  

منذ    ،اشھر  9سنة و    2
21/03/2021 

لا یشغل أي منصب   لا یوجد 
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 
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المملكة االعربیة  
 السعودیة. 

جلس ادارة  مرئیس  -
الشركة العربیة  

، الفجیرة  للتعدین 
الإمارات العربیة  

 المتحدة.  
جلس ادارة  مرئیس  -

الشركة العربیة  
، المملكة  للتعدین 

 الأردنیة الھاشمیة
  –عضو مجلس إدارة  -

مؤسسة الإمارات  
للبترول العامة 

 ). إمارات(
المدیر التنفیذي   -

لمجموعة الإمارات 
للإتصالات  

"إتصالات" بین  
 . 2006و1990

وكیل الشؤون   -
الإقتصادیة لوزارة  

الإقتصاد منذ نوفمبر  
  31 ى، ال2006

  2020یمبر سی د
الإمارات العربیة  

 المتحدة.  

الجامعة 
لأمریكیة في ا

 الشارقة 
رجة  د  -

البكالوریوس 
في الھندسة  

الكربائیة من 
 جامعة فلوریدا 
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السید/ أجیت   7
 فیجاي جوشي

غیر  عضو 
غیر  تنفیذي/ 

 مستقل 

رئیس   –مدیر تنفیذي  
قسم الأسواق العامة 

والخاصة لدى شركة 
 كابیتال ش.م.ع شعاع

یتمتع بخبرة تزید عن  
سنة في   13

الاستشارات  
 التكنولوجیة وإدارة  

 الاستثمارات 
 

حاصل على  
 البكالوریوس في 
الھندسة حاسوب  

  ماجستیر في 
 إدارة الاعمال 

 سنة واربعة اشھر 
 12/08/2022منذ: 

لا یشغل أي منصب   لا یوجد 
في ھیئة رقابیة او  
 حكومیة او تجاریة 

فرید   /السید 8
 لطفي 

تنفیذي/   غیر 
 مستقل 

من  أكثر  "فرید"  یمتلك 
الخبرة    40 من  عامًا 

مجال   في  الواسعة 
تولى   حیث  التأمین، 
مناصب قیادیة في العدید  
من المؤسسات الحكومیة 
في  البارزة  والخاصة 
العربیة  الإمارات 
المتحدة والمنطقة. یشمل 
ذلك منصب الأمین العام  
لجمعیة الإمارات للتأمین  
للتأمین،   الخلیج  واتحاد 

إدارة في وعضو مجلس  
تأمین   شركات  عدة 
بالإضافة  تأمین،  وإعادة 
في   تنفیذي  مستشار  إلى 
من   رائدة.  مؤسسات 
سجلاً   لدیھ  أن  الواضح 
بالإنجازات   حافلاً 

 :الشھادات المھنیة
 
معھد  - عضو 

للتأمین   تشارترد 
عام   منذ  (لندن) 

1982. 
 :المسیرة التعلیمیة

 
بكالوریوس   -

في  آداب 
وإدارة   الاقتصاد 
من  التسویق 

جامعة  
أوغلثورب،  

أتلانتا، جورجیا،  
المتحدة   الولایات 

 الأمریكیة
(1981). 

یوماً، منذ    21شھر و  
09/11/2023  

الأمین العام لجمعیة  - لا یوجد 
الإمارات للتأمین  

واتحاد الخلیج  
للتأمین منذ عام  

2005 
في   - منتخب  عضو 

اللجنة   إدارة  مجلس 
لمجموعة   العلیا 

التأمین  أعمال 
(IBG)     والمرتبطة

تجارة   بغرفة 
 .وصناعة دبي

اللجنة   - في  عضو 
التخطیطیة 

تأمین   لمجموعة 
تجارة   غرفة 

 .وصناعة دبي
اللجنة   - في  عضو 

الاستشاریة لبرنامج  
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بالقطاع،   ومعرفة عمیقة 
محترمة  أراءه  وتعتبر 

 بین أقرانھ. 
والخبرات   المناصب 

 :السابقة
 
مستشار تنفیذي لدى   -

الإمارات  مارش 
وإعادة  لتأمین  

 التأمین 
 عضو مجلس إدارة  -

UTMOST 
International 

الأوسط،   الشرق 
المالي   دبي  مركز 

 العالمي
مجلس   - عضو 

لدى  استشاري 
Risk 

Exchange  ،
المالي   دبي  مركز 

 العالمي
مجلس   - رئیس  نائب 

إدارة وعضو اللجان  
في الضمان الصحي  
(ضمان)،   الوطني 

 أبوظبي 

فرعي  - تخصص 
إدارة   في 

 .الأعمال
برنامج  - أكمل 

الخاص:   التأمین 
التأمین،   كلیة 

نیویورك،  
 نیویورك
(1982). 

في  - تدریب 
  / التأمین  أسواق 
التأمین   إعادة 
لندن،   بلندن: 

 إنجلترا
(1982). 

التأمین:    دراسات 
التدریب   - مركز 

التأمیني  
السویسري،  

 زیوریخ، سویسرا
(1986). 
الإرشاد  

والمشاركة  
 :المجتمعیة

 
في  - مرشد 

 -"تمھین"  
مشروع 
 .التوطین

المالیة   الخدمات 
التابع   والمصرفیة 
التجارة   للجنة 
والاقتصاد بین دبي  

المتحدة   والمملكة 
(DUKTEC). 

في   - الفریق  عضو 
المالي   العامل 
جواز   لبرنامج 
بأبوظبي،   العمل 
تجارة   غرفة 

 .وصناعة أبوظبي
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مدیر سابق لخدمات   -
دبي   في  التأمین 

 القابضة 
سابق   - رئیس 

دبي  لمجموعة 
من  جزء  للتأمین، 

 مجموعة دبي
سابق   - تنفیذي  مدیر 

للتأمین في مجموعة 
جزء   المالیة،  دبي 

 من مجموعة دبي
اللجنة  - عضو 

التي   التوجیھیة 
المجلس   شكلھا 
التنفیذي لإمارة دبي  
التأمین   لإنشاء نظام 

 الصحي بدبي 
إدارة   - مجلس  عضو 

في  Gulf مستقل 
Warranties  ،

 البحرین 
إدارة   - مجلس  عضو 

الفجر لإعادة   شركة 
 التأمین، الكویت 

إدارة   - مجلس  عضو 
ورئیس لجنة التدقیق  
في شركة الإمارات  
مركز  في  للتكافل 

 دبي المالي العالمي 

اللجنة  - في  عضو 
التوجیھیة لكلیات  

 .التقنیة العلیا
في  - مشارك 

التعلیم   مجلس 
لإنشاء  بدبي 

التمیز     - مركز 
التقنیة  كلیات 

 العلیا. 
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سابق   - تنفیذي  رئیس 
 DHIS لشركة

مقرھا   شركة(
المالي   دبي  مركز 

 )العالمي
نائب رئیس وعضو   -

التأمین   إعادة  لجنة 
 Dubai في

Group Sigorta  ،
 تركیا

في  - سابق  عضو 
الإدارة   مجلس 
وعضو لجنة التدقیق  
الموارد   ولجنة 
الشركة  في  البشریة 
العمانیة  الوطنیة 
القابضة،   للاستثمار 

 عمان
في   - سابق  عضو 

إدارة   مجلس 
ورئیس لجنة التدقیق  
الوطنیة  الشركة  في 
والتأمین   للحیاة 

 العام، عمان
في   - سابق  عضو 

 Gulf مجلس إدارة 
Assist البحرین ، 

في   - سابق  عضو 
الوطنیة  اللجنة 
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التجارة   لمنظمة 
بوزارة   العالمیة 

 الاقتصاد والتجارة
في   - سابق  عضو 

مركز  إدارة  مجلس 
 دبي المالي العالمي 

ثم   - سابق  عام  مدیر 
مستشار لشركة دبي  
للتأمین   الإسلامي 
التأمین   وإعادة 
قام   والتي  (أمان) 
بتأسیسھا أثناء عملھ 
لبنك   عام  كمستشار 

الإسلامي دبي  
الاستثمار  ومكتب 

 بدبي 
التنفیذي   - الرئیس 

مجلس   وعضو 
تحالف   شركة  إدارة 

 للتأمین، دبي 
مسیرتھ  - بدأت 

لدى  المھنیة كمؤمن 
أریج  مجموعة 
من   العربي  للتأمین 

حتى    1981عام  
حیث  1996عام    ،

وإدارة   بتأسیس  قام 
لندن   اتصال  مكتب 
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عام   إلى    1982من 
 . 1986عام 

السیدة/ مھا عبد   9
المجید اسماعیل  

 على الفھیم 

تنفیذي/   غیر 
 مستقل 

  :الاستثمار
  9خبرة تزید عن  -

  الصناعةسنوات في 
أدوار   ولھا، ةالمالی

في مؤسسات رائدة  
مثل جھاز أبوظبي  

 (ADIA) للاستثمار
وشركاء ھایت واتر  

للمشاریع الاستثماریة  
والمجلس الأعلى  

للشؤون المالیة  
 .والاقتصادیة

سجل حافل بالنجاح   -
 في إدارة 

الاستثمارات، حیث  
تمتع بخبرة في كافة ت

مجالات الدخل الثابت  
والبحوث الاقتصادیة  

 .الكلیة
قدرة مثبتة على   -

تحدید وتقییم وإدارة  
الاستثمارات عبر  

فئات أصول متعددة  
 .وقطاعات متنوعة

في   - قویة  مھارات 
المالیة  النمذجة 

 والتحلیل والبحث. 

جامعة میشیغان،  
أربور،  آن 

میتشیغان (أبریل 
2012 ( 

بكالوریوس   -
آداب، تخصص  

مزدوج في 
العلوم السیاسیة  

والدراسات  
المقارنة الدولیة  

(مع مرتبة 
 الشرف) 

فرعي  - تخصص 
دراسات   في 
الأوسط   الشرق 

 .  وشمال أفریقیا

منذ    9 اشھر، 
24/04/2023 

   عضو مجلس ادارة 
شركة اشراق  

للإستثمار 
 (ش.م.ع) 

جھاز أبو ظبي   
)  ADIAللاستثمار (

  ةأبو ظبي. متخصص
في الأبحاث، الدخل  

  وادارة الثابت، 
 .  الخزانة
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العامة   السیاسة 
 :والعلاقات الدولیة

 
على    ةحاصل -

جامعیتین،   درجتین 
العلوم   في  الأولى 
في  والثانیة  السیاسیة 
المقارنة  الدراسات 
إلى   بالإضافة  الدولیة، 
في   فرعي  تخصص 
دراسات الشرق الأوسط  

 .وشمال أفریقیا
خبرة في العمل  -

السیاسة  قضایا  على 
العامة في معھد أمریكان 
للسیاسات   إنتربرایز 

 .العامة والبرلمان الكندي
للدینامیات   عمیق  فھم 

الجیوسیاسیة  
سیما  ولا  والاقتصادیة، 
الشرق   منطقة  في 

 .الأوسط وشمال أفریقیا
قویة   - مھارات 

والتحلیل   البحث  في 
والتواصل بشأن القضایا  
والاقتصادیة  السیاسیة 

 المعقدة. 
 :المؤھلات الإضافیة
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مھا   -   ةمرشحالسیدة 
شھادة   على  للحصول 
 المحلل المالي المعتمد 

(CFA) -   3المستوى  
عام   في  المتوقع 

، وحامل شھادة  2022
في   متخصص  مؤھل 

الكمي  التمویل 
(CQF)  یدل مما   ،

بالتعلم   الالتزام  على 
والتطویر   المستمر 

 .المھني
أعلى    تحصل - على 

برنامج   في  تصنیف 
الأولى   السنة  خریجي 
أبوظبي   جھاز  في 

 (ADIA) للاستثمار
شھادة    توحصل  على 

وتطبیقات   تحلیل 
جامعة  من  البیانات 

 .كالیفورنیا بیركلي
وأمین  - فعال  عضو 

الثروة   صندوق 
 One " السیادیة

Planet "  مما یبرز ،
القیادیة    اإمكانیاتھ

 .والمشاركة العالمیة
جائزة    ة حائز - على 

الأصول   تخصیص 
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الاستراتیجیة من بلاك  
یسلط   مما  روك، 
مھاراتھ على    االضوء 

  التحلیلیة
 الاستثماریة.و

 
 : 2023نسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام   .ب

ً وإدراك .واحد من بین سبعة أعضاء نسائي  مجلس إدارة شركة سلامة حالیًا عضویضم   .لأھمیة التنوع في فعالیة المجلس، تلتزم شركة سلامة بتعزیز تمثیل المرأة  ا
الشركة،  مجلس إدارة    تتبوأ مقعداً في، مما أسفر عن تعیین أول امرأة  ، وتقدیمھما للسادة المساھمین، حدد المجلس مرشحتین مؤھلتین۲۰۲۳وبالفعل، في انتخابات عام  

 .ویمثل ھذا خطوة مھمة نحو تحقیق التنوع بین الجنسین في المجلس

 :من خلال التمثیل النسائي  دعم  علىالترشیحات والمكافآت  لجنة  یحرص مجلس الادارة من خلال

 .الاحترام المتبادلوبیئة شمولیة قائمة على تعزیز ثقافة  •
 .تقییم تطلعات المجلس بشأن التنوع على نحو منتظم •
 .التوصیة بمبادرات لتعزیز التنوع •
یح العامة لیصبحن جزءاً من مجموعة المرشحین الذین سیتم النظر في ترشیحھم لعضویة  المرشحات المؤھلات على المشاركة في عملیة الترش تشجیع  •

 .مجلس الإدارة

 .تظل سلامة ملتزمة ببناء مجلس إدارة متنوع وشامل یعكس المجتمع الأوسع ویعزز قدراتھ على اتخاذ القرارات 

 
 :ترشح أي عنصر نسائي لعضویة مجلس الإدارةبیان بأسباب عدم  .ت

 لا ینطبق  
 

 : بیان بالمكافآت والبدلات والأتعاب التي تقاضاھا أعضاء مجلس الإدارة .ث
 :2022مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام   -1
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والتي تم صـــرفھا لأعضـــاء مجلس .  درھم   2,377,100، وافق مســـاھمو الشـــركة على مكافأة إجمالیة لأعضـــاء مجلس الإدارة قدرھا 2023في عام 
 2022الإدارة عن عام  

 
 علیھا:والتي سیتم عرضھا في اجتماع الجمعیة العمومیة السنوي للمصادقة   2023مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام   -2

 
ــاء  من المقترح أن تبلغ مكافأة  ــیتم عرض ذلك على المســـاھمین في    1,376,986ما مجموعھ    2023مجلس الإدارة لعام  أعضـ ملیون درھم إماراتي. وسـ

  السنوي القادم للموافقة علیھ. العمومیةاجتماع الجمعیة  
 
نة المالیة للعام   -3 ات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضـاھا أعضـاء مجلس الإدارة عن السـ وفقاً للجدول  2023بیان بتفاصـیل بدلات حضـور جلسـ

 التالي:
 .  2023أعضاء مجلس إدارة الشركة بدل حضور جلسات اللجان المختلفة المنبثقة عن المجلس في عام یتقاضَ  لم  

 
 تفاصیل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافیة التي تقاضاھا عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابھا:   -4

لم یتقاضَ أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة رواتب أو بدل حضـــور جلســـات المجلس أو بدل عضـــویة في اللجان المختلفة المنبثقة عن المجلس في عام 
2023. 

 
الأعضاء مع بیان  مع بیان تواریخ انعقادھا، وعدد مرات الحضور الشخصي لجمیع  2023عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالیة  .ج

 الأعضاء الحاضرین بالوكالة: 
 أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تاریخ الإجتماع م 

 لا یوجد لا یوجد 7 13/02/2023 1

 سعادة سعید الھاجري    لا یوجد 5 20/03/2023 2
   السید/ فریح القبیسي
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   القبیسيفریح السید/   لا یوجد 6 24/04/2023 3

 سعادة سعید الھاجري   لا یوجد 5 14/06/2023 4
 السید/ فریح القبیسي  

 لا یوجد لا یوجد 7 14/08/2023 5

 سعادة/ محمد أحمد الشحي لا یوجد 6 14/11/2023 6

 
 : صدورھامع بیان تواریخ   2023عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمریر خلال السنة المالیة  . ح

 
 الصدور تاریخ  عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمریر م
 02/06/2023 الأول  القرار  1
 09/11/2023 الثاني  القرار  2

 
   بھا الإدارة التنفیذیة بناءً على تفویض من المجلس إلى الإدارة مع تحدید مدة وصلاحیة التفویض:ختصاصات مجلس الإدارة التي قامت  إبیان مھام و  . خ
 

مدة  صلاحیة التفویض  إسم الشخص المفوض  م
 التفویض 

 جوب  مریانوا لتراو السید  1
 الرئیس التنفیذي 

بأعمال الشركة وإبرام التعاقدات من كافة الأنواع واتخاذ كافة  ةتوقیع المستندات المرتبط
الإجراءات القانونیة نیابةً عنھا بما في ذلك التقاضي وفتح البلاغات والمخالصات وإجراءات 
التحكیم والتسویة وتفویض القانونیین والمحامین والمستشارین ولھ حق تفویض الغیر بكل أو 

 بعض الصلاحیات الممنوحة لھ 

ثلاث  
 سنوات 
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 :  التاليعلى أن یشمل  2023خلال عام  بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح)  .د
 

 بالدرھم   التعامل وحجم نوع التعامل توضیح طبیعة العلاقة  العلاقة ذو بالطرف بیان م
شركة شعاع كابیتال   1

 ش.م.ع
العقود  الاستثمار في  مدیر مشترك 

 المرتبطة بالوحدات 
308,825,370 

شركة شعاع كابیتال   2
 ش.م.ع

مصاریف إدارة   مدیر مشترك 
الأصول المدفوعة 

 لشركة شعاع

4,349,923 

شركة شعاع كابیتال   3
 ش.م.ع

تحویل نقدي من   مدیر مشترك 
حساب المحفظة 

 لدى شعاع

4,772,300 

شركة شعاع كابیتال   4
 ش.م.ع

استلام الخصم  تم   مدیر مشترك 
على استراتیجیة 

 سلامة الآمنة

824,080 

شركة شعاع كابیتال   5
 ش.م.ع

رصید الربح   مدیر مشترك 
 المستحق 

15,312,480 

إیجار الفرع  مدیر مشترك  فرع الشارقة  –میغا مول  6
 وفواتیر الكھرباء

259,519 
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 الھیكل التنظیمي والإدارة التنفیذیة  .1
 الكامل الخاص بالشركة، على أن یوضح بھ المدیر العام و/أو الرئیس التنفیذي ونائب المدیر العام والمدراء العاملین في الشركة كالمدیرالھیكل التنظیمي  -

 .المالي
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ذ) ووظائفھم وتواریخ تعیینھم   –  3التنظیمي للشركة (حسب بیان تفصیلي لكبار الموظفین التنفیذیین في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الھیكل   -
 مع بیان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لھم، وذلك حسب الجدول التالي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدقق الحسابات الخارجي:  .2
 

 تاریخ التعیین  المنصب  م

مجموع الرواتب والبدلات  
 (درھم)  2023المدفوعة لعام  

مجموع 
المكافآت  

المدفوعة لعام  
2023  

)Bonuses  (
 (درھم)

أي مكافآت  
أخرى 

نقدیة/عینیة  
أو    2023للعام  

تستحق  
 مستقبلاً  

 300,000 لم تقرر بعد  1,180,041 15/05/2023 الرئیس التنفیذي  1
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  1,141,789 23/05/2022 المدیر المالي  2
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  749,262 05/12/2021 المستشار العام 3

4 
التكافل الصحي  رئیس قسم  

 والعائلي 
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  287,500 06/09/2023

 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  580,328 16/03/2023 رئیس قسم تكنولوجیا المعلومات 5
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  706,163 10/01/2021 التدقیق الداخلي قسم  رئیس  6
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  608,294 22/02/2022 الموارد البشریة  رئیس قسم  7
 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  188,910 04/09/2023 مدیر المخاطر  8

القائم بأعمال رئیس التكافل العام   9
 (السیارات وغیر السیارات) 

 لم تقرر بعد  لم تقرر بعد  461,054 23/05/2022

 لم تقرر بعد  تقرر بعد لم   455,892 13/01/2013 رئیس قسم التسویق  10
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 :نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساھمین . أ
. وھي تقدم في المقام الأول ضــمانات (والتي تشــمل المراجعة المالیة) والضــرائب  أكبر شــركة للخدمات المھنیة في العالم  واحدة من  إرنســت ویونغتعد  

 دولة. 150مكتب في أكثر من  700موظفًا في أكثر من   312,250والاستشارات والخدمات الاستشاریة لعملائھا. لدیھا  

 
 -بیان الأتعاب والتكالیف الخاصة بالتدقیق أو الخدمات التي قدمھا مدقق الحسابات الخارجي ، وذلك حسب الجدول التالي: . ب

 

 الشریك اسم مكتب التدقیق واسم المدقق 
 (إرنست ویونغ) 

 ولید جوزیف نكفور السید/ 

للعام   كمدقق حسابات خارجي للشركة  عدد السنوات التي قضاھا ویونغ  إرنست  تعیین شركة  السنة   2021تم  ھي  ھذه  الأولى.  للمرة 
 الثالثة من التدقیق 

 ) العام الأول( 2021منذ  عدد السنوات التي قضاھا المدقق الشریك في تدقیق حسابات الشركة

 درھم  1,100,000 (درھم)  2023 للعام إجمالي أتعاب التدقیق للبیانات المالیة 

الخدمات   وطبیعة  حسابات  تفاصیل  مدقق  بھا  قام  التي  الأخرى  المقدمة 
ذلك    الشركة ذكر  یتم  أخرى  خدمات  وجود  عدم  حال  وفي  وجدت)  (إن 
 صراحةً 

درھم إماراتي مقابل التكلفة الإضافیة للتدقیق بموجب   624,325تم دفع 
درھم   100,000ومبلغ  17المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

درھم   35,108و 2022إماراتي مدفوع مقابل تكلفة الرسوم الأخرى لعام 
  إماراتي مقابل رسوم تقریر سیاسة الاستخدام المقبول بشأن تخفیض رأس

 المال.

للبیانات   التدقیق  بخلاف  الأخرى  الخاصة  الخدمات  وتكالیف  أتعاب  قیمة 
(درھم) إن وجدت وفي حال عدم وجود أتعاب أخرى یتم    2023المالیة لعام  

 ذكر ذلك صراحةً 

دفع   بموجب    624,325تم  للتدقیق  الإضافیة  التكلفة  مقابل  إماراتي  درھم 
رقم   المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  درھم    100,000ومبلغ    17المعیار 

درھم    35,108و   2022إماراتي مدفوع مقابل تكلفة الرسوم الأخرى لعام  
  إماراتي مقابل رسوم تقریر سیاسة الاستخدام المقبول بشأن تخفیض رأس 

 المال.
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وفي حال عدم وجود أي تحفظات   2023بیان یوضـح التحفظات التي قام مدقق حسـابات الشـركة بتضـمینھا في القوائم المالیة المرحلیة و السـنویة للعام   . ج
 یجب أن یتم ذكر ذلك صراحةً 

ألف درھم)، واستثمارات مدرجة   143.776: 2022ألف درھم (: 145.376تبلغ  ةیدفتر مةی بق   ةیإجمالي موجودات المجموعة استثمارات عقار تضمنی
لف ا 106,343: 2022ألف درھم (  114.033أخرى مدرجة بمبلغ  نةی ألف درھم)، وموجودات وذمم مد 492.961: 2022ألف درھم (  394.062بمبلغ 

   :ليی الموجودات المذكورة أعلاه ما  ملدرھم). تش
 . ألف درھم)  ۸٤٫۹٥۷ 2022ألف درھم (:   ۸٤٫۹٥۷تبلغ  ةی دفتر  مةیبق  ةیعقار استثمارات
 ۲۰۲۱درھم (: ألف ۱۱۱٫٦۲۷درھم) واستثمارات محتفظ بھا للاستحقاق بمبلغ  ٦۲٫٥٦۱  2022ألف درھم (: ٥۸٫۲٤٤بمبلغ   عیمتاحة للب استثمارات
 درھم) ؛ و  ۱۱۲٫۸۸۰

 ألف درھم). ۳۳٫٦۳۹:  2022 ألف درھم ( ۳۳٫٦۳۹تبلغ    ةیدفتر  مةیأخرى بق  نةیمد  ذمم 
 لجان مجلس الإدارة   .3

 
حیات  من أجل مســاعدة مجلس الإدارة في الأداء الرشــید والفعال لمســؤولیاتھ، یجوز لمجلس الإدارة إنشــاء لجان خاصــة بھ وتكلیف ھذه اللجان بالصــلا

ــروط المرجعیـة المعتمـدة من قبـل مجلس الإدارة. بغض النظر عن أي تفویض من قبـل مجلس الإدارة الى إحـ ــات على النحو المبین في الشــ دى  والتفویضــ
 اللجان، یبقى مجلس الإدارة مسؤولاً عن القرارات والإجراءات التي تتخذھا تلك اللجان.  

 التزاماً من الشركة بتطبیق أعلى معاییر الحوكمة والانضباط المؤسسي، فقد شكل مجلس إدارة الشركة اللجان التالیة:
   لجنة التدقیق 
   لجنة الترشیحات والمكافآت 
 لجنــة الاستثمار 
  لجنة إدارة المخاطر 

 
ــات في اجتماع مجلس الادارة  2023ابریل   24عقد بتاریخ:  منبنـاء على انتخـاب مجلس الإدارة الذي تم في اجتمـاع الجمعیـة العمومیـة ال ، وما دار من مناقشــ

رئیس فقد قرر المجلس تشـكیل لجانھ ومنحھا الصـلاحیات المنصـوص علیھا في لوائح الشـركة ونظامھا الاسـاسـي وقرار   2023ابریل    24المنعقد بتاریخ:  
 . م بشأن اعتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة العامة2020ر.م لسنة  3مجلس إدارة الھیئة رقم 

 
 :لجنــة التدقیــقأولاً: 

 
 .فعالیتھاإقرار من رئیس لجنة التدقیق بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من  . أ

o   رئیس لجنة التدقیق بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا،  أحمد السادة السید  یقر. 
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 اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا  أسماء أعضاء لجنة التدقیق، وبیان . ب

 
 ملاحظات   المنصب أسماء أعضاء لجنة التدقیق التسلسل

 - رئیس اللجنة  السید/ أحمد السادة  1
 - عضو   مھا الفھیم   /ة السید 2

ــتقـالتـھ من المجلس   عضو         فریح القبیسي  السید/   3 تم قبول اســ
 17/09/2023بتاریخ:  

4 
ــویتھ في لجنة  عضو   السید/ سعید القاسمي انتھت فترة عضـ

    24/04/2023بتاریخ:  التدقیق  
 
 
قرار رئیس  من     62، و  61،  60  طبقاً لما جاء في الموادلجنة التدقیق التي تتم صیاغتھا  ل   للشروط المرجعیةوفقًا  :  التدقیق والمھام الموكلة لھاإختصاصات لجنة    -

المؤسسیة لشركات التأمین الصادر  لمعاییر نظام الحوكمة  ووفقاً    ،العامة  م بشأن اعتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة2020  لسنة  ر.م 3مجلس إدارة الھیئة رقم  
 .عن المصرف المصرف المركزي

 
ــائـل المتعلقـة بـالبیـانـات المـالیـة وأیـة أمور أخرى، وبیـان عـدد    2023عـام  عـدد الاجتمـاعـات التي عقـدتھـا لجنـة التـدقیق خلال  . ج ــة المســ وتواریخھـا لمنـاقشــ

 للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة:  مرات الحضور الشخصي
 الاجتماع  الأول  اســــم العضــــــو م

 2023فبرایر   06
 الاجتماع  الثاني 

   2023مارس   15
 الاجتماع  الثالث 

 2023  یونیو 14
 الاجتماع  الرابع 

 2023اغسطس   14
 الاجتماع الخامس 

 2023نوفمبر   13
 حضر حضر حضر حضر حضر   لسید/ أحمد السادة ا 1
  لم یحضـر نظراً لإسـتقالتھ حضر حضر حضر حضر السید/ فریح القبیسي 2

 من المجلس
 تحضر حضر  تلم  حضرلم ت كن عضواً تلم  كن عضواً تلم        مھا الفھیم   /ة السید 3

ــر نظراً   حضر حضر سعید القاسميالسید/   4 لأنتھـاء  لم یحضــ
 فترة عضویة في اللجنة

ــر نظراً   لأنتھاء فترة  لم یحض
 عضویة في اللجنة

ــر نظراً   لأنتھـاء  لم یحضــ
 فترة عضویة في اللجنة
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 :لجنــة الترشیحات والمكافآتثانیاُ:  
 .إقرار من رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا . أ

o   ــید / یقر ــي  السـ ــیحات  أجیت جوشـ ــركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من رئیس لجنة الترشـ ــؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشـ والمكافآت بمسـ
 .فعالیتھا

 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:الترشیحات والمكافآتأسماء أعضاء لجنة  .ب
 

ــیحات   التسلسل ــاء لجنة الترشـ ــماء أعضـ أسـ
 والمكافآت

 ملاحظات المنصب

 - رئیس اللجنة أجیت جوشيالسید/   .1
 - عضو سعید القاسميالسید/   .2
تم قبول استقالتھ من المجلس بتاریخ:   عضو فریح القبیسيالسید/   .3

17/09/2023 
 
 

o  :التي تتم صــیاغتھا طبقاً لما الترشــیحات والمكافآت وفقًا للشــروط المرجعیة للجنة  إختصــاصــات لجنة الترشــیحات والمكافآت والمھام الموكلة لھا
م بشــأن اعتماد دلیل حوكمة الشــركات المســاھمة العامة ووفقاً 2020ر.م لســنة  3من من قرار رئیس مجلس إدارة الھیئة رقم   59للمادة  جاء في 

ووفقاً لمعاییر نظام الحوكمة المؤســســیة لشــركات التأمین الصــادر عن المصــرف المصــرف  ، الترشــیحات والمكافآتللشــروط المرجعیة للجنة  
 المركزي.

 
 وتواریخ انعقادھا، مع بیان عدد مرات الحضور الشخصي لجمیع أعضاء اللجنة.   2023بیان بعدد الاجتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال عام  .ت

 
 الاجتماع الاول اعضاء اللجنة

   2023فبرایر    20 بتاریخ:
 الاجتماع الثاني:  

 2023 یونیو 09بتاریخ:  
 الاجتماع الثالث:  

 2023دیسمبر    20بتاریخ:  
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 حضر حضر حضر أجیت جوشيالسید/  
 حضر   حضر   حضر سعید القاسميالسید/  
 لم یحضر   حضر حضر فریح القبیسيالسید/  

 
 

   متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین:لجنــة ثالثاُ:  
    المنعقد بتاریخ: 2020/ 03خلال إجتماعھ رقم  الإدارةبموجب قرار متخذ من قبل مجلس   لتدقیقا ادارج مھامھا تحت صلاحیات لجنة  تم            
           21 /05/2020  . 

 
   :لجنــة الاستثماررابعاً:  

 
 مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا.إقرار من رئیس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن   . أ

o لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ افي الشركة وعن مراجعتھ اللجنةعن نظام  ابمسؤولیتھلجنة الإستثمار   ةرئیس ،السیدة/ مھا الفیھمقر ت . 
 

 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:الإستثمارأسماء أعضاء لجنة  .ب
 

 :  2023ابریل   24السابقین قبل  أعضاء لجنة الإستثمارأسماء           
 رئیس اللجنة   سعید مبارك الھاجري  سعادة  1
 عضو سعید القاسمي /السید 2
محمد أحمد محمد بن عبد العزیز    /ســـعادة  3

   الشحي
 عضو  

 
 

 :2023ابریل  24بعد   أسماء أعضاء لجنة الإستثمار           
 المنصب الإستثمار  أسماء أعضاء   التسلسل

 اللجنة  ةرئیس   مھا الفیھم   /ة السید 1
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 عضو سعید القاسمي /السید 2
محمد أحمد محمد بن عبد العزیز    /ســـعادة  3

   الشحي
 عضو  

 
 

 عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة الاستثمار خلال السنة وتواریخھا، وبیان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.  ج.
 

 الاجتماع  الأول  اســــم العضــــــو  م
مارس   15بتاریخ: 

2023   

 الاجتماع  الثاني 
   یولیو 20بتاریخ: 

2023 

   الثالثالاجتماع   
سبتمبر   06بتاریخ: 

2023 

   الرابعالاجتماع   
  08بتاریخ: 

 2023نوفمبر 
سعید مبارك   /السید 1

 الھاجري 
 لا ینطبق  لا ینطبق  لا ینطبق  حضر

 حضر  حضر  حضر  لا ینطبق   الفھیم السیدة/ مھا  1
 لم یحضر  حضر  لم یحضر  لم یحضر  السید/ سعید القاسمي 2
سـعادة/ محمد أحمد محمد  3

  العزیز الشحيبن عبد  
 حضر  لم یحضر  حضر  حضر 

     
 ً  لجنة إدارة المخاطر :  خامسا

 
 إقرار من رئیس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا. .ت

o بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة  إدارة المخاطر رئیس لجنة  ،سعادة/ محمد أحمد محمد بن عبد العزیز الشحي قر ی
 عملھ والتأكد من فعالیتھ.

 
 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا:إدارة المخاطر  أسماء أعضاء لجنة  .ث

 
 المنصب الإستثمار  أسماء أعضاء   التسلسل

 رئیس اللجنة سعادة/ محمد أحمد الشحي 1
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 عضو اجیت جوشي  /السید 2
 

 
 خلال السنة وتواریخھا، وبیان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.إدارة المخاطر  ج. عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة  

 
     . 2023لم تعقد لجنة إدارة المخاطر اي اجتماع خلال عام  

 
 :نظام الرقابة الداخلیة .4

 
 إقرار من المجلس بمسؤولیتھ عن نظام الرقابة الداخلیة في الشركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ: . أ

o  أنظمة الرقابة الداخلیةیقر مجلس الإدارة بتحملھ المسؤولیة عن ضمان تطبیق ومراجعة وفعالیة. 
 

 وتاریخ التعیین: ومؤھلاتھالرقابة الداخلیة  مدیر إدارة  اسم   .ب
 مصطفى ابو زید   سم:  الا

 التدقیق الداخليرئیس قسم     المنصب:
 10/01/2021 تاریخ تعیینھ:

) ، ومـدقق نظم المعلومـات CFEالاحتیـال المعتمـد () ، ومـدقق CIAدرجـة البكـالوریوس في التمویـل، والمـدقق الـداخلي المعتمـد (   المؤھلات:
 )CISAالمعتمد (

 
 وتاریخ التعیین:  الامتثال ومؤھلاتھ  ضابطاسم   .ت

   خالد بركات  : سم الإ                             
 الإدارة القانونیة   رئیس   المنصب:  

 05/12/2021تاریخ تعیینھ:  
في القانون ولدیھ خبرة طویلة في أعمال الشـــؤون القانونیة والتنظیمیة في المؤســـســـات المالیة وشـــركات   درجة البكالوریوس  المؤھلات:  

 ، وھو سكرتیر مجلس إدارة معتمد من "حوكمة". ودول مجلس التعاونالتأمین والتكافل في الإمارات 
 

(في حالة عدم   كیفیة تعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع أیة مشــاكل كبیرة بالشــركة أو تلك التي تم الإفصــاح عنھا في التقاریر والحســابات الســنویة .ث
 وجود مشكلات كبیرة یجب ذكر أنھ لم تواجھ الشركة أي مشكلات):
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التدقیق، ومتابعة تقوم إدارة الرقابة الداخلیة بإبلاغ جمیع القضــایا والتوصــیات (بما في ذلك القضــایا الرئیســیة) في تقاریر التدقیق إلى الإدارة ولجنة  

 خطط العمل التي وضعتھا الإدارة.
 
 

 عدد التقاریر الصادرة من إدارة الرقابة الداخلیة لمجلس إدارة الشركة . ج
 

 إلى مجلس إدارة الشركة. 2023تقاریر خلال عام    23رفعت إدارة الرقابة الداخلیة                    
 

 . وبیان أسبابھا، وكیفیة معالجتھا وتجنب تكرارھا مستقبلاً  2023عام اصیل المخالفات المرتكبة خلال تف .5
 
 

كیفیـة معـالجتھـا وتجنـب تكرارھـا   السبب (الدرھم الاماراتي)  المبلغ تفاصیل المخالفات
 مستقبلاً 

ــریبة   ــاح الطوعي لض ــریبة الإفص ض
  2021القیمة المضـافة لشـھر سـبتمبر  

DIB CR SHILD 

قدمت شركة سلامة إفصاحًا طوعیًا    8,580
تكــافــل واحــدة   بوثیقــة  یتعلق  فیمــا 
ــبـب   ــركـة الـدرع الائتمـاني بســ لشــ

ــتلام بیـانـات     الوثیقـة التـأخیر في اســ
ــذا   ھ ویعود  ــل.  العمی من  ــة  ــامل الك
التأخیر بشـــكل رئیســـي إلى تطبیق  
ــیر قرار مجلس إدارة ھیئـة   وتفســ

بنفس    49التــأمین رقم   یتعلق  فیمــا 
یتم حجز   وبنــاء على ذلــك  المنتج. 
الأعمال عند استلام الإقرار النھائي  

من العمیـل    2023إلى    2020للعـام  
ــبتمبر   ســ ــھر  شــ ویتم    2023في 

حدث ھذا لمرة واحدة بســبب تأخیر  
 مشاركة المعلومات من العمیل.
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إصــدار الفاتورة الضــریبیة من قبل 
 سلامة للعمیل في نفس الوقت.

أي   ود  وجـ ــدم  ع ن  مـ م  رغـ الـ ى  لـ عـ
إدارة   أن  إلا  من جــانبنــا،  انحراف 
ســلامة ترى أنھ من المناســب تقدیم  

ــھادة     26مع مراعاة المادة    VDشـ
من قانون ضــریبة القیمة المضــافة  
لـدولـة الإمـارات العربیـة المتحــدة  
اریخ التوریـد. في ھـذا   ا یتعلق بتـ فیمـ
اریخ   ل تـ ــیتم تفعیـ اریو، ســ ــینـ الســ

من   للفترة  إلى    20التوریــد  أكتوبر 
،  2021ســـبتمبر في ســـبتمبر   21

ــیتم تفعیل تاریخ التورید   وبالمثل سـ
ن   مـ رة  تـ فـ لـ إ  21لـ ر  وبـ تـ ى  أكـ   22لـ
ســــبتمبر وتاریخ   22ســــبتمبر في 

  22التورید لـ سیتم تفعیل الفترة من  
ــبتمبر   23أكتوبر إلى   مارس في سـ

ا بمـلء    2023 ك، قمنـ ذلـ ھ. لـ أو قبلـ
إفصـاح طوعي لفترات التخلف عن 

ــداد ــھر    الســـ المـذكورة أعلاه لشــ
  2022وســـبتمبر    2021ســـبتمبر  
 ، على التوالي.2023ومارس 

ــریبة   ــاح الطوعي لض ــریبة الإفص ض
  2023القیمة المضــافة لشــھر مارس 

DIN CAR SHIELD 

 اعلاه یرجى الاطلاع على التفسیر   یرجى الاطلاع على التفسیر اعلاه    10,12
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ــة   الـنـقـط لـعــام الـتـوطـیـن  ــدف  ــتـھ مســ
رقـــم  31/12/2022 ــعـــار  إشـــــ  ،

CBUAE/FCMCP/2023/3121  
درھــم،    14803،  2023-06-15ت  

ــرف الإمـارات العربیـة   مـدفوعـة لمصــ
المركزي ــدة  المركزي   -المـتح البنــك 

 لدولة الإمارات العربیة المتحدة 

ــبب نقص نقطتین   14,803         كانت الغرامة بس
ــغیلیتین. على الرغم من تحقیقنـا  تشــ

ھ   ــتھـدفـ اط المســ ك لمللنقـ   الا ان ذلـ
علـى ــة    ینـعـكـس  الالكـتـرونی ــة  البـواب

 .للمصرف المركزي

المصـرف    شـركة سـلامة ردت على
ة  المركزي الفـ   14في    بشــــأن المخـ
ــارس   لا   2023م ــاك  الانـتـھ ــأن  ب
ــركـة حققـت  ینطبق   حیـث ان الشــ

ینعكس   الھدف المحدد الا ان ذلك لم 
ــرف   على البوابة الالكترونیة للمص

 .المركزي

 
 

 :في تنمیة المجتمع المحلي والحفاظ على البیئة  2023بیان بالمساھمات النقدیة والعینیة التي قامت بھا الشركة خلال العام   .6
 أن الشركة لم تقم بأي مساھمات

 
 :معلومات عامة .7

 :2023بیان بسعر سھم الشركة في السوق (سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر) في نھایة كل شھر خلال السنة المالیة للعام   -أ
 

 الإغلاق  الأدنى  الأعلى  الشھر 
 0.642 0.506 0.664 2023 ینایر

 0.592 0.570 0.648   2023 فبرایر
 0.620 0.500 0.678  2023  مارس
 0.645 0.575 0.660  2023 أبریل
 0.704 0.620 0.727  2023 مایو
 0.699 0.655 0.718  2023 یونیو
 0.721 0.675 0.770  2023 یولیو

 0.682 0.675 0.790  2023 أغسطس
 0.666 0.642 0.695  2023 سبتمبر
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 0.590 0.540 0.665  2023 أكتوبر
 0.540 0.525 0.597  2023 نوفمبر
 0.550 0.500 0.554  2023 دیسمبر

 
 :2023یان بالأداء المقارن لسھم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إلیھ الشركة خلال العام  ب -ب

 
 :2023السوق العام في عام  أداء السھم المقارن مع مؤشر أولاً: 

 
 

 
 في دولة الإمارات العربیة المتحدة  أداء السھم المقارن بقطاع التأمینثانیاً:  

 
 ینایر  الشھر 

2023 
 فبرایر 
2023 

 مارس 
2023 

 ابریل 
2023 

 مایو 
2023 

 یونیو 
2023 

 یولیو 
2023 

 أغسطس 
2023 

 سبتمبر 
2023 

 أكتوبر 
2023 

 نوفمبر 
2023 

 دیسمبر 
2023 

سھم شركة سلامة 
 0.550 0.540 0.590   0.666 0.682 0.721 0.699 0.704   0.645 0.620   0.592 0.642 للتأمین 

المؤشر العام  
   التأمینلسوق 

2336.18 2489.72 2330.57 2486.88 2498.1
1 

2623.58 2830.14 2806.39 2873.74 2725.0
4 

2793.6
2 

2823.68 

 الشھر 
 ینایر 

2023 
 فبرایر 
2023 

 مارس 
2023 

 ابریل 
2023 

 مایو 
2023 

 یونیو 
2023 

 یولیو 
2023 

 أغسطس 
2023 

 سبتمبر 
2023 

 أكتوبر 
2023 

 نوفمبر 
2023 

 دیسمبر 
2023 

سھم شركة سلامة 
 للتأمین 

0.642 0.592   0.620 0.645   0.704 0.699 0.721 0.682 0.666   0.590 0.540 0.550 

المؤشر العام  
 3303.27 لسوق دبي المالي 

3437.
76 

3406.72 
 3544.79 3576.63 3791.99 4059.27 4082.87 4163.58 3877.08 

3992.3
6 4059.8 
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 (أفراد، شركات، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي، خلیجي، عربي، وأجنبي  31/12/2023بیان بتوزیع ملكیة المساھمین كما في   -ج

 
   نسبة الأسھم التي یمتلكھا فئة المساھم م

   إجمالي  حكومات شركات  أفراد  
   % 89.2132 - % 42.9714 % 46.2418 محلي 1
   % 2.2483 - % 0.6525 % 1.5958 الخلیجيدول مجلس التعاون   2
   % 4.4143 - % 0.1905 % 4.2238 عرب 3
   % 4.1242 - % 1.8293 % 2.2949 أجانب 4
    %100 - % 45.6437 % 54.3563 إجمالي 5

 
 

 حسب الجدول التالي:  31/12/2023% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 5بیان بالمساھمین الذین یملكون   - د
 

 عدد الأسھم المملوكة  الاســـم  م
نسبة الأسھم المملوكة من رأس  

 مال الشركة 

 % 29.6002 278,120,643 مصرف عجمان ش م ع  1

 % 13.5972 127,757,326 محمد بن احمد بن سعید القاسمى 2

 
 

 حسب الجدول التالي:  31/12/2023بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في   - ه
 

 عدد الأسھم المملوكة  عدد المساھمین  ملكیة الأسھم (سھم)  م
نسبة الأسھم المملوكة من رأس  

 المال 
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 %4.203 41,532,645 5,816 50,000أقل من  1

2 
 50,000من 

 500,000إلى أقل من 
733 109,051,815 11.606% 

3 
 500,000من 

 5,000,000إلى أقل من 
118 160,090,669 17.038% 

 %66.935 628,913,869 17 5,000,000أكثر من  4

 % 100 939,588,998 6,684 المجموع  

 
 
 

 بیان بالإجراءات التي تم إتخاذھا بشأن ضوابط علاقات المستثمرین مع بیان ما یلي:   -و
 إسم مسؤول علاقات المستثمرین وبیانات التواصل معھ 

   فادي ابو الحسنالسید/  
 الفاكس) –المحمول  –الھاتف   –المستثمرین ( البرید الإلكتروني  بیانات التواصل مع علاقات  -

 4040960 4 971+  ھاتف:
 3577996 4 971+  فاكس:

 4964 404 56 971+متحرك رقم: 
  Fadi.Hosn@salama.aeالبرید الالكتروني:   
 :الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرین على الموقع الإلكتروني للشركة 

relations-https://salama.ae/ar/investor/   
 

 والإجراءات المتخذة بشأنھا: 2023یان بالقرارات الخاصة التي تم عرضھا في الجمعیة العمومیة المنعقد خلال عام  ب - ز
 لا یوجد

 

https://salama.ae/ar/investor-relations/
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 :مقرر إجتماعات مجلس الإدارة -ح

 
    خالد بركات : إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة

 05/12/2021:  تاریخ تعینھ           
المؤسسات  :  وخبراتھمؤھلاتھ              القانونیة والتنظیمیة في  الشؤون  القانون ولدیھ خبرة طویلة في أعمال  البكالوریوس في  المالیة وشركات   درجة 

           التأمین والتكافل في الإمارات ومنطقة الخلیج، وھو سكرتیر مجلس إدارة معتمد من "حوكمة". 
 

   أعمال سكرتاریة مجلس  خالد بركاتللشركة، یتولى السید/    رئیس الإدارة القانونیةبالإضافة إلى كونھ : بیان مھام عملھ خلال العام        
          الإدارة.        

 
   :2023التي صادفت الشركة خلال العام  والإفصاحات الھامة  الأحداث الجوھریة تفصیلي ب  بیان - ط

 
o   تنفیذیاً  رئیس،  والتر جوب  /للشركة، وتعیین السید  تنفیذيئیس  كرمن منصبھ    فاھم الشحيالسید/  إستقالة ً  .جدیداً للشركة  ا
o   /عضواً جدیداً بمجلس إدارة الشركة.   فرید لطفيمن منصبھ كعضو في مجلس الإدارة، وتعیین سعادة السید/    فریح القبیسيإستقالة السید 
o  بناء على قرار مجلس إدارة الشركتین.  وشركة تكافل الاماراتانھاء المفاوضات المتعلقة بالاندماج بین كل من شركة سلامة ،  
o ش.م.ع (أمان) التأمینیة في مجال  أمان  –شـــركة دبي الإســـلامیة للتأمین وإعادة التأمین   تطورات اســـتحواذ شـــركة ســـلامة على حصـــة من محفظة

ــحیة و التكافل العائلیة (بدیل    التأمینات التكافلیة ــأن على الحیاة   التكافلي للتأمینالعامة والصــ المحفظة    تقدیم طلب التحویل، إلى جانب اتفاقیة نقل) بشــ
 .  المتحدة المركزي  الوثائق إلى دائرة الرقابة على التأمین في مصرف الإمارات العربیة  الموقعة، وتقاریر الخبیر الاكتواري، ومسودة إشعار حملة

 
 

 .% أو أكثر من رأس مال الشركة5والتي تساوي   2023بیان بالصفقات التي قامت بھا الشركة خلال عام   - ي
 

 جددت الشركة الضمان البنكي مع بنك المشرق.  
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 :(یستبعد العمال بالنسبة للشركات العاملة في مجال المقاولات)بیان نسبة التوطین في الشركة   -ك
 

 نسبة التوطین    السنة
2021 8.97% 
2022 11.67% 
2023 10.9% 

 
 
 

   .2023بیان بالمشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري تطویرھا خلال العام   -ل
 
 ائل ۲۰۲۳عام خلال   :تعزیز المشـاركة على وسـائل التواصـل الاجتماعي اط مع جمھورنا من خلال وسـ التواصـل الاجتماعي،  ، انخرطنا بنشـ

منشــورًا عبر مواقع التواصــل الاجتماعي مثل لینكد إن وفیســبوك وإنســتجرام. وبحلول نھایة العام، حققنا متابعة   ۱٤۰حیث نشــرنا أكثر من  
ي بناء على إنســتجرام. وھذا یدل على تفانینا ف  ۱،۰۱٥على فیســبوك، و   ۲٤۸,۰۰۰متابعاً على لینكد إن، و  ۲٤,۲٥٦قویة حیث وصــلنا إلى  

 حضور قوي عبر الإنترنت وتعزیز التواصل مع المجتمع.
 اعترافًا ملحوظًا من خلال فوزھا بعشــر جوائز من منظمات مرموقة بما في ذلك قمة ســعادة  ۲۰۲۳حققت الشــركة في عام : الاعتراف بالجوائز

العالمیة وھیئة الصـحة في دبي وغیرھا. تعكس ھذه الجوائز التزامنا  العملاء ومنظور الأعمال العالمي ومراجعة الخدمات المصـرفیة والمالیة  
 بتقدیم خدمة عملاء استثنائیة وابتكار المنتجات والریادة في مجال التأمین التكافلي في دولة الإمارات العربیة المتحدة.

 لدعم مبادرات التسـویق والاتصـال المختلفة. یمكّننا ھذا الالتزام ۲۰۲۳عملاً فنیاً فریدًا في عام   ۱٥۰قام فریق التصـمیم لدینا بإنشـاء أكثر من    :إنتاج محتوى إبداعي ،
 بالمحتوى المرئي عالي الجودة من تقدیم تجربة علامة تجاریة ممیزة وجذابة.

 قمنـا بتنفیـذ عـدد من الحملات التســــویقیـة عبر البریـد الإلكتروني الموجھـة للوصــــول إلى عملائنـا  ۲۰۲۳في عـام    :حملات تسویقیة فعالة عبر البرید الإلكتروني ،
 وشركائنا بشكل فعال. یمكّننا ھذا النھج الاستراتیجي من تقدیم معلومات مخصصة وتعزیز منتجاتنا وخدماتنا بأثر أكبر.

 والتأمین   ۳العربیة وقمة آي  ٥۰۰انخرطنا بنشـاط مع وسـائل الإعلام البارزة طوال العام، بما في ذلك فورتشـن    :علاقات إعلامیة اسـتراتیجیة
ــاركة قیادة الفكر والرؤى  ا قیمة لمشـ ــً ــتقبل التكافل. وفرت ھذه التفاعلات الإعلامیة فرصـ ــط ومؤتمرات مسـ ــرق الأوسـ الرقمي لمنطقة الشـ

 الصناعیة وعرض خبراتنا.
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 زائرًا، مع الحفاظ   ۱٦،۳۱۲بالاستفادة من مبادرات متنوعة للتسویق الرقمي، حققنا متوسط حركة شھریة لموقعنا الإلكتروني تبلغ   :استراتیجیات تسویق رقمي فعالة
ــبة   ــتثماراتنا ٤.۸على إنفاق فعال من حیث التكلفة على إعلانات جوجل بنسـ ــین اسـ ــتھدف بكفاءة وتحسـ ــول إلى جمھورنا المسـ ــح قدرتنا على الوصـ ٪. وھذا یوضـ

 یقیة.التسو
 ا لھم، بما في ذلك رســـائل البرید   :دعم شـــامل للشـــركاء نلتزم بدعم شـــركائنا القیمین من خلال تزویدھم بمواد اتصـــال مصـــممة خصـــیصـــً

 نتجة.الإلكتروني والعروض التقدیمیة والكتیبات. بالإضافة إلى ذلك، نستجیب على الفور لطلباتھم الفردیة، مما یعزز الشراكات التعاونیة والم
 ــاركة   :مبادرات العلامة التجاریة الداخلیة ــتمر بمشـ ــمیم منطقة كجزء من التزامنا المسـ الموظفین وھویة العلامة التجاریة، نفخر بإعادة تصـ

 . تعكس ھذه المبادرة تفانینا في خلق بیئة عمل إیجابیة وملھمة لفریقنا.۲۰۲۳استقبال شركة سلامة في عام 
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 | سلامة تقرير الاستدامة 3٢٠٢3

نبذة عن هذا 
التقرير

نطاق التقرير
ــر إلــى 31  ــرة مــن 1 يناي ــة للتأميــن )ش.م.ع( الفت ــة العربي ــر الاســتدامة 2023 لشــركة سلامــة - الشــركة الإسلامي يغطــي تقري

ديســمبر 2023، مــا لــم يُذكــر خلاف ذلــك.

شــركة سلامــة - الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن )ش.م.ع( هــي شــركة مســاهمة عامــة، مســجلة فــي إمــارة دبــي ومُدرجــة 
فــي ســوق دبــي المالــي منــذ 16 ســبتمبر 2005.

يقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي الطابــق الرابــع فــي بنايــة ســبكتروم، بلــوك A، عــود ميثــاء، ص.ب. 10214، طريــق الشــيخ 
راشــد، دبــي. وهــي مُرخصــة مــن وزارة الاقتصــاد، بموجــب رخصــة رقــم 208016، ســجل رقــم 42381، كمــا أنهــا مُســجلة لــدى 

مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي تحــت رقــم 17.

تتركــز أنشــطة الشــركة الرئيســية فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث تديــر أعمالهــا مــن خلال مقرهــا الرئيســي بدبــي بالإضافــة 
إلــى أربعــة فــروع أخــرى فــي كل مــن أبوظبــي ودبــي والعيــن والشــارقة، حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2023.

كما تعمل الشركة إقليمياً من خلال خمس شركات تابعة وشركة زميلة، كما يلي:

شركة طريق القابضة• 
الشركة المصرية الإماراتية لتأمينات الحياة التكافلي، في مصر• 
دار التأمين المصرية السعودية، في مصر• 
التأمين الإسلامي )الأردن(، شركة زميلة• 
ضمانات سلامة الجزائر، في الجزائر• 
سلامة للعقارات - السنغال• 

والشــركة التابعــة الأخيــرة مملوكــة لشــركة طريــق القابضــة ش.م.ب، وهــي شــركة تابعــة لشــركة سلامــة تعمــل بصفتهــا شــركة 
قابضــة وســيطة فــي البحريــن دون أن يكــون لهــا أنشــطة تجاريــة.

يغطــي هــذا التقريــر عمليــات الشــركة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة فقــط، والتــي تســاهم بأكثــر مــن 90% مــن إجمالــي 
إيراداتهــا، ولا يشــمل التقريــر أداء الشــركات التابعــة الأخــرى.

 ,4-2  GRI  ,3-2  GRI  ,2-2  GRI  ,1-2  GRI(
)G9  ,G8  ,G7  ,5-2  GRI
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أساس الإعداد

البيانات التطلعية

التدقيق الخارجي

التواصل والملاحظات

تــم إعــداد هــذا التقريــر وفقــاً لأحــدث معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر لعــام 2021، والتــي تســري علــى التقاريــر المنشــورة اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023 فصاعــداً، بالإضافــة إلــى مراعــاة المعاييــر البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات لســوق دبــي المالــي. ســتجدون فــي كل قســم إشــارات محــددة إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر وإفصاحــات المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 

لســوق دبــي المالــي، كمــا يــرد فهــرس محتــوى المبــادرة العالميــة للتقاريــر فــي نهايــة التقريــر.

علاوة على ذلك، يحدد التقرير مدى مواءمة شركة سلامة لأهداف التنمية المستدامة.

تنطــوي البيانــات التطلّعيــة علــى درجــة مــن عــدم يقيــن بالنظــر إلــى مختلــف العوامــل الخارجيــة التــي قــد تؤثــر علــى البيئــة التــي تباشــر فيهــا الشــركة أعمالهــا. لا تلتــزم الشــركة بتحديــث بياناتهــا التطلّعيــة 
أو مراجعتهــا بشــكل علنــي علــى مــدار الســنة الماليــة المقبلــة، إلا فــي حــدود مــا تقتضيــه القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا. ولا يقــع ضمــن اختصــاص فريــق التدقيــق الداخلــي إبــداء رأي حــول هــذه 

البيانــات التطلّعيــة.

روجــع محتــوى هــذا التقريــر بواســطة الإدارات الداخليــة ذات الصلــة. علاوة علــى ذلــك، تــم الحصــول علــى البيانــات الماليــة مــن القوائــم الماليــة لشــركة سلامــة عــن العــام 2023، التــي دققتهــا شــركة مســتقلة 
رفيعة المســتوى.

لأي استفسارات أو ملاحظات بشأن هذا التقرير، يُرجى التواصل مع:

هيام عطا الله الاسم:   
 Heyam.Attaallah@salama.ae البريد الإلكتروني:  

+971 4 4040 236 رقم الهاتف: 
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رسالة رئيس مجلس 
الإدارة

سعادة/ سعيد مبارك الهاجري 
رئيس مجلس الإدارة

ــذي يعكــس جهــود  ــن، وال ــة للتأمي ــة العربي ــة - الشــركة الإسلامي ــر الاســتدامة 2023 لشــركة سلام يســعدني أن أقــدم تقري
ــن.  ــة المعنيي ــاب المصلح ــع أصح ــق قيمــة لجمي ــة فــي عملياتهــا وخل الشــركة المســتمرة لدمــج عوامــل الاســتدامة الجوهري

 تواصــل الإمــارات العربيــة المتحــدة تفــادي الظــروف غيــر المواتيــة التــي طالــت شــتى مناطــق الاقتصــاد العالمــي الأخــرى، 
وبفضــل ذلــك ظلــت ســوق حلــول التكافــل التــي تقدمهــا شــركة سلامــة قويــة للغايــة خلال الســنوات القليلــة الماضيــة.

حققــت شــركة سلامــة أداءً ماليــاً راســخاً خلال عــام 2023، حيــث شــهدت إيــرادات التأميــن ارتفاعــاً ملحوظــاً بنســبة 20% لتصــل 
إلــى 1.11 مليــار درهــم إماراتــي. وبــخلاف الخســائر الاســتثنائية، كانــت الشــركة لتعلــن عــن صافــي ربــح قــدره 20.60 مليــون 
ــة لتبســيط وتحســين  ــادرات المتواصل ــى المب ــرادات، بالإضافــة إل ــي لعــام 2023. بفضــل النمــو المســتمر للإي درهــم إمارات
مجموعــة منتجاتنــا وعملياتنــا، نثــق تمامــاً بــأن الشــركة ستســتعيد ربحيتهــا فــي العــام المقبــل، ممّــا يُبشــر بمســتقبلٍ مشــرق.

ــد  ــرة تمت ــر جــوب بخب ــع والت ــة سلامــة. يتمت ــة مــن رحل ــة التالي ــادة المرحل ــام 2023 لقي ــداً ع ــاً جدي ــت الشــركة رئيســاً تنفيذي عيّن
إلــى 25 عامــاً، وقبــل توليــه منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة سلامــة، عمــل رئيســاً تنفيذيــاً لشــركة زيــورخ للتأميــن لمنطقــة 
الشــرق الأوســط، وبفضلــه ارتفعــت الربحيــة بنســبة 30%، كمــا قــاد عمليــة التحــول الرقمــي للشــركة. إن امــتلاك شــركة سلامــة 
لهــذا المســتوى مــن الخبــرة العالميــة يُعــدّ ميــزةً قيّمــةً تدعــم مســاعيها الراميــة إلــى تنويــع خدماتهــا وتحويلهــا إلــى الرقمنــة. 
ونيابــة عــن جميــع أصحــاب المصلحــة فــي شــركة سلامــة، أرحــب ترحيبــاً حــاراً بالســيد/جوب وأتمنــى لــه كل التوفيــق والنجــاح 

فــي الشــركة.

ــام 2023 أجــرت الشــركة  ــرة، وفــي ع ــاً فارقــاً فــي جهــود التحــول الرقمــي خلال الســنوات الأخي أحــرزت شــركة سلامــة تقدم
مراجعــة شــاملة لمنصاتهــا الرقميــة وأنظمــة تقنيــة المعلومــات، حيــث أجــرت تقييمــاً لكيفيــة عــرض الخدمــات ورفــع كفاءتهــا. 
ونتيجــة لذلــك، تــم تبســيط بعــض العمليــات كمــا تــم إيقــاف المنصــات غيــر المجديــة ودمــج بعــض الخدمــات، كل ذلــك بالتزامــن 
مــع تحســين تجربــة العميــل والعمليــات الداخليــة. وفــي ظــل إســتراتيجية جديــدة مدتهــا ثلاث ســنوات، يتــم تنفيــذ مبــادرات 

التحــول الرقمــي عبــر المؤسســة لمواءمــة خدماتنــا وتقديــم المزيــد منهــا علــى أســس أمتــن وأكثــر موثوقيــة.

ــد  ــم نظــام جدي ــات إدارة المواهــب مــن خلال تقدي ــد عملي ــك، أحــرزت سلامــة تقدمــاً علــى مســتوى تجدي ــى ذل بالإضافــة إل
فــي عــام 2023. نعتقــد أن هــذا النظــام ســيعزز قدرتنــا علــى اســتقطاب المواهــب الرئيســية والاحتفــاظ بهــا فــي الشــركة، بمــا 
ــا تحســينات كبيــرة علــى برامــج  يتماشــى مــع إســتراتيجيتنا لزيــادة عــدد المواطنيــن العامليــن فــي شــركة سلامــة. لقــد أجرين
ــد، وخلــق  ــا للأداء الجي ــرات علــى كيفيــة تحفيزن ــم الأداء، مــع إجــراء تغيي ــا بالإضافــة إلــى عمليــة تقيي ــر لدين ــم والتطوي التعل
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مســارات لمزيــد مــن التنميــة المهنيــة فــي الشــركة.

ــة،  ــر "كــوب 28" ونتائجــه الإيجابي ــاخ الأخي ــة المتحــدة فــي مؤتمــر المن ــة الإمــارات العربي ــادة دول تســتلهم شــركة سلامــة مــن قي
بمــا فــي ذلــك الاتفاقيــة التاريخيــة بيــن الــدول الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة والإجمــاع الإماراتــي علــى تعزيــز العمــل المناخــي 
وتســريع التحــول إلــى نظــام طاقــة أنظــف. كمــا تواصــل تقييــم الطــرق الفعالــة لتعزيــز خدماتهــا الأساســية ومواءمتهــا مــع العمــل 
ــدرك سلامــة، بصفتهــا  ــام 2050. تُ ــول ع ــة بحل ــات الصفري ــق صافــي الانبعاث ــة المتحــدة بتحقي ــزام الإمــارات العربي المناخــي والت
ــز قــدرة المجتمــع علــى الصمــود  ــدة فــي تعزي ــة، مســؤوليتها الفري ــة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلامي مــزوداً للخدمــات المالي
أمــام تغيــرات المنــاخ، وتلتــزم بدمــج الاعتبــارات البيئيــة فــي نمــوذج أعمالهــا، ممــا يُســهم فــي الازدهــار علــى المســتويين المحلــي 

والوطنــي.

نيابــة عــن جميــع أعضــاء شــركة سلامــة، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لجميــع أصحــاب المصلحــة علــى دعمهــم الراســخ وتعاونهــم 
المثمــر علــى مــر الســنين. وأتطلــع إلــى اســتمرار التــزام جميــع أصحــاب المصلحــة بينمــا نبــدأ المرحلــة القادمــة مــن رحلــة سلامــة 

نحــو ترســيخ مكانتهــا بوصفهــا شــركة رائــدة فــي مجــال حلــول التكافــل علــى مســتوى المنطقــة.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،
سعادة/ سعيد مبارك الهاجري

رئيس مجلس الإدارة

كلمة من رئيس 
مجلس الإدارة 

سعادة/ سعيد مبارك الهاجري 
رئيس مجلس الإدارة
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البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 
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المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي

)2-2 GRI(
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لمحة عامة عن شركة سلامةغرض الشركة

عاماً من التشغيل
موظف

مؤمن له/مشترك 
في خدماتنا

إجمالي الإيرادات
خدمة تأمين تكافلي 

مُقدمة للعملاء

حول هذا
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كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
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الازدهار 
والأداء
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الأخلاقيات 
والمسؤولية في 
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المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي

)28-2 GRI ,8-2 GRI ,7-2 GRI ,6-2 GRI(

أكثر من
40

أكثر من
40

275

 1.11
مليار درهم 

إماراتي

أكثر من 
400,000
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جوائز وتكريمات 2023

أفضل شركة تكافل في العام - مؤتمر Insuretek الشرق الأوسط

أعمالنا

ــة للتأميــن )ش.م.ع( عــام  ــة العربي تأسســت سلامــة - الشــركة الإسلامي
1979، وتُعــد إحــدى أكبــر وأقــدم شــركات العالــم الرائــدة فــي تقديــم حلــول 
التأميــن المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، التــي تُعــرف أيضــاً باســم 

"تكافــل".

تركــز سلامــة علــى أن تصبــح شــركة التكافــل المفضلــة فــي الإمــارات 
العربيــة المتحــدة مــن خلال تقديــم منتجــات وخدمــات تلبــي احتياجــات 
مجموعــة واســعة مــن العــملاء. وحيــث إنهــا حاصلــة علــى تصنيــف إس 
آنــد بــي BBB-، تُظهــر سلامــة للتأميــن مركــزاً ماليــاً قويــاً وســط تقلبــات 

ــن. الســوق وعــدم اليقي

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
العاملة

غرض 
الشركة

حماية دعم العملاءا
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الازدهار 
والأداء
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المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 
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مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي

أخصائي التكافل
 جوائز صناعة التأمين في الشرق 

الأوسط

جائزة أفضل شركة تأمين عبر الإنترنت 
في  الإمارات العربية المتحدة - مجلة

Global Banking & Finance Review 

أفضل مبادرة شاملة 
 قمة وجوائز سعادة العملاء

أفضل مزود لحلول تكافل - جوائز 
MEA FINANCE

أفضل مزود لحلول التكافل - جوائز 
GLOBAL ECONOMICS AWARDS
شركة التأمين الرائدة في الإمارات 

العربية المتحدة

جائزة فئة العمالة غير الماهرة  
وزارة الموارد البشرية والتوطين

جائزة الشريك الموثوق 
 هيئة الصحة بدبي

أكثر مزود لحلول التكافل ابتكاراً 
وتخصيصاً - جوائز 

Global Business Outlook

قائمة فورتشن
 500 العربية
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رسالتنا

ــة فــي مجــال التكافــل وإعــادة  ــادة العالمي تحقيــق الري
التكافــل مــن حيــث الحصــة الســوقية وحقــوق ملكيــة 

المســاهمين.

قيمنا
ــادئ الشــريعة الإســلامية فــي •  ــاع مب ــزام باتب الالت

أداء الأعمــال.
التركيــز علــى العمــلاء، بهــدف تقديم خدمــات عالية • 

الجــودة وفقــاً للمعاييــر الدولية.
تحقيــق التميــز التشــغيلي لتعظيــم قيمــة أصحــاب • 

المصلحــة.
يتــم فيهــا •  احترافيــة ومنفتحــة  عمــل  بيئــة  خلــق 

ومكافأتهــم. الموظفيــن  إســهامات  تقديــر 
تشــجيع ودعــم الموظفيــن لتبنــي مبــادرات تــؤدي • 

إلــى تطورهــم المهنــي ونموهــم داخــل الشــركة.
الاستثمار في موظفينا.• 
ودعــم •  طموحــة  أهــداف  تحديــد  علــى  التشــجيع 

تحقيقهــا مــن خلال توفير جميــع الموارد المطلوبة، 
ــد المســؤوليات والمســاءلة بوضــوح. مــع تحدي

تطبيــق أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة فــي التعامــل • 
مــع جميــع أصحــاب المصلحــة. بنــاءً علــى المبــادئ 
والنزاهــة  الصــدق  فــي  المتمثلــة  الأخلاقيــة 

والأمانــة. والعدالــة 

الأحداث الرئيسية خلال 2023
عيّنــت شــركة سلامــة رئيســاً تنفيذيــاً جديــداً ونائبــاً 

الإدارة. مجلــس  لرئيــس 

تعيين والتر جوب رئيساً تنفيذياً جديداً للشركة
إدراج الشركة ضمن قائمة فورتشن 500 العربية

هيئــة  مــن  تقديريــة  جائــزة  علــى  الشــركة  حصلــت 
الصحــة بدبــي كمــا حصلــت علــى تقديــر وزارة المــوارد 
عبــر  التأميــن  خدمــات  لتقديــم  والتوطيــن  البشــرية 

الإنترنــت، كمــا حصلــت علــى عــدة جوائــز أخــرى.

رؤيتنا

أن نكــون الشــركة الرائــدة فــي توفيــر حلــول التكافــل 
المبتكــرة والمخصصــة، مــع دعــم متيــن مــن المــوارد 

ــة والبشــرية  المالي

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
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حماية دعم العملاءا
البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 

مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي
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منتجات وخدمات التكافل

تكافل السيارات

التكافل الصحي

التكافل العائلي

التكافل العام

بنــت شــركة سلامــة ســمعة متميــزة فــي الســوق مــن خلال وضــع العميــل دائمــاً فــي 
المقــام الأول، وإيلاء الأولويــة للجــودة بأســعار معقولــة، مــع التركيــز علــى الابتــكار فــي 

تطويــر المنتجــات.

تقــدم الشــركة مجموعــة شــاملة مــن حلــول التأميــن المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة 
للأفــراد والعــائلات والشــركات.

تأمين المركبات 
ضد الفقد والتلف 

والمسؤولية المدنية 

تأمين أسطول المركبات التأمين على المركبات 
على الحدود

خطة الصحة الفرديةخطة الصحة الجماعية

خطة الحياة الكاملة

التكافل العائلي الجماعي

خطة المدى

الائتمان الجماعي

خطة الادخار

درع الائتمان الجماعي

الخطة الاستثمارية

التمويل السكني 
الجماعي

تأمين المركبات ضد 
المسؤولية المدنية

تأمين جميع مخاطر 
المقاول

التأمين التكافلي 
الحيوانات الأليفة

خطة تعطل أو توقف 
الأعمال

بوليصة التأمين
التكافلي للأجهزة ضد 

الفقدان أو التلف

تأمين الحوادث الشخصية

تأمين النقل البحري

منتج التأمين
التكافلي للسفر

التأمين الهندسي

تأمين الممتلكات ضد 
جميع الأخطار

منتج التأمين
التكافلي للمساكن

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
العاملة

غرض 
الشركة

حماية دعم العملاءا
البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 

مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي
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هيكل ملكيتنا

ــة  ــك ثلاث ــك يمتل ــرة مــن المســاهمين تضــم 6,687 مســاهماً، ومــع ذل ــدة كبي ــع شــركة سلامــة بقاع تتمت
مســاهمين رئيســيين مــا يقــرب مــن نصــف أســهم الشــركة.

غالبية الأسهم يملكها مستثمرون لدى كل منهم أكثر من 5 ملايين سهم.

ــة الامــارات  ــن الخليجــي، وجمعي ــن، واتحــاد التأمي شــركة سلامــة عضــو فــي الاتحــاد العــام العربــي للتأمي
للتأميــن وبصفتهــا عضــو فــي هــذه الاتحــادات، تتصــدر سلامــة مجــال التأميــن دائــم التطــور فــي العالــم 
العربــي. يتيــح الاتحــاد العــام العربــي للتأميــن واتحــاد التأميــن الخليجــي، وجمعيــة الامــارات للتأميــن للأعضــاء 

تشــكيل مســتقبل منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا وخارجهــا.

   

   

   

   

%17.45

ملكية أقل من 50.000 سهم
إلــى أقــل مــن  ملكيــة مــن 50.000 

ســهم  500.000
ملكيــة مــن 500.000 إلــى أقــل مــن 

ســهم  5.000.000
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هيكل الملكية 2023

العضوية

10.93%
2.00 %

87.03%
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)2-3 GRI ,1-3 GRI ,30-2 GRI ,29-2 GRI ,22-2 GRI ,14-2 GRI ,13-2 GRI ,12-2 GRI(

نهج الاستدامة
تؤمــن شــركة سلامــة بــأن دمــج المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي نمــوذج أعمالهــا وإســتراتيجيتها يتماشــى تمامــاً مــع 

مكانــة الشــركة باعتبارهــا واحــدة مــن أكبــر شــركات التكافــل فــي العالــم.

إن تبنــي ممارســات الأعمــال المســؤولة التــي تعــزز الرفــاه الاجتماعــي وتحمــي البيئــة وتصــون مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة، 
يتوافــق مــع مبــادئ الماليــة الإسلاميــة التــي تحظــر الاســتثمار فــي الشــركات التــي تشــارك فــي أنشــطة تُعتبــر ضــارة بالمجتمــع، بمــا 

فــي ذلــك الكحــول والمقامــرة والتبــغ.

يتــم اســتثمار أمــوال التكافــل بــدلًا مــن ذلــك فــي أصــول متوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، قــد تشــمل الاســتثمارات المســؤولة 
اجتماعيــاً التــي تتوافــق مــع المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، بمــا فــي ذلــك الطاقــة المتجــددة والرعايــة الصحيــة 

ــة والمجتمــع. ــى البيئ ــي عل ــر إيجاب ــاً أث ــم، ويمكــن أن يكــون لهــا جميع والتعلي

 تحظــى شــركات التأميــن التقليديــة وشــركات التكافــل – مثــل سلامــة – عبــر أعمالهــا بموقــع جيــد يمكنهــا مــن الإســهام فــي دفــع عجلــة 
الانتقــال إلــى عالــم أكثــر اســتدامة بعــدة طــرق، بمــا فــي ذلــك:

الحفــاظ علــى البيئــة: مــن خلال العمــل علــى تقليــل بصمتهــم البيئيــة، وتنفيــذ إجــراءات للتخفيــف مــن الأضــرار البيئيــة، ودعــم المبــادرات 
الراميــة إلــى مكافحــة تغيّــر المنــاخ والتلــوث.

التمكيــن الاجتماعــي: مــن خلال تعزيــز رفاهيــة جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن والعــملاء والمجتمــع الأشــمل، مــع 
تعزيــز التنــوع والمســاواة والإدمــاج داخــل المؤسســة.

ــادئ المســتدامة وتجنــب المشــاريع التــي  ــة: مــن خلال تبنــي إســتراتيجيات اســتثمارية تسترشــد بالمب ممارســات الاســتثمار الأخلاقي
تقــوض سلامــة البيئــة أو تتجاهــل الرفــاه الاجتماعــي، وذلــك بإعطــاء الأولويــة للاســتثمارات التــي تحقــق أثــراً إيجابيــاً علــى المجتمــع مــع 

تحقيــق عائــد مالــي.

ــادرات  ــة أو دعــم المب ــة الوثائــق علــى تبنــي ســلوكيات صديقــة للبيئ ــكار المنتجــات: مــن خلال تصميــم منتجــات تأميــن تشــجع حمل ابت
الاجتماعيــة المســؤولة. كذلــك عبــر تقييــم وإدارة المخاطــر المرتبطــة بالمنــاخ بشــكل اســتباقي وتقديــم منتجــات تأميــن مبتكــرة تســاعد 

المجتمعــات علــى التكيــف مــع تأثيــر تغيــر المنــاخ، مثــل الظــروف الجويــة المتطرفــة.

ــات حــول  ــر الشــفافية والمســاءلة وتزويــد أصحــاب المصلحــة بمرئي ــر: مــن خلال التمســك بأعلــى معايي الشــفافية فــي إعــداد التقاري
ــر الاســتدامة. ــك تقاري ــادرات الاســتدامة والأداء، بمــا فــي ذل مب

إنــه يســاعد فــي توجيــه عمليــة صنــع القــرار الأكثــر فعاليــة حــول كيفيــة تعزيــز أنشــطة الاكتتــاب وإدارة المخاطــر وممارســات إدارة الأصول، 
مــن بيــن أمــور أخــرى، لدعم الاســتدامة.
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تمكين القوى العاملة
تضــع شــركة سلامــة علــى رأس أولوياتهــا رفاهيــة جميــع موظفيهــا وصحتهــم وســعادتهم، وتســهّل تنميــة المهــارات، وتوفــر فرصــاً للنمــو الشــخصي والتطــور المهنــي. كمــا توفــر لموظفيهــا 

المــوارد والدعــم لتمكينهــم مــن اتخــاذ القــرارات والأخــذ بزمــام المبــادرة والمســاهمة الفعالــة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة.

دعم العملاء
يقــع تطويــر حلــول تكافــل مبتكــرة مصممــة لتلبيــة احتياجــات قاعــدة عــملاء متنوعــة فــي صميــم هــدف شــركة سلامــة. كمــا يعــد الحفــاظ علــى ثقــة العــملاء وولائهــم أولويــة قصــوى، وتســعى 

شــركة سلامــة جاهــدة لتقديــم التميــز باســتمرار خلال تجربــة العميــل.

حماية البيئة
رســخت شــركة سلامــة ثقافــة المســؤولية البيئيــة فــي جميــع أنحــاء المؤسســة، بــدءاً مــن نشــر الوعــي بالســلوك الصديــق للبيئــة بيــن موظفيهــا إلــى حســاب انبعاثــات الغــازات الدفيئــة للشــركة. 

وكجــزء مــن هــذا الالتــزام، تتطلــع شــركة سلامــة إلــى توســيع قيــاس بصمــة انبعاثاتهــا تدريجيــاً لتشــمل انبعاثــات النطــاق 3 وتأثيــر محفظتهــا الاســتثمارية وكذلــك الشــركات التابعــة لهــا.

العمل بطريقة أخلاقية ومستدامة
تطبــق شــركة سلامــة أطــر رقابــة داخليــة وإدارة مخاطــر قويــة لضمــان إدارة الشــركة بمســؤولية لصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة. تقيّــم الشــركة طرقــاً لتعزيــز هيــاكل حوكمتهــا بشــكل أكبــر لتشــمل 

الاعتبــارات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات التــي مــن شــأنها دعــم تســريع رحلــة اســتدامتها.

تسترشــد رحلــة اســتدامة شــركة سلامــة بالتزامهــا بخلــق قيمــة مســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين، وحمايــة البيئــة، والتصــرف بطريقــة مســؤولة اجتماعيــاً، وتعزيــز الحوكمــة الأخلاقيــة، 
مــع تحســين نهــج الاســتثمار لــدى الشــركة.

لمزيــد مــن الإرشــادات حــول اتخــاذ قــرارات فعالــة بشــأن المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، وضعــت سلامــة إطــار عمــل شــامل يعتمــد علــى فهــم الشــركة لكيفيــة تأثيــر عوامــل 
المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات علــى أعمالهــا، بالإضافــة إلــى تأثيــر عملياتهــا علــى المجتمــع والبيئــة ككل.

تســاعد الأولويــات المحــددة بموجــب هــذا الإطــار علــى تركيــز جهــود شــركة سلامــة فيمــا يتعلــق بالمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات وتعزيــز العمليــات الأساســية، بمــا فــي ذلــك 
أنشــطة التقييــم وإدارة المخاطــر وممارســات إدارة الأصــول وغيرهــا، مــن أجــل تعظيــم الآثــار الإيجابيــة للاســتدامة.
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الطرق المتاحة للتواصل والمشاركةالموضوعات الجوهرية مجموعات أصحاب المصلحة 
الرئيسيين

الموقع الإلكتروني• 
العملاء المباشرون• 
قنوات الوسطاء• 
المواد التسويقية• 
وسائل التواصل الاجتماعي• 
آراء العملاء عبر الإنترنت• 
مكالمات الجودة من قبل قسم العمليات• 
بوابة شكاوى البنك المركزي• 

المشتركون

الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة/المديرين• 
الاجتماعات الدورية للجان• 
فعاليات الشركة• 
اجتماع الجمعية العمومية السنوية• 

مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين

مراجعات الأداء• 
تدريب الشركة• 
الإعلانات الداخلية• 
فعاليات الشركة• 
مقابلات الخروج• 

الموظفون

اجتماع الجمعية العمومية السنوية• 
الاجتماعات الدورية مع بعض المساهمين الرئيسيين• 
الإفصاحات التنظيمية الدورية للشركة•  المساهمون

الأنشطة المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية للشركات، بما في • 
ذلك التبرعات والرعاية المشتركة والمشاركة في المبادرات 

المحلية والعمل التطوعي
المجتمع

المشاركة المباشرة عبر البريد الإلكتروني والهاتف• 
المنتديات المحلية• 
المناقصات الحكومية• 
الندوات عبر الإنترنت• 

الجهات الحكومية )هيئة الأوراق المالية 
والسلع والبنك المركزي وسوق دبي المالي 
ودائرة الصحة بأبوظبي ودبي ودائرة التنمية 

الاقتصادية وجمعية الإمارات(

الاجتماعات الدورية مع شركاء أعمال محددين• 
المراجعة الدورية للأعمال•  شركاء الأعمال )شركات إعادة التأمين ووكلاء 

شركات التأمين والوسطاء(

المراجعات الدورية )على أساس سنوي(•  وكالات التصنيف

 

إشراك أصحاب المصلحة لدينا وفهم تأثيرنا
تلتــزم شــركة سلامــة بالمشــاركة المســتمرة مــع أصحــاب المصلحــة 
الرئيســيين فيهــا للحفــاظ علــى فهــم واضــح للقضايــا الأكثــر أهميــة 
بالنســبة لهــم، وبهــذا يمكــن دمــج احتياجاتهــم فــي عمليــات صنــع القــرار 

الاســتراتيجي علــى أعلــى مســتوى فــي الشــركة.

ــة الاتجــاه تُمكــن سلامــة  ــة ثنائي ويعــد إشــراك أصحــاب المصلحــة عملي
مــن التواصــل الفعــال بشــأن الأمــور المهمــة لأصحــاب المصلحــة وفــي 
الوقــت نفســه جمــع الملاحظــات حــول مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل 

التــي تمكــن الشــركة مــن تحســين عملياتهــا باســتمرار.

ويشــمل ذلك مخاوف أصحاب المصلحة بشــأن موضوعات الاســتدامة، 
ــة  ــات الجوهري ــد الموضوع ــة تحدي ــر مدخلاتهــم رؤى قيمــة لعملي وتوف
التــي  الشــركات  وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  بالمعاييــر  المتعلقــة 
ــان معالجــة الشــركة الفعالــة  ــا لضم ــة إدارته ــن علــى شــركة سلام يتعي
لمخاطــر وفــرص المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ذات 

الصلــة وخلــق قيمــة مســتدامة.

يوضــح الجــدول أدنــاه قائمــة أصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي سلامــة 
ــوات المســتخدمة لإشــراكهم والتواصــل معهــم  ــك الطــرق والقن وكذل

بشــكل منتظــم.

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
العاملة

غرض 
الشركة

حماية دعم العملاءا
البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 

مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي



 | سلامة تقرير الاستدامة 15٢٠٢3

بالإضافــة إلــى المعلومــات التــي يتم جمعها من خلال إشــراك 
منتظمــاً  تحلــيلًا  سلامــة  شــركة  تجــري  المصلحــة،  أصحــاب 
للشــركات النظيــرة لضمــان أن تقييــم ماديــة الشــركة يأخــذ فــي 
الاعتبــار الموضوعــات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 

التــي تعتبــر الأكثــر أهميــة بالنســبة لقطــاع التأميــن الأوســع.

كجــزء مــن هــذه العمليــة، اســتخدمت شــركة سلامــة خريطــة 
ماديــة لمجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة )SASB( لمواءمــة 
الأهــداف الإســتراتيجية والأنشــطة  مــع  الموضوعــات  هــذه 

التشــغيلية للشــركة.

المــزدوج، اســتكملت شــركة سلامــة  النهــج  باســتخدام هــذا 
قائمــة بالموضوعــات الجوهريــة المتعلقــة بالمعاييــر البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات التــي يتعيــن علــى الشــركة 
إدارتهــا وإعــداد التقاريــر بشــأنها. تتم مراجعة هــذه الموضوعات 
الاســتدامة  إســتراتيجية  أســاس  تشــكل  التــي  الجوهريــة، 
الخاصــة بشــركة سلامــة، ســنوياً لضمــان مواءمــة نهــج الشــركة 

للاســتدامة دائمــاً مــع اتجاهــات الســوق.  

تــم ســرد كل موضــوع جوهــري رئيســي مــع المعاييــر المقابلــة 
ــي.  ــي المال ــر وإفصاحــات ســوق دب ــة للتقاري ــادرة العالمي للمب
يتضمــن فهــرس محتــوى المبــادرة العالميــة للتقاريــر، الموجــود 
فــي ملحــق التقريــر، تفاصيــل المقاييــس المحــددة وصفحــة 

المرجعيــة لهــا.

إفصاح سوق دبي المالي 
المقابل

إفصاح المبادرة العالمية 
للتقارير المقابل الموضوع الجوهري الرئيسي  البند

E1: انبعاثات الغازات الدفيئة
E2: كثافة الانبعاثات
E3: استخدام الطاقة

E4: كثافة الطاقة
E5: مزيج الطاقة

E6: استخدام الطاقة
E7: العمليات البيئية

E8: الإدارة البيئية
E9: الإدارة البيئية

معيار المبادرة العالمية للتقارير 
302 - الطاقة

معيار المبادرة العالمية للتقارير 
305 - الانبعاثات

 الأثر على البيئة وممارسات 
الاستدامة 1

E7: العمليات البيئية
E8: الإدارة البيئية
E9: الإدارة البيئية

E10: الحد من مخاطر المناخ

التغيّر المناخي 2

G7: خصوصية البيانات معيار المبادرة العالمية للتقارير 
418 - خصوصية العميل حماية البيانات وخصوصية العميل 3

لا ينطبق معيار المبادرة العالمية للتقارير 
417 - التسويق ووضع الملصقات

وضع ملصقات معلومات المنتجات 
والخدمات 4

S12: الاستثمار المجتمعي معيار المبادرة العالمية للتقارير 
413 - المجتمعات المحلية دعم المجتمع 5

لا ينطبق لا ينطبق التحول الرقمي 6

S3: معدل ترك الموظفين للعمل معيار المبادرة العالمية للتقارير 
401 - التوظيف ممارسات التوظيف 7

لا ينطبق معيار المبادرة العالمية للتقارير 
404 - التدريب والتعليم مهارات الموظفين وتنميتها 8

S2: نسبة الأجر حسب الجنس
S4: التنوّع بين الجنسين

G1: التنوّع في مجلس الإدارة

معيار المبادرة العالمية للتقارير 
405 - التنوّع وتكافؤ الفرص تكافؤ الفرص والتنوّع والشمول 9

لا ينطبق معيار المبادرة العالمية للتقارير 
201 - الأداء الاقتصادي  الأداء المالي 10

G6: الأخلاقيات ومكافحة الفساد معيار المبادرة العالمية للتقارير 
205 - مكافحة الفساد أخلاقيات الأعمال 11

E7: العمليات البيئية
E8: الإدارة البيئية
E9: الإدارة البيئية

E10: الحد من مخاطر المناخ

دمج المعايير البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات في التحليل 

وصنع القرار
12
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الموضوعات البيئية
الأثر على البيئة وممارسات الاستدامة  •

يغطــي هــذا الموضــوع الإجــراءات التــي تتخذهــا الشــركة لإدارة التأثيــرات البيئيــة لأنشــطتها والامتثــال للمبــادرات البيئيــة المحليــة 
والعالميــة والتشــريعات ذات الصلــة. ويمكــن أن يشــمل ذلــك مجموعــة واســعة مــن المبــادرات البيئيــة، علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر، برامــج الميــاه إدارة الطاقــة والميــاه والنفايــات.

التغيّر المناخي  •
يغطــي هــذا الموضــوع فهــم الشــركة لتعرضهــا للمخاطــر والفرصــة المرتبطــة بالمنــاخ والمبــادرات الراميــة إلــى معالجتهــا. ويمكــن 
أن يشــمل ذلــك دمــج المســائل المتعلقــة بالمنــاخ فــي عمليــات الحوكمــة والإســتراتيجية وإدارة المخاطــر، بالإضافــة إلــى أي 

إجــراءات تتخذهــا الشــركة للحــد مــن بصمتهــا الكربونيــة.

المواضيع الاجتماعية
دعم المجتمع   •

يغطــي هــذا الموضــوع دعــم الشــركة للمجتمعــات المحليــة وكيفيــة إدارتهــا للعلاقــة بيــن تطلعــات أعمالهــا ورفاهيــة المجتمــع. 
ويمكــن أن تشــمل المبــادرات المشــاركة المجتمعيــة والمســاهمات الماليــة والرعايــة وحــملات التوعيــة والفعاليــات والجهــود 

ــة. كمــا يغطــى موضــوع التوطيــن فــي إطــار هــذا الموضــوع. ــز القــدرات المحلي ــة إلــى تعزي الرامي

وضع ملصقات معلومات المنتجات والخدمات  •
يغطــي هــذا الموضــوع نهــج الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا وخدماتهــا بأخلاقيــة ومســؤولية مــن خلال الشــفافية والدقــة فــي 

الادعــاءات المقدمــة حــول المنتجــات، مــع الامتثــال للوائــح المعمــول بهــا.

تكافؤ الفرص والتنوّع والشمول  •
ــوع والمســاواة والشــمول فــي مــكان العمــل، وهــي  ــز التن يغطــي هــذا الموضــوع الإجــراءات التــي قــد تتخذهــا الشــركة لتعزي

ــدة للشــركة والمجتمــع. ــج مفي ــل قــد توفــر أيضــاً نتائ ــة فحســب، ب ــدة الأخلاقي ــي لا تعــود بالفائ الممارســات الت

ممارسات التوظيف  •
يغطــي هــذا الموضــوع علــى ســبيل المثــال لا الحصــر؛ السياســات والإجــراءات التــي تحكــم اســتقطاب المواهــب والاحتفــاظ بهــم 
ومعاييــر الســلوك فــي مــكان العمــل والمعاملــة العادلــة والمتســقة لجميــع العمــال، وإجــراءات التعامــل مــع الشــكاوى والمظالــم 

والإجــراءات التأديبيــة والحوافــز والمكافــآت علــى الأداء الجيــد، وأي مبــادرات لبنــاء بيئــة عمــل إيجابيــة.

تطوير مهارات الموظفين    •
يغطــي هــذا الموضــوع اســتثمار الشــركة فــي مبــادرات تهــدف إلــى تطويــر قــدرات القــوى العاملــة لديهــا مــن خلال برامــج التدريــب 

والتطويــر، وتقديــم ملاحظــات مــن خلال مراجعــات الأداء بانتظــام، وتوفيــر مســارات للتقــدم المهني.
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الحوكمة والاقتصاد
الأداء المالي   .1

المســاهمين  وزيــادة قيمــة  وزيادتهــا  أربــاح  لتحقيــق  الشــركة  جهــود  الموضــوع  هــذا  يتنــاول 
جيــداً. تحديــداً  نمــو محــددة  إســتراتيجية  الوقــت مــن خلال  بمــرور  باســتمرار 

أخلاقيات الأعمال  .2
يغطــي هــذا الموضــوع سياســات وإجــراءات الحوكمــة والإجــراءات المصممــة لضمــان التــزام 
الشــركة وجميــع موظفيهــا، بمــا فــي ذلــك مجلــس الإدارة والإدارة العليــا، بمعاييــر الســلوك 

الأخلاقــي العاليــة، والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.  

حماية البيانات وخصوصية العميل  .3
يغطــي هــذا الموضــوع سياســات الشــركة وإجراءاتهــا وأنظمــة تقنيــة المعلومــات المســتخدمة 
لحمايــة البيانــات الســرية التــي تحتفــظ بهــا الشــركة نيابــة عــن العــملاء أو أصحــاب المصلحــة. تــم 
تصميــم هــذه الأنظمــة لمنــع ســوء المعاملــة أو الوصــول أو الاســتخدام غيــر المصــرح بــه أو 

التســريب للبيانــات الحساســة وحمايتهــا مــن الهجمــات الإلكترونيــة.

التحول الرقمي  .4
يتنــاول هــذا الموضــوع نهــج الشــركة للتحــول الرقمــي لأعمالهــا، بمــا فــي ذلــك إنشــاء أو 
الاســتثمار فــي التكنولوجيــا التــي تخلــق قيمــة مســتدامة طويلــة الأجــل. ويمكــن أن يشــمل ذلــك 
اســتخدام التقنيــات الرقميــة لإدارة العمليــات الداخليــة وتبســيطها، وتحســين تجربــة العــملاء، أو 

تحســين البصمــة البيئيــة للشــركة. 

دمج المعايير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات في التحليل وصنع القرار  .5
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة فــي  المنهجــي للاعتبــارات  الدمــج  الموضــوع  يغطــي هــذا 
عمليــات التحليــل وصنــع القــرار الخاصــة بالشــركة. وهــذا يعنــي تقييــم الأثــر المحتمــل للعوامــل 
الماديــة ذات الصلــة بالاعتبــارات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة وكذلــك العوامــل الماليــة عنــد 

ــاذ قــرارات الاســتثمار. اتخ
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المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة
فــي عــام 2015، اعتمــدت الــدول الأعضــاء البالــغ عددهــا 193 دولــة فــي الأمــم المتحــدة "خطــة التنميــة 
المســتدامة لعــام 2030" وأهــداف التنميــة المســتدامة الســبعة عشــر )SDGs( التــي تدعــو إلــى اتخــاذ 
إجــراءات عاجلــة لمعالجــة التحديــات العالميــة المُلحــة، بمــا فــي ذلــك تغيّــر المنــاخ وبنــاء عالــم مســتدام 

وســلمي ومزدهــر.

ــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك القطاعيــن  ــة المســتدامة تعــاون جمي يتطلــب معالجــة أهــداف التنمي
ــع  ــق جمي ــى تحقي ــاً فــي شــراكة تهــدف إل ــة، مع ــي والأوســاط الأكاديمي ــاص والمجتمــع المدن ــام والخ الع

ــة والاقتصاديــة. الأهــداف التــي تغطــي الأبعــاد الاجتماعيــة والبيئي

دمجــت الإمــارات العربيــة المتحــدة أهــداف التنميــة المســتدامة فــي إســتراتيجيات وطنيــة مختلفــة، أبرزهــا 
إســتراتيجية "نحــن الإمــارات 2031"، وتعــد الإمــارات رائــدة فــي تحقيــق الهــدف 13 مــن أهــداف التنميــة 
ــذي يعالــج علــى وجــه التحديــد الحاجــة إلــى جهــود عالميــة مشــتركة لمواجهــة خطــر تغيّــر  المســتدامة، وال
المنــاخ. وتُعــد الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن الــدول الموقعــة علــى اتفاقيــة باريــس وتســريع العمــل علــى 
خفــض انبعاثــات الكربــون فــي اقتصــاد الــبلاد، بمــا يشــمل الالتــزام بتحقيــق صافــي انبعاثــات صفريــة 

ــام 2050. ــول ع بحل

فــي ديســمبر 2023، رســخت الدولــة مكانتهــا علــى الســاحة الدوليــة مــن خلال اســتضافة مؤتمــر الأمــم 
ــدول  ــع ال ــزام جمي ــي الت ــر التاريخ ــد شــهد هــذا المؤتم ــاح باهــر، وق ــوب 28" بنج ــاخ "ك ــر المن ــدة لتغي المتح

ــال الطاقــة. الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة بالتحــول العــادل والمســتدام فــي مج

بصفتهــا شــركة تأميــن، تــدرك سلامــة أن لديهــا فرصــة ومســؤولية لمعالجــة أهــداف التنميــة المســتدامة 
وتغيّــر المنــاخ مــن خلال دورهــا كشــركة محليــة مالكــة لأصــول ولهــا اســتثمارات وصاحبــة عمــل مســؤولة.

ربطــت شــركة سلامــة أهــداف التنميــة المســتدامة بأنشــطتها الرئيســية، وهــي عمليــة أســفرت عــن تحديــد 
خمســة أهــداف مــن أهــداف التنميــة المســتدامة الأكثــر صلــة بأعمــال سلامــة، وبالتالــي، يمكــن أن يكــون 

لسلامــة أكبــر تأثيــر عليهــا مــن خلال عملياتهــا.

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
العاملة

غرض 
الشركة

حماية دعم العملاءا
البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 

مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي



 | سلامة تقرير الاستدامة 19٢٠٢3

ضمان الصحة الجيدة والرفاه للجميع

ــع  ــع أشــكاله فــي جمي القضــاء علــى الفقــر بجمي
ــم أنحــاء العال

القضاء على 1
الفقر

الصحة الجيدة 3
والرفاه

المساواة بين 5
الجنسين

العمل اللائق 8
ونمو الاقتصاد

العمل 13
المناخي

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

تعزيــز النمــو الاقتصــادي المســتدام والشــامل 
اللائــق  والعمــل  والمنتجــة  الكاملــة  والعمالــة 

للجميــع

اتخاذ إجراءات عاجلة لمكافحة تغيّر المناخ وآثاره
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تمكين القوى العاملة أولوية 1

العمل اللائق 8
ونمو الاقتصاد

  

المساواة بين 5
الجنسين

  

الصحة الجيدة 3
والرفاه

 

ــر 401 -  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
ــف التوظي

ــر 404 -  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
ــم ــب والتعلي التدري

ــر 405 -  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
ــوّع وتكافــؤ الفــرص التن

ممارسات التوظيف  .1
مهارات الموظفين وتنميتها  .2

تكافؤ الفرص والتنوّع والشمول  .3

حماية البيئة الأولوية رقم 3

       

العمل 13
المناخي

   

العمل اللائق 8
ونمو الاقتصاد

   

ــر 302 -  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
الطاقــة

ــر 305 -  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
الانبعاثــات

الأثر على البيئة وممارسات   .7
الاستدامة

دمج المعايير البيئية والاجتماعية   .8
وحوكمة الشركات في التحليل وصنع القرار

التغيّر المناخي  .9

 

دعم العملاءا الأولوية رقم 2

     

الصحة الجيدة 3
والرفاه

  

القضاء على 1
الفقر

  

 -  418 للتقاريــر  العالميــة  المبــادرة  معيــار 
العميــل خصوصيــة 

 -  417 للتقاريــر  العالميــة  المبــادرة  معيــار 
الملصقــات ووضــع  التســويق 

 

حماية البيانات وخصوصية العميل  .4
وضــع ملصقــات معلومــات المنتجــات   .5

ت مــا لخد ا و
التحول الرقمي  .6

العمل بشكل أخلاقي ومستدام الأولوية رقم 4

            

العمل 13
المناخي

  

العمل اللائق 8
ونمو الاقتصاد

  

المساواة بين 5
الجنسين

  

الصحة الجيدة 3
والرفاه

  

القضاء على 1
الفقر

 

ــر 201 - الأداء  ــة للتقاري ــادرة العالمي ــار المب معي
الاقتصــادي

 -  205 للتقاريــر  العالميــة  المبــادرة  معيــار 
الفســاد مكافحــة 

 -  413 للتقاريــر  العالميــة  المبــادرة  معيــار 
المحليــة المجتمعــات 

الأداء المالي  .10
أخلاقيات الأعمال  .11

دعم المجتمع  .12

يوضــح الجــدول التالــي كيــف تتماشــى أولويــات اســتدامة شــركة سلامــة وموضوعــات الاعتبــارات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكميــة الجوهريــة وأهــداف التنميــة المســتدامة الرئيســية. 
وعلــى هــذا النحــو، يوفــر فهمــاً متــكاملًا لتأثيــر اســتدامة الشــركة، حيــث يتــم قيــاس الأداء مقابــل إفصاحــات وقياســات المبــادرة العالميــة للتقاريــر ذات الصلــة.
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إجمالي عدد الموظفينتمكين القوى العاملة
 ,3-404 GRI ,2-404 GRI ,1-404 GRI ,9-403 GRI ,8-403 GRI ,2-401 GRI ,1-401 GRI ,2-202 GRI(

)G1 ,S11 ,S8 ,S7 ,S6 ,S5 ,S4 ,S3 ,S2 ,1-413 GRI ,1-406 GRI ,2-405 GRI ,1-405 GRI

تشــكل القــوى العاملــة الماهــرة والمتحفــزة عنصــراً أساســياً فــي نجــاح 
ــا يقدمــون مســاهمة  ــدرك شــركة سلامــة أن موظفيه أي مؤسســة. ت
لا تقــدر بثمــن فــي الحفــاظ علــى مكانتهــا كمــزود رائــد عالمــي لحلــول 
التكافــل. وتســعى الشــركة إلــى جــذب المواهــب المتميــزة والاحتفــاظ 
تنميــة  وتعــزز  العمــال،  جميــع  لرفــاه  الأولويــة  تعطــي  كمــا  بهــم، 

مهاراتهــم، وتوفــر ســبلًا لتقدمهــم المهنــي.
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إجمالي الموظفين الجدد
نسبة 

الموظفين 
أكبر من 50 

عاماً

نسبة 
الموظفين 
بين 30 و50 

عاماً

نسبة 
الموظفين 

تحت 30 
عاماً

أكبر من 50 
عاماً

بين 30 و50 
عاماً

تحت سن 
30 عاماً

السنة

%26.32 %14.97 %35.71 5 28 10 2021

%14.29 %26.77 %67.74 4 53 21 2022

%33 %30 %63 13 63 17 2023

إجمالي الموظفين الجدد
نسبة الذكور نسبة الإناث ذكر أنثى السنة

%21.12 %12.33 34 9 2021

%28.33 %35.06 51 27 2022

%30.00 %42.35 57 36 2023

استقطاب الموظفين واستبقائهم
   

المواهــب  أفضــل  شــركة سلامــة  تســتقطب  للتوظيــف،  محــددة  إســتراتيجية  باســتخدام 
المتاحــة لدعــم نمــو الشــركة وتحقيــق أهدافهــا.

تقــدم الشــركة حــزم تعويضــات ومزايــا تنافســية، بمــا فــي ذلــك رواتــب جيــدة وتوفــر جميــع 
اســتحقاقات المزايــا بموجــب قانــون العمــل الإماراتــي، مثــل التأميــن الصحــي والإجــازة 
الأبويــة والإجــازة الســنوية. وتشــمل المزايــا الإضافيــة المقدمــة تأميــن علــى الحيــاة، وتذاكــر 
ســفر ســنوية، وترتيبــات عمــل مرنــة للأمهــات العــاملات، وعلاوة للهاتف المحمــول، والمزيد.

فــي عــام 2023، أجــرت شــركة سلامــة تحديثــاً لعمليــة المقابلــة الختاميــة لتعزيــز فهــم أســباب 
تــرك الموظفيــن للشــركة. وتهــدف هــذه العمليــة إلــى أن تكــون مقدمــة لوضــع إســتراتيجية 
أكثــر شــمولًا للاحتفــاظ بالموظفيــن والتــي ســتتضمن حــزم تعويضــات جديــدة، وبرامــج 
تدريــب وتطويــر، وتخطيــط خلافــة الموظفيــن، ومســارات للنمــو الوظيفــي. وتهــدف هــذه 
الإســتراتيجية إلــى تقليــل معــدل الاســتنزاف والاحتفــاظ بالموظفيــن الرئيســيين فــي شــركة 

سلامــة كمــا ســتعمل أيضــاً كحافــز لاســتقطاب مواهــب جديــدة.  

للســنة الثانيــة علــى التوالــي، فــي عــام 2023، عيّنت شــركة سلامــة عدداً كبيراً مــن الموظفين 
ــادة قدرهــا 78 فــرداً عــن  ــى الشــركة خلال العــام، بزي الجــدد، حيــث انضــم إجمــالًا 93 فــرداً إل

العــام الســابق. ومــن بيــن هــؤلاء، كان 57 )61.3%( مــن الرجــال.
خلال العــام، ارتفــع إجمالــي عــدد الموظفيــن إلــى 275 بحلــول نهايــة عــام 2023 مــن 257 
فــي العــام الســابق، بزيــادة قدرهــا 7% فــي إجمالــي القــوى العاملــة. بالإضافــة إلــى الارتفــاع 
بنســبة 10% فــي عــام 2022، ويعكــس هــذا التوســع المســتمر لشــركة سلامــة فــي الســنوات 

الأخيــرة.

ارتفــع عــدد النســاء العــاملات فــي شــركة سلامــة مــن 77 إلــى 85 علــى مــر الســنين وشــكلت 
النســاء 31% مــن القــوى العاملــة فــي نهايــة عــام 2023، وهــو أكثــر قلــيلًا مــن 30% فــي عــام 
2022. انضــم إلــى الشــركة أكثــر مــن الثلثيــن )63( مــن أصــل 93 فــرداً فــي عــام 2023 ضمــن 

الفئــة العمريــة مــن 30 إلــى 50 عامــاً.
 

*تم تحديث حساب النسبة المئوية وفقًا لمعايير المبادرة العالمية للتقارير الجديدة
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إجمالي الموظفين الذين تركوا الشركة
نسبة الذكور نسبة الإناث ذكور إناث السنة

%23.60 %19.18 38 14 2021
%17.22 %31.17 31 24 2022
%24.74 %32.94 47 28 2023

إجمالي الموظفين الذين تركوا الشركة
نسبة 

الموظفين 
أكبر من 50 

عاماً

نسبة 
الموظفين 
بين 30 و50 

عاماً

نسبة 
الموظفين 
تحت 30 عاماً

أكبر من 50 
عاماً

بين 30 و50 
عاماً

تحت سن 30 
عاماً السنة

%52.63 %18.72 %25.00 10 35 7 2021
%21.43 %21.72 %19.35 6 43 6 2022

%28 %24 %52 11 50 14 2023

إجمالي الموظفين 
الجدد

إجمالي الموظفين 
الذين تركوا العمل السنة

%18.4 %22.2 2020
%30.4 %21.4 2021
%33.8 %27.3 2022
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رفاهية الموظفين وإشراكهم 
تولــي شــركة سلامــة اهتمامــاً كبيــراً بــإدارة رفاهيــة موظفيهــا وإشــراكهم كجــزء رئيســي مــن إســتراتيجيتها لتعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة داخــل الشــركة. يعــزز ارتبــاط الموظفيــن الفعــال الرفاهيــة مــع 

تعزيــز التزامهــم تجــاه المؤسســة، وتحفيــز الموظفيــن علــى بــذل المزيــد مــن الجهــد وتحقيــق أفضــل أداء وفقــاً لقدراتهــم.

تســعى شــركة سلامــة إلــى تمكيــن موظفيهــا، وغــرس شــعور الملكيــة لديهــم ممــا يعمــل علــى رفــع مســتويات أداء الأفــراد والفــرق وتعزيــز الإنتاجيــة، ممــا يــؤدي فــي النهايــة إلــى تحســين 
أداء الشــركة.

تطبــق الشــركة إســتراتيجية شــاملة لإشــراك الموظفيــن تتضمــن مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة لتحفيــز الموظفيــن علــى أن يكونــوا اســتباقيين ومبادريــن. ويتضمــن هــذا مبــادرة "كل الأفــكار 
مهمــة" حيــث يمكــن للموظفيــن اقتــراح أفكارهــم لتحســين العمليــات، مــع تقديــم مكافــآت لأفضــل الأفــكار.

بالإضافــة إلــى ذلــك، هنــاك جائــزة "موظــف الشــهر" لتســليط الضــوء علــى مســاهمات أفضــل الموظفيــن أداءً حيــث يحصــل الفائــزون علــى مكافــأة قدرهــا 10,000 درهــم إماراتــي. كمــا تُكــرم 
شــركة سلامــة الموظفيــن الذيــن يحتفلــون بذكــرى انضمامهــم للشــركة لفتــرات طويلــة - مــن 5 إلــى 20 عامــاً - بمكافــآت تتــراوح بيــن 200 درهــم إماراتــي و10,000 درهــم إماراتــي.

ومن المقرر توزيع مكافأة سنوية مرتبطة بالأداء في الربع الأول من عام 2024.
وذلك لتحفيز تحقيق أهداف الاستدامة، وطرح كبار المديرين أهداف سنوية مع حوافز مرتبطة بتحقيقها.  

تشمل مبادرات أخرى لتعزيز إشراك الموظفين أيام بناء الفريق خارج المكتب، بما في ذلك الأنشطة والتجمعات الخارجية.  

تســتخدم شــركة سلامــة اســتطلاعات الموظفيــن لقيــاس رضاهــم وجمــع ملاحظــات تمكــن الشــركة مــن فهــم احتياجــات الموظفيــن بشــكل أفضــل وصقــل ممارســات أماكــن العمــل وتحســينها. 
كشــفت هــذه الاســتطلاعات باســتمرار عــن مســتوى عــالٍ مــن الرضــا بشــكل عــام بيــن القــوى العاملــة فــي شــركة سلامــة.

كما ساعدت استطلاعات الموظفين الشركة على تحديد أربعة ركائز لرفاهية الموظفين. وهي: 

تعــزز بوابــة المــوارد البشــرية الرقميــة مــن إشــراك الموظفيــن مــن خلال توفيــر قنــاة ثنائيــة الاتجــاه للتفاعــل المســتمر بيــن الشــركة وموظفيهــا. تجمــع البوابــة وظائــف المــوارد البشــرية فــي 
نظــام واحــد مناســب يتيــح للموظفيــن الوصــول إلــى المعلومــات المتعلقــة بالمــوارد البشــرية. يضمــن نظــام التذاكــر تتبــع الطلبــات ومعالجتهــا بكفــاءة.

يغطــي دليــل سياســة المــوارد البشــرية ومدونــة قواعــد الســلوك فــي شــركة سلامــة السياســات والإجــراءات التــي تحكــم معاييــر العمــل داخــل الشــركة. تعــد هــذه مــوارد مهمــة تتيــح للعمــال 
معرفــة مــا تتوقعــه الشــركة منهــم ومــا يمكنهــم توقعــه مــن الشــركة. كمــا أنــه يتضمــن إجــراءات التظلــم التــي يمكــن للموظفيــن اتباعهــا إذا أرادوا الإبلاغ عــن أي ســلوك غيــر لائــق أو معاملــة 

غيــر عادلــة.
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إجمالي الموظفين حسب الفئة الوظيفة والفئة العمرية
مستوى كبار المديرين

التنفيذيين مستوى متوسط مستوى المبتدئين

أكبر من السنة
50 عاماً

بين 30 
و50 عام

تحت سن 
30 عاماً

أكبر من 
50 عاماً

بين 30 
و50 عام

تحت 
سن 30 

عاماً

أكبر من 
50 عاماً

بين 30 
و50 عام

تحت 
سن 30 

عاماً
%22.50 %77.50 %0.00 %5.19 %92.21 %2.60 %5.13 %72.65 %22.22 2020
%25.00 %72.22 %2.78 %8.54 %80.49 %10.98 %8.63 %76.26 %15.11 2021
%27.59 %72.41 %0.00 %16.33 %71.43 %12.24 %10.14 %79.73 %10.14 2022

التنوع والشمول

تــدرك شــركة سلامــة أهميــة وجــود قــوة عاملــة شــاملة 
وتعزيــز بيئــة يشــعر فيهــا كل موظــف، بغــض النظــر عــن 
خلفيتــه، بالتقديــر والمعاملــة العادلــة وتكافــؤ الفــرص 
لتحقيــق إمكاناتــه وتحقيــق طموحاتــه علــى المســتوى 

ــي. المهن

يحظــر دليــل سياســات المــوارد البشــرية ومدونــة قواعــد 
الســلوك فــي الشــركة التمييــز أو التحــرش علــى أســاس 
الجنــس أو العمــر أو الديــن أو الجنســية أو الإثنيــة أو 

ــة أو غيرهــا مــن الخصائــص. القــدرات البدني

تــدرك سلامــة الفوائــد التــي يمكــن أن تجلبهــا القــوى 
العاملــة المتنوعــة والشــاملة، حيــث تثــري المؤسســة 
التــي يمكــن أن تدفــع  بمجموعــة مــن الآراء والأفــكار 

والابتــكار.  الأداء  تحســين 

كان لــدى الشــركة موظفيــن مــن 22 دولــة فــي نهايــة عــام 
2023 مقارنــة بـــ 20 دولــة فــي عــام 2022 و16 دولــة فــي 
عــام 2021. وهــذه القــوة العاملــة متعــددة اللغــات تليــق 
بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، والســوق التشــغيلية 
الأساســية لشــركة سلامــة، والتــي تضــم جنســيات تــكاد 

تمثــل جميــع دول العالــم.

ــاظ  ــف الموظفــات والاحتف ــزم شــركة سلامــة بتوظي تلت
ــة فــي  ــر مســيرتهن المهني بهــن، وتمكينهــن مــن تطوي
الشــركة. يتــم دمــج هــذه الاعتبــارات فــي إســتراتيجية 
إدارة  ذلــك  فــي  بمــا  البشــرية  والمــوارد  الشــركة 
أداء  وإدارة  الموظفيــن،  خلافــة  وتخطيــط  المواهــب، 
احتياجــات  وتحليــل  المهنــي،  والتطويــر  الموظفيــن، 

التدريــب.

إجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجنس
مستوى كبار المديرين

التنفيذيين مستوى متوسط  مستوى المبتدئين
السنة

ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
%12.50%87.50 %36.36 %63.64 %35.04 %64.96 2021
%5.56%94.44 %34.15 %65.85 %33.81 %66.19 2022

%93.10 %6.90 %59.18 %40.82 %70.95 %29.05 2023

إجمالي عدد الجنسيات المُمثلة
عدد الجنسيات السنة

16 2021
20 2022
22 2023
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تنمية القوى العاملة
تلتــزم شــركة سلامــة بضمــان امــتلاك جميــع الموظفيــن للمهــارات والمعــارف المناســبة 
ــى الأداء  ــة قائمــة عل ــر. تعتمــد الشــركة ثقاف ــى المعايي ــاً لأعل اللازمــة لأداء واجباتهــم وفق
ــم تنفيذهــا مــن خلال نظــام إدارة أداء  كمــا هــو موضــح فــي سياســة المــوارد البشــرية ويت

الموظفيــن.

تتبنــى شــركة سلامــة نهجــاً متــكاملًا للتدريــب، حيــث يضــع مجلــس الإدارة أهدافــاً لفريــق 
الإدارة التنفيذيــة ثــم يتــم بعــد ذلــك رســم خريطــة لهــا وتعميمهــا بالتدريــج علــى المســتويات 
الدنيــا مــن الشــركة، ممــا يضمــن مواءمــة القــوى العاملــة بأكملهــا وفــي النهايــة العمــل علــى 

تحقيــق الأهــداف المؤسســية الموحــدة.

لتحديــد  المواهــب مصمــم  نظــام جديــد لإدارة  عــام 2023، قدمــت شــركة سلامــة  فــي 
إمكانــات الأفــراد ودعــم المديريــن المباشــرين فــي إعــداد موظفيهــم لتولــي أدوار أكثــر تقدمــاً 
داخــل المؤسســة. وينطبــق هــذا النظــام علــى جميــع الموظفيــن، مــع وجــود مبــادرات خاصــة 

ــة. ــر الكــوادر الوطنيــة الإماراتي للمواطنيــن الإماراتييــن مــن خلال برنامــج تطوي

يحصــل جميــع الموظفيــن علــى تقييمــات أداء ســنوية لتقييــم الأداء والمهــارات بشــكل 
موضوعــي، وتحديــد مجــالات التحســين وتحديــد احتياجــات التدريــب. 

تقــدم شــركة سلامــة مجموعــة شــاملة مــن برامــج التدريــب، بــدءاً مــن التدريــب التعريفــي إلــى 
التدريــب الداخلــي، حــول مواضيــع التأميــن الأساســية والماليــة وشــهادات التدريــب الخارجــي، 
مثــل معهــد تشــارترد للتأميــن ومعهــد الإمــارات المالــي. تشــمل موضوعــات التدريــب الأخــرى 
الأمــن الإلكترونــي وإدارة المشــاريع والمــوارد البشــرية والمشــتريات وتقنيــة المعلومــات 

وغيرها.

ــة جديــدة فــي عــام 2023 ورفعــت عــدد الموضوعــات  ــات تدريبي أضافــت الشــركة خمــس فئ
ــي  ــة بنســبة 28%. ارتفــع إجمال ــة الإجمالي خلال العــام بنســبة 104% ومشــاركة القــوى العامل
ســاعات التدريــب المقدمــة عبــر القــوى العاملــة بأكملهــا بنســبة 62% إلــى 6074 ســاعة فــي 
عــام 2023 مقارنــة بـــ 3745 ســاعة فــي العــام الســابق. بشــكل عــام، كان عــام 2023 عامــاً للتعلم 
فــي شــركة سلامــة حيــث تــم مكافــأة أبــرز المســاهمين مــن خلال نظــام إدارة أداء الموظفيــن.

تُجــري شــركة سلامــة تقييمــاً للاســتثمار فــي مبــادرات التدريــب مــن خلال مقاييــس أعمــال 
واضحــة لتقييــم مــدى مســاهمة النشــاط فــي تحســين مســتوى الخدمــة والتــوازن بيــن العمــل 

والحيــاة والثقافــة العامــة فــي الشــركة.
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في عام 2023 - بلغت 
ساعات التدريب 6,074 

ساعة

32% من برامج التدريب 
حضرتها موظفات

إجمالي ساعات التدريب حسب الجنس
الإجمالي ذكور إناث السنة

الإجمالي 112 88 2021

200 2,574 1,198 2022

3,772 4,131 1,943 2023
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متوسط ساعات التدريب لكل موظف
الإجمالي السنة

1 2021

15 2022

22 2023

نسبة العدد الإجمالي للموظفين الذين حصلوا على مراجعات منتظمة 
للأداء والتطور المهني، حسب فئة الموظف

نسبة مستوى كبار 
المديرين التنفيذيين

نسبة المستوى 
المتوسط 

نسبة مستوى 
المبتدئين السنة

%0 %0 %0 2021

%89 %93 %94 2022

%121 %78 %97 2023 إجمالي ساعات التدريب حسب فئة التوظيف

الإجمالي 
الإجماليالتنفيذيين

مستوى كبار 
المديرين 
التنفيذيين

مستوى 
متوسط

مستوى 
المبتدئين السنة

200 56 32 112 2021

3772 419 1,341 2,012 2022

6074 730 2,125 3,219 2023

متوسط ساعات التدريب حسب الفئة الوظيفية

الإجمالي 
الإجماليالتنفيذيين

مستوى كبار 
المديرين 
التنفيذيين

مستوى 
متوسط

مستوى 
المبتدئين السنة

2.77 1.40 0.42 0.96 2021

42.47 11.64 16.35 14.47 2022

68.61 25.17 21.68 21.75 2023

متوسط ساعات التدريب حسب الجنس
ذكور إناث السنة

1 1 2021

14 16 2022

22 23 2023

نسبة الموظفين الذين حصلوا على مراجعات منتظمة للأداء والتطور 
المهني، حسب الجنس

نسبة الذكور نسبة الإناث السنة

لا ينطبق لا ينطبق 2021

%94 %90 2022

%95 %87 2023
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دعم العملاء

)G7 ,1-418 GRI ,3-417 GRI ,2-417 GRI(

تلتــزم شــركة سلامــة بتقديــم خدمــة سلســة، حيــث تضمــن أن يكــون 
تُبنــى  الــذي  العــملاء وثقتهــم هــو الأســاس  علــى ولاء  الحفــاظ 
عليــه ســمعة الشــركة فــي الســوق ونجاحهــا علــى المــدى الطويــل. 
لذلــك، فــإن تحقيــق توقعــات العــملاء وتجاوزهــا باســتمرار علــى رأس 

أولويــات الشــركة.

وســهلة  وفعالــة  مريحــة  للعميــل  رحلــة  سلامــة  شــركة  صممــت 
ــة مــن مراحــل  ــى كل مرحل ــذ الاتصــال الأول وحت ــك من التنقــل، وذل

العمليــة.

يعتبــر التواصــل المفتــوح لبنــة أساســية، وتســهّل شــركة سلامــة 
بمــا  متنوعــة،  قنــوات  مــن خلال  التواصــل معهــا  العــملاء  علــى 
فــي ذلــك التواصــل وجهــاً لوجــه فــي الفــروع، ومــن خلال مركــز 
الاتصــالات، والقنــوات الرقميــة بمــا فــي ذلــك بوابــات العــملاء 
عبــر الإنترنــت والبريــد الإلكترونــي وواتســاب ووســائل التواصــل 

الاجتماعــي.
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نفــذت شــركة سلامــة عمليــة واضحــة خطــوة بخطــوة لإصــدار وثائــق تأميــن جديــدة تشــمل أقســاماً 
مختلفــة وأصحــاب مصلحــة متنوعيــن لضمــان تلبيــة احتياجــات العــملاء دائمــاً.

حول هذا
التقرير

كلمة من الرئيس 
مجلس الإدارة

نهج 
الاستدامة

تمكين قوتنا 
العاملة

غرض 
الشركة

حماية دعم العملاءا
البيئة

الازدهار 
والأداء

دعم 
المجتمع

الأخلاقيات 
والمسؤولية في 

العمل 

مواءمة فهرس محتوى 
المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي

شراء الوثائق وإصدارها

رحلة العميل

قسم تقنية المعلومات

العميل

مباشرة

الوكلاء

البنوك

مدير علاقات
العملاء

قسم
 التقييم

العمايات 
التشغيلية

العرض
الوثيقة

قنوات 
الوسطاء
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معالجة المطالبات
تتميــز شــركة سلامــة بعمليــة مطالبــات ســريعة وفعالــة. وعلــى الرغــم مــن اختلافهــا قلــيلًا حســب 
نــوع التأميــن، إلا أن الهــدف يظــل تســهيل المطالبــات علــى العميــل وزيــادة سلاســتها قــدر الإمكان.

• مطالبات تأمين السيارات:
o تتــم بالكامــل داخــل الشــركة. يمكــن للعــملاء التواصــل مــع شــركة سلامــة عبــر البريــد 

أو مــن خلال مركــز الاتصــالات الإلكترونــي 
o بمجــرد الموافقــة علــى المطالبــة، يتــم تقديــم خيــارات للعميــل لخدمــات صيانــة الســيارات 

المعتمــدة التــي يمكنــه اصطحــاب ســيارته إليهــا.

• مطالبات التأمين الصحي:
o تتم معالجتها بالكامل من خلال وكلاء شركات التأمين مثل مدنت وناس ونكست كير. 

• مطالبات التأمين غير المتعلقة بالسيارات:
o يمكــن للعــملاء التواصــل مــع شــركة سلامــة مباشــرة أو مــن خلال وســيط تأميــن. بمجــرد 
اســتلام المطالبــة، تبــدأ العمليــة ويتــم تســويتها. فــي حال وجــود أي حاجة للاتصــال بالعميل، 

ســيتم تحديــد موعــد للاجتمــاع.

• مطالبات تأمينات الحياة:
o تتم تسويتها مباشرة من خلال البنوك. 
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إجراءات معالجة الشكاوى

توظــف شــركة سلامــة فريقــاً متخصصــاً بالكامــل فــي إدارة شــكاوى 
العــملاء مــن البدايــة إلــى النهايــة. لتقديــم شــكوى، يمكــن للعــملاء 
التواصــل مــع شــركة سلامــة فــي أي فــرع أو مــن خلال مركــز الاتصال 
أو الموقــع الإلكترونــي أو مــن خلال قنــوات التواصــل الاجتماعــي أو 
البريــد الإلكترونــي. كمــا يمكــن للعــملاء اختيــار تقديــم شــكوى عبــر 

بوابــة هيئــة التأميــن.

ــع الحــالات وحلهــا بشــكل  توجــد إجــراءات لضمــان التعامــل مــع جمي
احترافــي وفعــال. ويبلــغ وقــت الــرد علــى الشــكوى الأوليــة يــوم 
عمــل واحــد. فــي حــال تعــذر حــل الشــكوى علــى الفــور، ســيتم 

مراجعتهــا داخليــاً ومعالجتهــا فــي غضــون ســبعة أيــام عمــل.

إذا تطلــب حــل الشــكوى تــدخلًا مــن أقســام أخــرى، يتعيــن علــى 
الداخلييــن  المصلحــة  أصحــاب  مــع  التواصــل  الشــكاوى  مســؤول 
المعنييــن لحــل المســألة داخليــاً فــي غضــون خمســة أيــام عمــل.

ويتــم تجميــد المهلــة الزمنيــة إذا تــم وضــع علامــة علــى القضيــة 
علــى أنهــا "معلقــة" أو "معلقــة لــدى المــوزع" إذا كانــت هنــاك 
حاجــة إلــى معلومــات إضافيــة مــن خدمــات أخــرى. وفــي مثــل هــذه 
ــة إلــى  ــد القضي ــر ويتــم تصعي ــل بالتأخي الحــالات، يتــم إخطــار العمي

رئيــس العمليــات
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قسم سعادة العملاء-المصرف المركزي 
قسم سعادة العملاء

تلتزم هيئة التأمين بتقديم خدمة عالية الجودة لضمان رضا العملاء 

وأن تفوق التوقعات. لأية استفسارات أو معلومات، يمكن للعملاء 

التواصل مع قسم سعادة المتعاملين التابع لهيئة التأمين من خلال

42823)IAUAE(800 :الهاتف

Customer.Service@ia.gov.ae :أو البريد الإلكتروني

إجراءات التعامل مع الشكاوى

إذا لم يكن  العميل غير راضٍ عن أي من الخدمات الواردة من شركة 
سلامة أو إذا لم نلتقي بـ معايير هذا الميثاق

إذا لم يشعر العميل بالسعادة مع أي من الخدمات التي حصل 
عليها من شركة سلامة أو إذا لم نستوفي المعايير الخاصة بهذا 

الميثاق

يمكن تقديم شكوى من خلال النظام )الأنظمة( عبر الإنترنت 
لدينا المتوفرة على موقعنا الإلكترونية )سجل شكوى( أو مواقع 

التواصل الاجتماعي أو البريد الإلكتروني أو الاتصال بمركز الاتصال 
أو التواصل بشكل مباشر مع موظفينا في أي من مكاتبنا
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التسويق ووضع الملصقات 

حوادث عدم الامتثال الخاصة بمعلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات 

صفر عدد حوادث عدم الامتثال للوائح التي نتج عنها صدور تحذير

صفر عدد حوادث عدم الامتثال بالقواعد الطوعية 

حوادث عدم الامتثال الخاصة بمعلومات التسويق

صفر عدد حوادث عدم الامتثال للوائح التي نتج عنها صدور تحذير 

صفر عدد حوادث عدم الامتثال بالقواعد الطوعية 

هيئــة  وضعتهــا  التــي  المعاييــر  مــع  تماشــياً 
فــي  العــملاء  خدمــة  ميثــاق  يحــدد  التأميــن، 
يتعيــن  التــي  الجــودة  معاييــر  سلامــة  شــركة 
علــى الموظفيــن الالتــزام بهــا عنــد التعامــل مــع 
العــملاء. تتــم مراجعــة الميثــاق بشــكل دوري 
أي  ومعالجــة  المعاييــر،  أعلــى  تلبيــة  لضمــان 

ثغــرات يتــم العثــور عليهــا علــى الفــور.

كجــزء مــن المراجعــة الداخليــة للشــركة، تراجــع 
سلامــة باســتمرار عــروض التأميــن الخاصــة بهــا 
لضمــان ملاءمتهــا لاحتياجــات الســوق المتغيرة. 
سلامــة  شــركة  لــدى  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
دائمــاً  منتجاتهــا  تســويق  لضمــان  إجــراءات 
بشــكل أخلاقــي ومســؤول، بمــا يتماشــى مــع 
لجميــع  ووفقــاً  الإسلاميــة،  الشــريعة  مبــادئ 

اللوائــح المعمــول بهــا.
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الابتكار والتحول الرقمي
يعتبــر التحــول الرقمــي ضــرورة إســتراتيجية لشــركة سلامــة للحفــاظ علــى مكانتهــا وقدرتهــا 
ــرات الســوق. يتوقــع العــملاء  ــرة للعــملاء ومتغي التنافســية واســتجابتها للاحتياجــات المتغي
اليــوم، بــدءاً مــن اختيــار وثيقــة التأميــن المناســبة وحتــى معالجــة المطالبــات، أن يتمكنــوا مــن 

تنفيــذ أعمالهــم عبــر الإنترنــت بطريقــة مريحــة وســهلة الاســتخدام.

تــرى شــركة سلامــة أن التحــول الرقمــي عمليــة مســتمرة، إذ تقــوم الشــركة باســتمرار بمراجعة 
ــة  ــات الداخلي ــع العملي ــة المعلومــات الخاصــة بهــا لإدارة جمي ــم وتحســين أنظمــة تقني وتقيي

بأكفــأ قــدر ممكــن مــع تقديــم خدمــة متميــزة للعــملاء.  

وبالتالي، تنقسم مبادرات التحول الرقمي إلى محورين رئيسيين: 
المحور الأول يرتبط بتجربة العميل في الواجهة الأمامية؛   )1

والمحور الثاني يهدف إلى تحسين العمليات التي تتم داخل الشركة.   )2
ومن الضروري دمج هذين المحورين وتنسيقهما قدر الإمكان. 

العــملاء مــن خلال  ركــزت شــركة سلامــة علــى تحســين خدمــة  الســنوات الأخيــرة،  فــي 
ــة  ــا مــع الأنظمــة الداخلي ــة ونقــاط الاتصــال ودمجه ــات الواجهــات الأمامي ــر بواب ــادة تطوي إع
الأساســية، وتصميــم قنــوات تســمح للعــملاء بإجــراء عمليــة التأميــن بأكملهــا بسلاســة.

كمــا أجــرت الشــركة تحســين البوابــات التــي تتعامــل مــع الشــراكات التجاريــة )B2B( والعــملاء 
غيــر المســتخدمين النهائييــن، مثــل البنــوك والشــركات الوســيطة. وكان تطويــر واجهــات 
ــات  ــة التــي تدعــم أوقــات اســتجابة أســرع أيضــاً علــى رأس أولوي برمجــة التطبيقــات الداخلي

الشــركة.

تحديث 2023
ــا  ــة العامــة لمنصاته ــم الفعالي ــام 2023، أجــرت شــركة سلامــة مراجعــة شــاملة لتقيي خلال ع
الرقميــة وأنظمــة تقنيــة المعلومــات، إذ أجــرت تقييمــاً لكيفيــة نشــر الخدمــات وكيــف يمكــن 

تعزيــز كفاءتهــا.

وبنــاءً علــى المراجعــة، تــم إيقــاف تشــغيل المنصــات غيــر المجديــة، وتــم دمــج الخدمــات، 
وتبســيط المســارات علــى مســتوى كل مــن العــملاء والعمليــات الداخليــة.

تــم نقــل الخدمــات إلــى ســحابة أوراكل لتحســين الإدارة والتســليم والتوفــر والاســتفادة مــن 
ــز مــع التأكيــد  ــد علــى الاســتثمار. وكانــت الخطــة زيــادة التركي القــدرات الحاليــة وتعظيــم العائ

علــى تحســين العمليــات لجعــل المســار إلــى الأمــام "أكثــر وضوحــاً وأقــل تعقيــداً".

وفــي الوقــت الحالــي تتماشــى مبــادرات تقنيــة المعلومــات بشــكل أكبــر مع إســتراتيجية الشــركة 
لبنــاء قاعــدة قويــة وآمنــة وفعالــة ومرنــة لتقديــم خدمــات تقنيــة المعلومــات المســتقبلية فــي 

ســوق أكثــر ديناميكيــة وتنافســية.

تشمل المبادرات المحددة ما يلي:
• تبســيط إجــراءات تأميــن الســيارات عبــر الإنترنــت لتقليــل زمــن إنجــاز العمليــة والاعتمــاد علــى 

العمليــات الداخليــة بالشــركة.
• تنفيذ عمليات الدمج للامتثال مع المتطلبات التنظيمية 

• تصميــم تحســينات العمليــات الداخليــة فــي القســم المالــي لتحســين الدقــة ومنــع تكــرار 
العمليــات.

• تحسين برامج تصنيف البيانات والتشفير لتعزيز أمن البيانات 

تعزيز تجربة العميل
كان الهــدف الأساســي لتحســينات التحــول الرقمــي هــو التركيــز علــى تحســين تجربــة العميــل 
وتقديــم خدمــات يســهل الوصــول إليهــا ويمكــن الاعتمــاد عليهــا. وبنــاءً علــى إســتراتيجية جديــدة 
تمتــد لســنوات، يتــم تنفيــذ مبــادرات التحــول الرقمــي عبــر المؤسســة تهــدف إلــى المواءمــة 

والتحســين.

بــادرت شــركة سلامــة بمشــاريع لتبســيط تجربــة العميــل، وتحســين ترســيخ الخدمــات وتنفيذهــا، 
والتوافــق مــع الخدمــات التنظيميــة، وتعزيــز عمليــات الدمــج لتقليــل زمــن تنفيــذ الإجــراءات. وتــم 

دمــج المنصــات لزيــادة فعاليــة الإدارة والتركيــز، مــع إيقــاف الخدمــات المكــررة.

خدمــات أكثــر قــوة وموثوقيــة تعنــي عــملاء أكثــر ســعادة وشــكاوى أقــل. ويعنــي التكامــل الأكبــر 
أن الفــرق يمكــن أن توجــه جهودهــا نحــو مهــام أكثــر إنتاجيــة. كمــا تــؤدي الضوابــط المتزايــدة إلــى 

تقليــل الأخطــاء أو الإغفــالات ممــا ينتــج عنــه تحســين جــودة الخدمــة بشــكل عــام. 
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تأمين تكافل حسب الطلب

• يُعد هذا الحل المبتكر تحسيناً كبيراً للكفاءة وتجربة المستخدم من خلال استبدال تطبيق موجود لتمكين العملاء من التنقل في رحلتهم بأكملها عبر تطبيق واتساب.
• وبــدلًا مــن مطالبــة العــملاء بتنزيــل تطبيــق إضافــي قــد يســتخدمونه بشــكل متقطــع فقــط، تتيــح هــذه المبــادرة للعــملاء التواصــل مــع شــركة سلامــة عبــر تطبيــق مــن المحتمــل أن يكــون موجــوداً 

علــى هواتفهــم، إذ يســتخدم الغالبيــة العظمــى مــن ســكان الإمــارات العربيــة المتحــدة تطبيق واتســاب.
• من خلال الاستفادة من انتشار التطبيق واسع النطاق، يمكن لشركة سلامة تقديم تجربة مريحة ومبسطة للعملاء.

• تعتبر سلامة شركة التأمين الأولى في المنطقة التي تنفذ مثل هذا المشروع.
• لدينا حالياً الخدمة متاحة لمنتجين، ولدينا خطط لإضافة منتجات وخدمات جديدة خلال عام 2023.
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خصوصية البيانات  
فــي حيــن أن رقمنــة الأعمــال توفــر العديــد مــن الفوائــد للشــركات والعــملاء علــى حــد ســواء، إلا أنهــا تثيــر أيضــاً مخاطــر تتعلــق بأمــن البيانــات وخصوصيتهــا. يجــب علــى جميــع الشــركات حمايــة 

نفســها وعملائهــا مــن المخاطــر الإلكترونيــة أو المخاطــرة بفقــدان بيانــات العــملاء أو تســريبها، وهــي نتيجــة يمكــن أن تلحــق الضــرر بســمعة الشــركة.

تديــر شــركة سلامــة هــذه المخاطــر مــن خلال تحســين البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات وتعزيــز القــدرات الداخليــة والمعرفــة باســتمرار وفقــاً للمعاييــر المحليــة والعالميــة وأفضــل الممارســات فــي 
مجــال أمــن البيانــات.

الامتثال بمعايير أمن البيانات العالمية
تتماشــى إجــراءات شــركة سلامــة مــع اســتخبارات الإشــارات الإماراتيــة )SIA( )المعروفــة ســابقاً باســم الهيئــة الوطنيــة للأمــن الإلكترونــي )NESA(( وتلتــزم بمعيــار أبوظبــي الخــاص بأمــن 

المعلومــات الصحيــة والأمــن الإلكترونــي )ADHICS( وإرشــادات المــراسلات الإلكترونيــة وتبــادل وحمايــة المعلومــات الصحيــة الصــادرة عــن دائــرة الصحــة.

كمــا حصلــت الشــركة منــذ عــام 2022 علــى شــهادة الامتثــال لمعيــار أمــان بيانــات صناعــة بطاقــات الدفــع )PCI DSS(، وهــو معيــار أمــان معلومــات يُســتخدم للتعامــل مــع بطاقــات الائتمــان مــن 
العلامــات التجاريــة الرئيســية للبطاقــات. تســعى شــركة سلامــة للحفــاظ علــى تجديــد هــذه الشــهادة ســنوياً.

يجمع نظام حماية البيانات القوي في شركة سلامة بين السياسات والعمليات والإجراءات وأنظمة تقنية المعلومات والتدريب. 

الحوكمة
تطبــق شــركة سلامــة سياســة أمــن المعلومــات التــي تنظــم المجــالات الحرجــة التاليــة: التحكــم فــي الوصــول، ومعالجــة البيانــات، وأمــن البيانــات، والاســتخدام المقبــول، وبروتوكــولات كلمــة 

ــد. ــات، والمزي ــة، وأمــن العملي المــرور، وأمــن الشــبكة، واســتمرارية الأعمــال، وتصنيــف المعلومــات، وإدارة الثغــرات الأمني

خصوصية العميل 

شكاوى موثقة بشأن انتهاكات خصوصية العميل وفقدان بيانات العميل

صفر
عــدد الشــكاوى الــواردة مــن جهــات خارجيــة ووثقتهــا الشــركة بشــأن انتهــاكات 

خصوصيــة العــملاء وفقــدان بيانــات العــملاء

صفر
ــة  ــة بشــأن انتهــاكات خصوصي ــات التنظيمي ــواردة مــن الهيئ عــدد الشــكاوى ال

ــات العــملاء العــملاء وفقــدان بيان

صفر عدد حالات تسريب أو سرقة أو فقدان بيانات العملاء التي تم تحديدها

أنظمة أمن تقنية المعلومات
تطبــق شــركة سلامــة مجموعــة شــاملة مــن الأنظمــة التقنيــة لضمان تغطيــة جميع المجــالات المذكورة 

أعلاه بشــكل فعال. وتشــمل:
 ،)MFA( أنظمــة معــززة لأمــن المعلومــات )برمجيــات مكافحــة البرامــج الضــارة، والمصادقــة الثنائيــة •
ــداث  ــززة، وإدارة الأح ــة المع ــدران الحماي ــة، وج ــاط النهاي ــة نق ــزز )PAM(، وحماي وإدارة الوصــول المع

))SEIM( ــة ــع الأمني والوقائ
• حلول منع تسريب البيانات

• موقع استرداد البيانات 

تطبــق شــركة سلامــة خدمــات نســخ احتياطــي فعالــة للبيانــات مــع إمكانيــة الاحتفــاظ بالبيانــات خــارج 
الموقــع والاختبــار الــدوري. كمــا تُجــري الشــركة عمليــات تدقيــق منتظمــة لأنظمــة تقنيــة المعلومــات، 

بمــا فــي ذلــك تقييمــات أمــن الجهــات الخارجيــة، لضمــان قوتهــا وتحديثهــا.

التدريب والتوعية
بالإضافــة إلــى ذلــك، يُعــد التدريــب المســتمر ركيــزة أساســية لنهــج شــركة سلامــة المتبــع فــي أمــن 

البيانــات. تُجــري الشــركة برامــج داخليــة لتوعيــة جميــع الموظفيــن بأمــن المعلومــات.

وتضمــن الشــركة مواكبتهــا لأحــدث اللوائــح والمعاييــر الأمنيــة وأنظمــة أمــن تقنيــة المعلومــات مــن 
أجــل إدارة المخاطــر المرتبطــة بهــا بشــكل فعــال. تســتخدم الشــركة منصــة KNOWbe4 للتدريــب علــى 

التوعيــة بأمــن تقنيــة المعلومــات.
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حماية البيئة
)E10 ,E9 .E8 ,E7 ,E6 ,E5 ,E4 ,E3 ,E2 ,E1 ,3-306 GRI ,4-305 GRI ,3-305 GRI ,2-305 GRI ,1-305 GRI ,5-303 GRI ,3-302 GRI ,2-302 GRI ,1-302 GRI(

يتصــدر الحفــاظ علــى البيئــة ومعالجــة خطــر تغيّــر المنــاخ جــدول الأعمــال العالمــي حاليــاً. وقــد تــم التأكيــد علــى هــذه الحقيقــة فــي ديســمبر 2023 
عندمــا اســتضافت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مؤتمــر المنــاخ "كــوب 28" فــي دبــي. وشــهد الاتفــاق التاريخــي الــذي نتــج عــن هــذا الحــدث 

التاريخــي، وإجمــاع الإمــارات، تعهــد جميــع أعضــاء الأمــم المتحــدة بتســريع عمليــة انتقــال عادلــة ومنظمــة للطاقــة بــدلًا مــن الوقــود الأحفــوري.

وهــذه النتيجــة تُســلط الضــوء علــى الريــادة العالميــة التــي تتمتــع بهــا دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فيمــا يتعلــق بمواجهــة تغيّــر المنــاخ والتحــول 
إلــى اقتصــاد أكثــر نظافــة، ويتجلــى ذلــك فــي تعهــد الدولــة بالوصــول إلــى صافــي انبعاثــات صفريــة بحلــول عــام 2050.

يضطلــع القطــاع الخــاص بــدور أساســي فــي هــذا التحــول، ويجــب علــى الشــركات المســؤولة أن تكــون علــى اســتعداد للتعــاون الآن. بجانــب 
الضــرورة الأخلاقيــة، تتحمــل الشــركات مســؤولية تجــاه أصحــاب المصلحــة لديهــا لتقييــم ومواجهــة المخاطــر والفــرص المرتبطــة بالتحديــات البيئيــة إذا 
تطلّعــت للاســتمرار فــي الازدهــار فــي ســوق تنافســية. ولهــذا الســبب، تلتــزم شــركة سلامــة بدمــج المبــادرات البيئيــة فــي نمــوذج أعمــال الشــركة 

كجــزء مــن نهجهــا تجــاه الاســتدامة.

قطاع التأمين
بالنســبة لشــركات التأميــن، يُعــد ترســيخ فهــم راســخ لمخاطــر وتحديــات تغيــر المنــاخ أمــراً ضروريــاً لضمــان الربحيــة علــى المــدى الطويــل والقيمــة 
المســتدامة لأصحــاب المصلحــة. مــن خلال إدارة هــذه المخاطــر والفــرص بشــكل فعــال، يمكــن لشــركات تأميــن مثــل سلامــة أن تلعــب دوراً فريــداً 

فــي معالجــة تغيــر المنــاخ. ويمكــن للقطــاع القيــام بذلــك بــثلاث طــرق رئيســية:

أولًا، وضــع وتقديــم حلــول تهــدف إلــى حمايــة الأفــراد والشــركات مــن المخاطــر المتصاعــدة التــي يفرضهــا تغيّــر المنــاخ. يشــمل ذلــك عــادةً الحمايــة 
مــن تكــرار وحــدّة الظواهــر الجويــة المتطرفــة المتزايــدة، والتــي يمكــن أن تُحــدث دمــاراً فــي الممتلــكات والبنيــة التحتيــة وســبل العيــش. وهــذا مــن 
خلال توفيــر منتجــات وخدمــات تحمــي حاملــي الوثائــق مــن مثــل هــذه الأحــداث، ويمكــن لشــركات التأميــن تعزيــز صمــود المجتمــع وتســهيل تكيّفــه 

مــع تأثيــرات المنــاخ.

ثانيــاً، يمكــن لشــركات التأميــن، كمســتثمرين رئيســيين، المســاهمة فــي جهــود التخفيــف مــن تغيّــر المنــاخ مــن خلال تبنــي ممارســات الاســتثمار 
المســؤولة. وهــذا يســتلزم إعطــاء الأولويــة للاســتثمارات التــي تســاهم بشــكل إيجابــي فــي البيئــة، مثــل تلــك الموجــودة فــي التقنيــات النظيفــة 

والمبــادرات المســتدامة.
ثالثــاً، يمكــن لشــركات التأميــن التصــدي لتغيّــر المنــاخ مــن خلال تقليــل بصمتهــا الكربونيــة. فــي حيــن أن البصمــة المباشــرة لانبعاثــات شــركة تعتمــد 
علــى المكاتــب مثــل شــركات التأميــن قــد لا تكــون واســعة النطــاق، فــإن جميــع الشــركات تتحمــل مســؤولية إدارة الانبعاثــات الناجمــة عــن عملياتهــا. 

مــن خلال تنفيــذ إجــراءات لخفــض الانبعاثــات، يمكــن لشــركة سلامــة إظهــار التزامهــا بالمســؤولية البيئيــة وتحقيــق الاســتدامة.
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نهجنا المتّبع

تعالــج شــركة سلامــة الأثــر البيئــي مــن خلال مجموعــة متنوعــة مــن الإجــراءات كشــركة تأميــن 
ومســتثمر وصاحــب عمــل محلــي. مــن خلال التركيــز علــى ثلاثــة ركائــز رئيســية، يمكــن للشــركة 

تقليــل بصمتهــا البيئيــة وتعرضهــا لمخاطــر المنــاخ بشــكل فعــال:

• العمليات: 
تســعى شــركة سلامــة للحــد مــن التأثيــر البيئــي المباشــر لعملياتهــا عــن طريــق تقليــل اســتهلاك 
الطاقــة والميــاه، وإنتــاج النفايــات، وبالتالــي انبعاثاتهــا. وتســعى الشــركة إلــى طــرق لتحســين 
اســتدامة مكتبهــا، وتحســين إجــراءات أعمالهــا المختلفــة، واعتمــاد حلــول تقنيــة جديــدة، وتعزيــز 
ممارســات المشــتريات، ورفــع مســتوى الوعــي البيئــي بيــن الموظفيــن. علاوة علــى ذلــك، تعمــل 
ــر ابتــكاراً واســتدامة للعــملاء. الشــركة أيضــاً علــى تكييــف منتجاتهــا وخدماتهــا لتقديــم حلــول أكث

• الاستثمارات:
تســعى سلامــة بشــكل مكثــف إلــى مراعــاة الاعتبــارات البيئيــة فــي عمليــة اتخــاذ قــرارات الاســتثمار 
وإدارة المخاطــر. ويهــدف دمــج هــذه الاعتبــارات فــي جميــع الاســتثمارات، بمــا فــي ذلــك العقــارات، 
إلــى تقليــل انبعاثــات الشــركة مــع دعــم التحــول نحــو المبانــي النظيفــة. وفــي إطــار هــذا المســعى، 
ــز الوعــي بالعوامــل والمخاطــر  ــى الشــركة التعــاون مــع الشــركات المســتثمر فيهــا لتعزي يجــب عل

البيئيــة.

• الحوكمة:
يضطلع فريق إدارة شركة سلامة حالياً بمسؤولية الإشراف على الإدارة والأداء البيئي للشركة.

الحوكمةالاستثماراتالعمليات
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إحراز تقدّم مستمر
بــدأت شــركة سلامــة جهودهــا لتحســين بصمتهــا البيئيــة عــن طريــق قيــاس تأثيــرات الشــركة باســتخدام مجموعــة متنوعــة مــن المقاييــس. يجــب اتخــاذ هــذه الخطــوة الأساســية قبــل أن تتمكــن 

الشــركة مــن وضــع إســتراتيجيات واضحــة لتحســين العمليــات بهــدف تعزيــز الأداء بمــرور الوقــت. 

تحســب شــركة سلامــة انبعاثــات الغــازات الدفيئــة باســتخدام بروتوكــول الغــازات الدفيئــة وتحديــد الحــدود التنظيميــة وفقًــا لـــ "نهــج الســيطرة التشــغيلية". وهــذا يعنــي أن شــركة سلامــة 
تتحمــل مســؤولية 100% عــن انبعاثــات الغــازات الدفيئــة الناتجــة عــن العمليــات الخاضعــة لســيطرة الشــركة بالكامــل. يشــمل الحســاب بعــض عناصــر انبعاثــات النطــاق 3، وتحديــداً الانبعاثــات 

المتعلقــة باســتهلاك الميــاه واســتهلاك الــورق والمناشــف.

انخفــض إجمالــي اســتهلاك الطاقــة بنســبة تقــل قلــيلًا عــن 20% فــي عــام 2023 مقارنــة بالعــام الســابق، إذ قللــت الشــركة مــن اســتهلاكها لــكل مــن البنزيــن مــن ســياراتها والكهربــاء فــي 
مبانيهــا. وتحقــق هــذا التخفيــض بفضــل المبــادرات التاليــة:

استهلاك البنزين: 
• استخدام طرق توصيل أكثر كفاءة مما أدى إلى تقليل مسافات السفر واستهلاك الوقود.

• تشجيع عادات القيادة الموفرة للوقود بين السائقين من خلال التدريب والتوعية.
استهلاك الكهرباء:

• تشجيع الموظفين على إطفاء الأنوار والأجهزة الإلكترونية عند عدم الحاجة إلى استخدامها. 

نتيجة لهذه الجهود، انخفضت إجمالي انبعاثات شركة سلامة في هذا العام بنسبة تقل قليلًا عن %19. 
تلتزم شركة سلامة باستمرار تقييم إجراءات إضافية لتحسين استخدام الشركة للطاقة بشكل أكبر وتقليل الانبعاثات ضمن عملياتها.
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202120222023

استهلاك الطاقة 
)جيجا جول(

استهلاك الوقود
199.91252.33183.85البنزين
0.000.000.00الديزل

1,383.181,303.321,071.00استهلاك الكهرباء
199.91252.33183.85إجمالي الاستهلاك المباشر للطاقة

1,383.181,303.321,071.00إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة

1,583.091,555.661,254.85إجمالي استهلاك الطاقة
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كثافة الطاقة )جيجا جول/ لكل 
موظف(

202120222023

0.850.980.67كثافة الطاقة المباشرة
5.915.073.89كثافة الطاقة غير المباشرة

6.776.054.56إجمالي كثافة الطاقة 

البندالنطاق 1 والنطاق 2
البند 

الفرعي
202120222023

النطاق 1 )طن متري من 
مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون(

استهلاك الوقود 
لمولدات الطاقة

0.000.000.00الديزل

السيارات التي 
تملكها الشركة

14.1017.7912.99البنزين

إجمالي النطاق 1 )طن متري من مكافئ ثاني أكسيد 
الكربون(

14.1017.7912.99

النطاق 2 )طن متري من 
مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون(
14.1017.7912.99الكهرباء

إجمالي النطاق 2 )طن متري من مكافئ ثاني أكسيد 
164.94146.08120.04الكربون(
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إجمالي الانبعاثات )طن متري من 
مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

202120222023

14.1017.7912.99النطاق 1
164.94146.08120.04النطاق 2

179.04164.02133.21إجمالي الانبعاثات 

إجمالي كثافة الانبعاثات )طن 
متري من مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون لكل موظف(
202120222023

0.060.070.05كثافة النطاق 1
0.700.570.44كثافة النطاق 2

0.770.640.48إجمالي كثافة الانبعاثات

202120222023استهلاك المياه بالمتر المكعب
0.350.640.46إجمالي استهلاك المياه

0.001470.002490.0017استهلاك المياه لكل موظف

ملاحظــة: *تــم اســتخدام عوامــل انبعــاث أدق لحســاب اســتهلاك الطاقــة فــي تقريــر هــذا العــام، 
ممــا أثــر أيضــاً علــى حســاب اســتهلاك الطاقــة فــي الســنوات الســابقة.
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ســجلت شــركة سلامــة خســارة صافيــة قدرهــا 43.45 مليــون درهــم إماراتــي عــام 2023 مقارنــة بصافــي 
ربــح قــدره 35.44 مليــون درهــم إماراتــي فــي عــام 2022، وذلــك بســبب انخفــاض قيمــة الشــهرة بمبلــغ 
36.1 مليــون درهــم إماراتــي نتيجــة انخفــاض قيمــة العملــة المصريــة وخســارة لمــرة واحــدة قدرهــا 28.02 

مليــون درهــم الإماراتــي بســبب مطالبــة تأمينيــة قديمــة ضــد حريــق.

وباســتثناء هذيــن العامليــن، كانــت الشــركة ســتحقق صافــي ربــح قــدره 20.60 مليــون درهــم إماراتــي لعــام 
2023 مدعومــة بزيــادة قدرهــا 20% فــي إيــرادات التأميــن لتصــل إلــى 1.11 مليــار درهــم إماراتــي. ارتفــع 
إجمالــي أصــول شــركة سلامــة إلــى 3.70 مليــار درهــم إماراتــي فــي عــام 2023 مقابــل 3.57 مليــار درهــم 

إماراتــي فــي عــام 2022.

المضيّ قدماً
تســاهم شــركة سلامــة فــي الازدهــار المحلــي والوطنــي مــن خلال تزويــد عملائهــا بمجموعــة شــاملة 
مــن حلــول التكافــل التــي تركــز علــى العــملاء والمدعومــة بالتقنيــة والتــي يمكــن لجميــع الأفــراد وفئــات 

الشــركات الوصــول إليهــا. 

ويســلط ارتفــاع إيــرادات التأميــن بنســبة 20% عــام 2023 الضــوء علــى نمــو الأعمــال 
ــأن الشــركة فــي وضــع قــوي  علــى مــدار العــام الماضــي، وتؤمــن شــركة سلامــة ب
ــة مــن  ــك بفضــل مجموع ــة وذل للاســتفادة مــن هــذا النمــو فــي الســنوات المقبل
العوامــل، وهــي المركــز الاقتصــادي القــوي للإمــارات العربيــة المتحــدة وازديــاد 
شــعبية قطــاع التكافــل، وهــو المجــال الــذي احتلــت فيــه شــركة سلامــة موقــع ريــادي 

فــي الســوق لأكثــر مــن 40 عامــاً.

ولقيــادة المرحلــة التاليــة مــن نمــو شــركة سلامــة، عيّنــت الشــركة فــي عــام 2023 
الســيد والتــر جــوب فــي منصــب الرئيــس التنفيــذي الجديــد للشــركة. وتمتــد مســيرة 
الســيد جــوب المهنيــة علــى مــدار 25 عامــاً فــي قطــاع التأميــن فــي جميــع أنحــاء 
العالــم، وكان آخــر منصــب تــولاه قبــل انضمامــه إلــى سلامــة هــو الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة زيــورخ للتأميــن علــى الحيــاة لمنطقــة الشــرق الأوســط. وقــد أثمــرت جهــوده 
ــع  ــه التــي امتــدت لأرب ــرة ولايت ــة بنســبة 30% خلال فت ــادة فــي الربحي ــق زي عــن تحقي
ســنوات، كمــا كان مســؤولًا عــن تعزيــز التحــول الرقمــي لعــروض شــركة زيــورخ. 
وبنــاءً علــى ذلــك، يُعــد الســيد جــوب الخيــار الأمثــل لقيــادة شــركة سلامــة خلال 
المرحلــة التاليــة مــن مســار نموهــا الــذي ســيركز علــى ركيزتيــن أساســيتين همــا تنويــع 

ــول الرقمــي. ــات والتح المنتج

منتجاتهــا  مجموعــة  تنويــع  إلــى  سلامــة  شــركة  ستســعى  المنتجــات:  تنويــع   o
واســتثماراتها، بالإضافــة إلــى تقييــم فــرص التوســع إلــى أســواق جغرافيــة جديــدة. 
كمــا ستســعى الشــركة إلــى الابتــكار وتقديــم حلــول تلبــي الاحتياجــات المتغيــرة 

للعــملاء.
o التحــول الرقمــي: ســتواصل شــركة سلامــة الاســتثمار فــي التقنيــات الجديــدة 
لتحســين عمليــات الشــركة وتقديــم منتجــات وخدمــات أســرع وأكفــأ، بأســعار معقولــة. 
كذلــك تســعى سلامــة إلــى تحويــل الرحلــة الكاملــة للعــملاء رقميــاً بشــكل تدريجــي. 

وفــي عــام 2023، اســتثمرت سلامــة مليــون درهــم إماراتــي فــي تقنيــة جديــدة.

الازدهار والأداء
)2-203 GRI ,1-201 GRI(
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التوطين 
ــن  ــن الإماراتيي ــدد المواطني ــادة ع ــدة لزي ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــادرات حكوم ــة مب ــم سلام تدع

ــرة.  ــال خلال الســنوات الأخي ــا فــي هــذا المج ــر بنجاحه ــاص، وتفخ ــن فــي القطــاع الخ العاملي

ــة بـــ 20 موظفــاً  ــادة قدرهــا 50% مقارن ــاً، بزي ــدى الشــركة 30 موظفــاً إماراتي فــي عــام 2023، كان ل
عــام 2021. كمــا تضاعــف عــدد المواطنــات الإماراتيــات العــاملات فــي الشــركة خلال العاميــن 

الماضييــن، ليشــكلن الآن مــا يقــارب ثلثــي الموظفيــن الإماراتييــن فــي سلامــة.

تحــرص شــركة سلامــة علــى اســتقطاب الخريجيــن الإماراتييــن الجــدد وتشــارك فــي معــارض 
التوظيــف المحليــة التــي تنفذهــا الهيئــات الحكوميــة بالإضافــة إلــى مبــادرة معهــد الإمــارات 
المالــي "إثــراء"، وقــد نجحــت الشــركة بالفعــل فــي اســتقطاب خريجيــن مــن خلال هــذه القنــوات. 
كمــا تنشــر شــركة سلامــة شــواغرها الوظيفيــة مــن خلال منصتــي نافــس وإثــراء، وتنســق جهودهــا 
البشــرية لتعزيــز  المــوارد  البشــرية والتوطيــن والمصــرف المركــزي وهيئــة  المــوارد  مــع وزارة 

توظيــف المواطنيــن.

وعلــى النحــو الموضــح فــي قســم "تمكيــن القــوى العاملــة"، لــدى سلامــة مجموعــة شــاملة مــن 
برامــج التدريــب والتنميــة مخصصــة للمواطنيــن الإماراتييــن، وذلــك لضمــان تزويدهــم بمســارات 

واضحــة للتنميــة المهنيــة داخــل الشــركة.

بصفتهــا مؤسســة ماليــة إسلاميــة رائــدة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، تلتــزم سلامــة بــأن 
تكــون شــركة وطنيــة صالحــة ضمــن قطــاع الأعمــال، وأن تــرد الجميــل للمجتمــع المحلــي وتســهم 

فــي رفاهيــة المجتمــع بشــتى الطــرق.

المسؤولية الاجتماعية والاستثمارات المجتمعية
تقــدم شــركة سلامــة المزيــد مــن الدعــم لأفــراد المجتمــع المحلــي المحتاجيــن مــن خلال 
التبرعــات الخيريــة المنتظمــة. وقــد عملــت الشــركة علــى زيــادة ميزانيتهــا بشــكل ملحــوظ فــي 

الســنوات الأخيــرة واســتمر هــذا التصاعــد خلال عــام 2023. 

المؤمن المشارك 
فــي عــام 2022، حصلــت شــركة سلامــة علــى لقــب "المؤمــن المشــارك" مــن هيئــة الصحــة 
بدبــي، ممــا يســمح للشــركة بتقديــم خطــة المنافــع الأساســية للمقيميــن الذيــن يكســبون 
4000 درهــم إماراتــي أو أقــل شــهرياً. هــذه الخطــة تجعــل التغطيــة التأمينيــة أكثــر فعاليــة مــن 
حيــث التكلفــة وأكثــر شــمولًا، كمــا توفــر طبقــة مــن الأمــان المالــي لأفــراد المجتمــع الأكثــر 

ضعفــا.

ــارة مــن شــركات التأميــن التــي حققــت هــذا  تُعــد شــركة سلامــة واحــدة مــن مجموعــة مخت
الوضــع، حيــث يُمنــح هــذا اللقــب حصريــاً للشــركات التــي يمكنهــا تقديــم التغطيــة بتكلفــة 
معقولــة، ويمكنهــا التعامــل مــع الأعمــال كبيــرة الحجــم، ويمكنهــا إثبــات الفعاليــة التشــغيلية 

ومســتويات عاليــة مــن خدمــة العــملاء.

دعم المجتمع
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عدد المواطنين الإماراتيين

نسبة الذكورنسبة الإناثذكورإناثالسنة
2021119%55.00%45.00
20221513%53.57%46.43
20231911%63.33%36.67

عدد المواطنين الإماراتيينالسنة

2021%8.5
2022%10.9
2023%10.9

عدد المواطنين الإماراتيين

السنة
مستوى 
المبتدئين

مستوى 
متوسط

مستوى كبار 
المديرين 
التنفيذيين

نسبة مستوى 
المبتدئين

نسبة 
المستوى 
المتوسط

نسبة 
مستوى كبار 

المديرين 
التنفيذيين

20211064%50.00%30.00%20.00
20221675%57.14%25.00%17.86
202313134%43.33%43.33%13.33
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المشتريات المستدامة

تلتــزم سلامــة بدعــم الاقتصــاد المحلــي مــن خلال إعطــاء الأولويــة للمشــتريات المحليــة. 
كمــا تدعــم الشــركات المحليــة، خاصــةً الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، إدراكاً منهــا أن هــذه 
ــد  ــك ق ــة، كذل ــدرات المحلي ــاء الق ــد وبن ــة سلاســل التوري ــى تقوي الإســتراتيجية تســاعد عل

يكــون لهــا فوائــد بيئيــة تتمثــل فــي تقليــل الانبعاثــات.

ــون  ــى 2.6 ملي ــي الإنفــاق علــى المشــتريات بشــكل ملحــوظ إل زادت شــركة سلامــة إجمال
درهــم إماراتــي فــي عــام 2023 مقارنــة بـــ 1.51 مليــون درهــم إماراتــي فــي العــام الســابق. 
نفقــات  إجمالــي  مــن   %69 إلــى  المحلييــن  المورديــن  مــع  الإنفــاق  انخفــض  حيــن  فــي 
المشــتريات، إلا أن سلامــة زادت الإنفــاق مــع المورديــن المحلييــن بنســبة 20% إلــى 1.8 

مليــون درهــم إماراتــي.

بصفتهــا مؤسســة ماليــة إسلاميــة، تلتــزم شــركة سلامــة بالمســؤولية والأخلاقيــات فــي 
الشــريعة  مبــادئ  علــى  بالكامــل  للشــركة  الأساســية  القيــم  تتوافــق  أعمالهــا.  ممارســة 

الإسلاميــة، مــع التركيــز علــى الشــفافية والمســاءلة والنزاهــة والصــدق.

ــر الأســاس لإطــار الحوكمــة الرشــيدة فــي  ــة هــو حج ــاب المصلح ــع أصح ــة م ــاء الثق ــد بن يع
سلامــة. ومــن خلال الهيــاكل والسياســات والإجــراءات الراســخة، تتماشــى الشــركة مــع 

معاييــر الحوكمــة العالميــة وأفضــل الممارســات.

ويمنــح هــذا الأســاس المتيــن شــركة سلامــة القــدرة علــى رســم مســار اســتراتيجي للشــركة 
مــع تعزيــز الشــمول والاســتدامة فــي خلــق القيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة.

الأخلاقيات والمسؤولية في العمل
 ,25-2 GRI ,24-2 GRI ,23-2 GRI ,21-2 GRI ,20-2 GRI ,19-2 GRI ,18-2 GRI ,17-2 GRI ,16-2 GRI ,15-2 GRI ,11-2 GRI ,10-2 GRI ,9-2 GRI(

)G6 ,G3 ,G2 ,G1 ,S10 ,S9 ,S1 ,3-205 GRI ,2-205 GRI ,1-205 GRI ,27-2 GRI ,26-2 GRI
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20222023
4554إجمالي عدد الموردين المتعاقدين

4244إجمالي عدد الموردين المحليين المتعاقدين
81.48%93.33%حصة الموردين المحليين في سلسلة التوريد

إجمالي الإنفاق على المشتريات )بالمليون درهم 
إماراتي(

1.52.6

حجم إنفاق المشتريات من موردين محليين )بالمليون 
درهم إماراتي(

1.51.8

69.23%100.00%نسبة الإنفاق على الموردين المحليين )%(
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الحوكمة الأخلاقية 

هيكل الحوكمة

مجلس الإدارة
يتكــون مجلــس إدارة شــركة سلامــة مــن ســبعة أعضــاء بارزيــن، يتميــز كل منهــم بمكانتــه المرموقــة فــي 
مجتمــع الأعمــال. ومــن بينهــم، يشــغل ســتة أعضــاء مناصــب مســتقلة، بينمــا يشــغل عضــو واحــد منصبــاً 

غيــر مســتقل. ولا يوجــد أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي مناصــب تنفيذيــة بالشــركة.

يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية رســم الاتجــاه الاســتراتيجي لشــركة سلامــة وتوجيــه الفريــق التنفيــذي، 
والتأكــد مــن تنفيــذ إســتراتيجية الشــركة بفعاليــة.

تنوّع الجهات المسؤولة عن الحوكمة
2023 2022 2021 السنة

7 7 7 إجمالي أعضاء مجلس الإدارة

0 0 0 أعضاء مجلس الإدارة الذين تقل أعمارهم عن 
30 عاماً

5 5 6 أعضاء مجلس الإدارة الذين تتراوح أعمارهم 
بين 30 و50 عاماً

2 2 0 أعضاء مجلس الإدارة الذين تزيد أعمارهم 
على 50 عاماً

1 0 0 أعضاء مجلس الإدارة الإناث
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لجان مجلس الإدارة  
أنشأ مجلس الإدارة أربع لجان تركز على مجالات إستراتيجية محددة في الشركة وهي:

لجنة المخاطر  •
لجنة الترشيحات والمكافئات  •

لجنة الاستثمار  •
لجنة التقنية  •

لجنــة الرقابــة الشــرعية: تشــرف هــذه اللجنــة بشــكل مســتقل علــى معــاملات وأنشــطة ومنتجــات الشــركة، وتضمــن امتثالهــا للشــريعة الإسلاميــة   •
فــي جميــع أهدافهــا وأنشــطتها وعملياتهــا ومدونــات قواعــد الســلوك الخاصــة بهــا. تتكــون اللجنــة مــن علمــاء يتمتعــون بالخبــرة فــي المعــاملات 

الماليــة الإسلاميــة.

أعضاء لجنة الرقابة الشرعية: 

إدارة المخاطر 

تشــكل إدارة المخاطــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن ثقافــة العمــل فــي شــركة سلامــة، وتتبنــى الشــركة إطــار عمــل قــوي يشــتمل علــى سياســات وإجــراءات 

ــواع المخاطــر.  ــع أن ــم وإدارة جمي مناســبة لتقيي

يراعي إطار إدارة المخاطر كل من المخاطر المالية والمخاطر غير المالية المادية على حد سواء، ويغطي جميع العمليات والأقسام.

تــم تصميــم الإطــار لضمــان الامتثــال المســتمر للقوانيــن واللوائــح. ويمتــد نطاقــه إلــى مــا بعــد مجلــس الإدارة ليشــمل الرقابــة الداخليــة ومبــادئ 

أخلاقيــات العمــل وأقســام إدارة المخاطــر المختلفــة والمراجعــة الداخليــة والخارجيــة. ويتطلــب الإطــار الشــفافية والتواصــل الفعــال والضوابــط 

والمســاءلة المناســبة باعتبارهــا عناصــر أساســية للحوكمــة الرشــيدة.

الصفة الاسم  الرقم 
التسلسلي 

رئيس اللجنة د/ محمد بكر   .1
عضو اللجنة د/ أمين فاتح   .2
عضو اللجنة د/ محمد قطان   .3
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توفــر سياســة إدارة المخاطــر الخاصــة بالشــركة نهجًــا منظمًــا لتحديــد وتقييــم وإدارة وإبــلاغ المخاطــر 
عبــر جميــع الأنشــطة أو الوظائــف أو العمليــات. تتــم مراجعــة السياســة بانتظــام لتشــمل أي مخاطــر 

جديــدة قــد تظهــر.  

الأخلاقيات والامتثال 

رســخت شــركة سلامــة ثقافــة الأخلاق والنزاهــة فــي جميــع أنحــاء المؤسســة. وتتوقــع الشــركة مــن 
جميــع الموظفيــن أن يتصرفــوا وفقــاً لأعلــى معاييــر الســلوك المهنــي، وهــذه المعاييــر موضحــة 

بالتفصيــل فــي مدونــة قواعــد الســلوك المهنــي للشــركة.

تلتــزم سلامــة بجميــع القواعــد واللوائــح ذات الصلــة، ولديهــا جميــع السياســات والإجــراءات اللازمــة 
لضمــان عــدم حــدوث أي تقصيــر والحفــاظ علــى نزاهــة ســمعتها.

تخضــع الشــركة لقانــون دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بالإضافــة إلــى قواعــد وأنظمــة المصــرف 
المركــزي للدولــة، وســوق دبــي المالــي، وهيئــة تنظيــم أســواق المــال، وهيئــة الأوراق الماليــة 
والســلع. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتلقــى الشــركة التوجيــه وتخضــع للتقييــم مــن قبــل معهــد المراجعيــن 

الداخلييــن.

تولــي سلامــة أولويــة قصــوى للامتثــال لقواعــد مكافحــة غســل الأمــوال ومكافحــة تمويــل الإرهــاب 
)AML/CFT(، وتقــدم تدريبــاً ســنوياً لجميــع الموظفيــن فــي هــذا الصــدد. لــدى الشــركة ضوابــط 
قويــة قائمــة لفحــص العــملاء الجــدد وجميــع المعــاملات لضمــان الامتثــال، بمــا فــي ذلــك إجــراءات 
التحقــق مــن المعلومــات الأساســية للعــملاء الجــدد وفحوصــات إضافيــة فــي وقــت الاســترداد 

والســحب الجزئــي.

برنامــج  يتــم فحــص الأفــراد المعرضيــن سياســياً وكبــار الشــخصيات بشــكل يومــي باســتخدام 
"World Check One"، وهــو برنامــج توصــي بــه مجموعــة العمــل المالي لمنطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا )MENAFATF( فــرع الإمــارات العربيــة المتحــدة. يتــم تعزيــز إجــراءات العنايــة الواجبــة 
والفحــص بشــكل أكبــر باســتخدام قوائــم العقوبــات التــي تقدمهــا وحــدة المعلومــات الماليــة وغيرهــا 

مــن الهيئــات ذات الصلــة.

عــززت شــركة سلامــة إطــار حوكمتهــا وإجــراءات الامتثــال خلال العاميــن الماضييــن مــن خلال 
إضافــة سياســات وإرشــادات جديــدة بمــا فــي ذلــك:
سياسة إجراءات العناية الواجبة بالعملاء   •

بيان سياسة مكافحة غسل الأموال والعقوبات ومكافحة تمويل الإرهاب  •
برنامج سلامة للامتثال للجرائم المالية  •

سياسة العقوبات  •
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إجمالي عدد الحالات المهمة لعدم الامتثال للقوانين واللوائحالسنة

العقوبات غير المالية المتكبدةالغرامات المتكبدة
202100
202200
202300

القيمة المالية الإجمالية لغرامات عدم الامتثال للقوانين واللوائحالسنة

20210
20220
20230
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التدقيق الداخلي 

يعمــل قســم التدقيــق الداخلــي فــي شــركة سلامــة علــى توفيــر ضمانــات إضافيــة بــأن تكــون 
عمليــات إدارة المخاطــر والحوكمــة والرقابــة الداخليــة فــي المؤسســة مرنــة وتعمــل بشــكل 

فعــال.

والمســؤوليات  الأدوار  الداخلــي  التدقيــق  وخطــة  الداخلــي  التدقيــق  ميثــاق  مــن  كل  يحــدد 
والإســتراتيجية لقســم التدقيــق الداخلــي. تتــم مراجعــة نظــام الرقابــة بشــكل مســتمر لضمــان 
مواكبتــه لأفضــل الممارســات وفعاليتــه. علاوة علــى ذلــك، يتــم تحســين عمليــات الرقابــة 
جميــع  يدمــج  برمجــي  نظــام  وهــو   ،"IDEAGEN PENTANA" برنامــج  خلال  مــن  الداخليــة 

الشــركات التابعــة والأقســام لتحســين الكفــاءة.

تمتلــك شــركة سلامــة إطــار عمــل للوقايــة مــن الاحتيــال، بمــا فــي ذلــك آليــات كشــف مخالفــات 
الاحتيــال ومنعهــا. فــي عــام 2023، لــم تقــع أي حــوادث فســاد أو احتيــال فــي شــركة سلامــة أو 

الشــركات التابعــة لهــا.

سياسات الأعمال

تفتخــر سلامــة بمجموعــة سياســاتها الشــاملة المصممــة لحمايــة أصــول عملائهــا والحمــد مــن 
المخاطــر بشــكل فعــال. مــع الالتــزام بالتميــز، تقــدم شــركة سلامــة للتأميــن مجموعــة متنوعــة 

مــن السياســات تشــمل مــا يلــي:

• سياسة مكافحة غسل الأموال
• إطار الامتثال

• سياسة إدارة العقود
• برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد

• تقييم الأداء - مجلس الإدارة
• نماذج تقييم الأداء - أعضاء مجلس الإدارة

• نماذج تقييم الأداء - اللجان.
• سياسة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

• دليل ضوابط الحوكمة 
•دليل علاقات المستثمرين

• مدونة قواعد السلوك المهني
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معيار المبادرة العالمية للتقارير 1: الأساسيات لعام 2021
أعدت شركة سلامة للتأمين تقرير الاستدامة هذا وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير عن الفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر 2023 على النحو الوارد في فهرس 

محتوى المبادرة العالمية للتقارير
إفصاح المبادرة 
العالمية للتقارير

معيار المبادرة العالمية للتقارير 2: الإفصاحات العامة

إفصاح المبادرة العالمية للتقارير المحتويات إفصاح سوق دبي المالي القسم المرجعي ملاحظات

المؤسسة وممارساتها في إعداد التقرير

9-6
G8: إعداد تقرير الاستدامة

التفاصيل التنظيمية 1-22
2

2 G8: إعداد تقرير الاستدامة الكيانات المدرجة في تقارير 
الاستدامة للمؤسسة

2-22

1
فترة إعداد التقارير ووتيرتها ونقطة 

الاتصال
3-2

1 : التحقق الخارجي إعادة صياغة المعلومات 4-2
1 التحقق الخارجي 5-2

الأنشطة والعمال

9-6 بببببب ببببب بببب بب بببب
الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات 

الأعمال الأخرى
6-2

22-17 S3: معدل ترك الموظفين للعمل موظف S4: التنوّع بين الجنسين7-2
22-17 بببببب ببببب بببب بب بببب العمال الذين ليسوا موظفين 8-2

الحوكمة

41-37 G1: التنوّع في مجلس الإدارة هيكل الحوكمة وتكوينها 9-2

المواءمة مع المبادرة العالمية للتقارير ومؤشر سوق دبي المالي
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الإفصاحات العامة

الملاحظات القسم المرجعي إفصاح سوق دبي المالي المحتوى إفصاح المبادرة 
العالمية للتقارير

الحوكمة
41-37 G2: استقلالية مجلس الإدارة ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة 10-2
41-37 G2: استقلالية مجلس الإدارة رئيس أعلى هيئة حوكمة 11-2

41-37
دور أعلى هيئة حوكمة في 

الإشراف على إدارة التأثيرات
12-2

41-37 تفويض المسؤولية لإدارة التأثيرات 13-2

41-37 G3: الأجر المُحفز
دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد 

تقارير الاستدامة
14-2

41-37
G7: الأخلاقيات ومكافحة 

الفساد
تضارب المصالح 15-2

41-37
الإبلاغ عن الموضوعات البالغة 

الأهمية
16-2

41-37
المعرفة الجماعية لأعلى هيئة 

حوكمة
17-2

41-37 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة 18-2

41-37
G3: الأجر المُحفز

سياسات الأجور S1: نسبة أجر الرئيس التنفيذي19-2
S2: نسبة الأجر حسب الجنسين

41-37 S2: نسبة الأجر حسب الجنس عملية تحديد الأجور 20-2

41-37
G3: الأجر المُحفز

نسبة إجمالي الأجور السنوية S1: نسبة أجر الرئيس التنفيذي21-2
S2: نسبة الأجر حسب الجنسين

الإستراتيجية والسياسات والممارسات
16-10 E9 ,E8: الإدارة البيئية بيان إستراتيجية التنمية المستدامة 22-2
41-37 الالتزامات الخاصة بالسياسة 23-2

41-37
تضمين الالتزامات الخاصة 

بالسياسة
24-2

41-37 G3: الأجر المُحفز عمليات معالجة الآثار السلبية 25-2
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41-37
آليات طلب النصيحة والإعراب عن 

المخاوف
26-2

41-37 الامتثال للقوانين واللوائح 27-2
11-6 S1: نسبة أجر الرئيس التنفيذي عضوية الجمعيات 28-2

مشاركة أصحاب المصلحة 
16-10 بببببب ببببب بببب بب بببب منهج إشراك أصحاب المصلحة 29-2

لا ينطبق اتفاقيات المفاوضة الجماعية 30-2
معيار المبادرة العالمية للتقارير 3: الموضوعات الجوهرية

16-10 بببببب ببببب بببب بب بببب عملية تحديد المواضيع الجوهرية 1-3
16-10 بببببب ببببب بببب بب بببب قائمة المواضيع الجوهرية 2-3
16-10 إدارة الموضوعات الجوهرية 3-3

معيار المبادرة العالمية للتقارير 200: مجموعة المعايير الاقتصادية
معيار المبادرة العالمية للتقارير 201: الأداء الاقتصادي لعام 2016

معيار المبادرة العالمية للتقارير 201 موضوع محدد
36 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

36 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب
القيمة الاقتصادية المباشرة 

المُنتجة والموزعة
1-201

معيار المبادرة العالمية للتقارير 202: الاستجابة للسوق 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 202 موضوع محدد

35 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

35 S11: التوطين
نسبة موظفي الإدارة العليات 
المعينين من المجتمع المحلي

2-202

معيار المبادرة العالمية للتقارير 203: الآثار الاقتصادية غير المباشرة لعام 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 203 موضوع محدد 

36 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

36 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب
الآثار الاقتصادية غير المباشرة 

الهامة
2-203

معيار المبادرة العالمية للتقارير 205: مكافحة الفساد 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 205 موضوع محدد

41-37 نهج الإدارة 3-3
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الاستدامة

تمكين قوتنا 
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41-37
العمليات التي تم تقييمها من ناحية 

المخاطر المتعلقة بالفساد
1-205

41-37
التواصل والتدريب بشأن سياسات 

وإجراءات مكافحة الفساد
2-205

41-37 G6: الأخلاقيات ومنع الفساد
حوادث الفساد المؤكدة والإجراءات 

المتخذة
3-205

معيار المبادرة العالمية للتقارير 300: مجموعة المعايير البيئية
معيار المبادرة العالمية للتقارير 302: الطاقة 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 302 موضوع محدد

33-30 E10: الحد من مخاطر المناخ نهج الإدارة 3-3

33-30 : استخدام الطاقة استهلاك الطاقة في المؤسسة 1-302

33-30 E4: كثافة الطاقة استهلاك الطاقة خارج المؤسسة E5: مزيج الطاقة2-302
33-30 E4: كثافة الطاقة كثافة الطاقة E5: مزيج الطاقة3-302

معيار المبادرة العالمية للتقارير 303: المياه والنفايات السائلة 2018
معيار المبادرة العالمية للتقارير 303 موضوع محدد

33-30 نهج الإدارة 3-3

33-30 E6: استخدام الطاقة استهلاك المياه  5-303

معيار المبادرة العالمية للتقارير 305: الانبعاثات 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 305 موضوع محدد

33-30 E9 & E8: الإدارة البيئية نهج الإدارة 3-3

33-30 E1: انبعاثات الغازات الدفيئة
انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة 

)نطاق 1(
1-305

33-30 E1: انبعاثات الغازات الدفيئة
انبعاثات الغازات الدفيئة غير 

المباشرة للطاقة )نطاق 2(
2-305
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33-30 E1: انبعاثات الغازات الدفيئة
انبعاثات الغازات الدفيئة غير 

المباشرة الأخرى )نطاق 3(
3-305

33-30 E1: انبعاثات الغازات الدفيئة كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة E2: كثافة الانبعاثات4-305
معيار المبادرة العالمية للتقارير 400: مجموعة المعايير الاجتماعية

معيار المبادرة العالمية للتقارير 401: التوظيف 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 401 موضوع محدد

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

22-17 S3: معدل ترك الموظفين للعمل
تعيينات الموظفين الجدد ومعدل 

ترك الموظفين للعمل
1-401

22-17
الحوافز المقدمة للموظفين بدوام 

كامل والتي لا تُقدم للموظفين 
بدوام جزئي

2-401

معيار المبادرة العالمية للتقارير 404: التدريب والتعليم 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 404 موضوع محدد

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب
متوسط ساعات التدريب في السنة 

لكل موظف
1-404

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب
برامج تحسين مهارات الموظفين 

وبرامج المساعدة على الانتقال
2-404

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب
نسبة الموظفين الذين يحصلون 

على مراجعات منتظمة للأداء 
والتطور المهني

3-404
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معيار المبادرة العالمية للتقارير 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 405 موضوع محدد

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3
41-37 S4: التنوّع بين الجنسين

تنوّع هيئة الإدارة والموظفين 1-40541-37 S6: عدم التمييز
41-37 S11: التوطين
41-37 G1: التنوّع في مجلس الإدارة
22-17 الأجر الوسيط 2-405

معيار المبادرة العالمية للتقارير 406: عدم التمييز 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 406 موضوع محدد

22-17 بببببب بب بببببب بببببب بببببببببب ببببببببب بببببب ببب نهج الإدارة 3-3

22-17 S6: عدم التمييز
حوادث التمييز والإجراءات 

التصحيحية المتخذة
1-406

معيار المبادرة العالمية للتقارير 413: المجتمع المحلي 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 413 موضوع محدد

36-35 نهج الإدارة 3-3

36-35
S11: التوطين

S12: الاستثمار المجتمعي
العمليات التي تنطوي على مشاركة 

المجتمع المحلي وتقييمات الأثر 
وبرامج التنمية

1-413

معيار المبادرة العالمية للتقارير 417: التسويق ووضع الملصقات 2016
معيار المبادرة العالمية للتقارير 418 موضوع محدد

41-37 نهج الإدارة 3-3

41-37
حوادث عدم الامتثال الخاصة 

بمعلومات المنتجات والخدمات 
ووضع الملصقات

2-417

41-37
حوادث عدم الامتثال الخاصة 

بمعلومات التسويق
3-417

معيار المبادرة العالمية للتقارير 418: خصوصية العميل
معيار المبادرة العالمية للتقارير 418 موضوع محدد

28 نهج الإدارة 3-3

28 G7: خصوصية البيانات
شكاوى موثقة بشأن انتهاكات 

خصوصية العميل وفقدان بيانات 
العميل

1-418
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